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EL VALOR DEL SERVICIO PUBLICO

a Policia de Investigaciones de Chile (PDI) se ha modernizado y ha
establecido como prioridad la relacion con la comunidad. Asi, en los
altimos anos, se ha puesto el énfasis necesario en procedimientos,
tecnologia y servicios que aumentan los resultados y la eficacia de
los procesos. Los resultados y sus indicadores son elementos indis-
pensables de nuestra labor cotidiana.

De hecho en la actualidad, la PDI es considerada como un socio estratégico que
contribuye cabalmente en la co-produccion de seguridad y justicia. Somos mas
confiables y cercanos a la comunidad, lo que ha sido corroborado por los resul-
tados de las Gltimas encuestas Nacional Urbana de Seguridad Ciudadana y de la
Fundacion Paz Ciudadana.

Pero mas alla de los hechos objetivos nuestro trabajo tiene una repercusion de
mayor alcance a lo medible o lo inmediato. La gestion investigativa criminal es un
eje esencial para erradicar la vulnerabilidad social y permitir el acceso, por ejem-
plo, a justicia y seguridad. Y es que precisamente nuestras investigaciones tienen
un impacto directo en la comunidad, cuyos resultados constituyen una forma de
solucion de conflictos.

De ahi que en esta edicion de revista Detective, se haga un reconocimiento a las unida-
des ganadoras del premio Accion Comunitaria de este afio, por su gestion investigativa,
ya que son el mejor ejemplo que independiente de la estrategia que se emprenda para
reducir el delito, la clave radica en contar con policias eficaces que puedan entregar un
servicio oportuno y de calidad en beneficio directo de la comunidad.

Nosotros servimos a la sociedad y promovemos el desarrollo humano a través
de cada investigacion en las diferentes areas de servicio. La sociedad es nuestro
principal objetivo y ésta nos exige un servicio investigativo criminal de calidad que
satisfaga sus expectativas.

Todos debemos entregar lo mejor entendiendo que somos prestadores de un servicio a
la comunidad y no lo contrario. Ya lo sefalaba en la Cuenta Publica de junio pasado. En
la etapa que nos encontramos actualmente nos hemos impuesto la tarea de fortalecer
dos conceptos guias como son la eficacia y la formulacion de compromisos.

No puedo dejar pasar la oportunidad de hacer un piblico reconocimiento
a los 21 pasajeros que perdieron la vida este 2 de septiembre en el
archipiélago de Juan Fernandez. En especial a Felipe Cubillos, quien
desinteresadamente compartio su experiencia con el personal insti-
tucional de la VIl y VIII regiones, y con los jefes de Bricrim de todo el
pais, de como ayud6 a muchos compatriotas a levantarse luego de
ocurrido el terremoto del 2010. Su legado nos debe motivar a seguir
adelante y a no bajar los brazos ante las adversidades para tener un
Chile mejor.

Y es precisamente en esta misma senda que debemos consoli-
dar los avances que hemos logrado, ya que tenemos una res-
ponsabilidad social ineludible ante cada uno de los chilenos y

autoridades que han depositado su confianza en nosotros.

MARCOS/VASQUEZ MEZA
DIRECTOR GENERAL
POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE

PDI

EDITORIAL
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recedida por la “Placa de Acero”

y otras distinciones especiales, el

U N RECO N OCI M I ENTO Premio Accion Comunitaria es el

tnico estimulo institucional que

A BRI GADAS D E EXCE LE N CIA reciben anualmente las brigadas
o reparticiones que forman la PDI.

Su objetivo es reconocer aquellas

unidades que con su trabajo investigativo y labor
policial, dan seguridad a la ciudadania.

Las brigadas postulantes son nominadas a tra-
vés de sus jefaturas nacionales, prefecturas e
Interpol, cuyos méritos profesionales son remi-
tidos a la Inspectoria General, entidad encarga-
da de presentar estos antecedentes a la comi-
sion integrada por el jefe de Personal y el jefe
de la Inspectoria General, quienes tendran la
dificil mision de escoger a los ganadores.

La informacion presentada es como una ra-
diografia del trabajo desempefiado por una
unidad en los dltimos 11 meses, es decir,
entre junio y mayo del afno en curso. Sin 1i
embargo, la mirada del premio va mas alla |
de los éxitos investigativos que esa repar- l
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ticion haya obtenido. “Significa que los equipos estan funcionando
bien y que estamos en presencia de un equipo de alto rendimiento;
que la unidad en su conjunto estd trabajando como un sistema
bien organizado, donde cada una de las piezas engranan perfecta-
mente”, afirma el jefe de Personal, prefecto general Patricio Morales.

Los rendimientos operativos y estadisticas objetivas son muy impor-
tantes; pero ademas de ello, lo que se distingue es el espiritu de
la funcion policial, la motivacion extra demostrada por la unidad. Se
trata en definitiva de reconocer a “equipos integrales, que desde las
distintas plantas y escalafones que los conforman, estan compro-
metidos con su labor, sienten carifio de pertenecer a la Policia de
Investigaciones. Detrds del oficial que se relaciona directamente con
la comunidad, hay todo un andamiaje que estd funcionando. Que
dan el soporte para la investigacion criminalistica y el servicio de
seguridad que se brinda a la comunidad”, enfatiza el prefecto gene-
ral Morales.

A continuacion, las ocho unidades policiales que recibieron
el Premio Accion Comunitaria 2011. Su labor cotidia-

na, mas que un ejemplo, constituye una inspiracion

para quienes tienen la dificil y gratificante labor de
trabajar en la Policia de Investigaciones de Chiled
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RESUMEN GESTION PERIODO JUNIO 2010 JUNIO 2011

TIPO DE DROGA CANTIDAD
Clorhidrato de Cocaina (grs.) 1.266.667
Cocaina Base (grs.) 177.869
Cannabis sativa procesada (grs.) 185325
Plantas Cannabis (unidades) 23
Imputados 592
Procedimientos 385

Fuente: Jefatura Nacional Antinarcoticos
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n short, sandalias y hasta sin pole-
ra. Los policias que cumplen labores
en la Brigada Antinarcéticos (Briant)
Arica se caracterizan como un habi-
tante mas de la zona cuando deben
hacer vigilancias o profundizar en
sus investigaciones. Es la Gnica manera, ase-
guran, de pasar desapercibidos en una ciudad
de tan so6lo 180 mil habitantes. Y funciona: los

mas de 800 kilos de clorhidrato de cocaina, las 2

4 toneladas de precursores quimicos y mas de
una tonelada de marihuana incautada en el
2010, lo ratifican.

f

explica el
jefe de unidad, subprefecto Leonardo Torres.
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Y por lo mismo, “este premio es
un incentivo a nuestro trabajo y
ademds, es un desafio porque nos
interpela a continuar trabajando y
cumplir nuestras metas”, enfatiza.

Con 63 miembros, esta unidad
especializada divide esfuerzos en
cinco equipos de investigacion,
una oficina de analisis de informa-
cién y 16 efectivos que cumplen
labores en el complejo Fronterizo
de Chacalluta. Entre todos, abar-
can tres ambitos estratégicos de
accion: control migratorio, investi-
gaciones que buscan la desarticu-
lacién de bandas organizadas y un
fuerte trabajo de prevencion. De

hecho, anualmente, “tenemos un promedio de casi 5000
personas sensibilizadas. Hay una alta demanda por edu-

“AQUT ES FUNDAMENTAL EL TRABAJO EN EQUIPO. CUANDO ES P . :
NECESARIO HACER DETENCIONES SIMULTANEAS O UNA INVESTI- del “body scann” y la capaci-

GACION ES COMPLEJA, SE INVOLUCRA LA BRIGADA COMPLETA”,
SOSTIENE EL SUBPREFECTO LEONARDO TORRES, JEFE DE UNIDAD.

cacion”, asegura el subprefecto Torres.

Pese a los buenos resultados, el personal de la Briant Arica

no esperaba obtener el Premio Accion Comunitaria 2011. La

buena gestion a nivel nacional que han tenido otras unida-
des de la PDI hacia la competencia dificil, comentan.

TECNOLOGIA AL APOYO
DE LA INVESTIGACION
CRIMINAL

El trabajo policial se basa
fuertemente en el analisis de
informacion. En el area de an-
tinarcoticos, antecedentes de
trafico, origen de la droga e
identificar nuevas maneras de
internarla al pais, son funda-
mentales para definir estrate-
gias y procedimientos a seguir.
En esta misma linea, la compra

tacion de personal idoneo para
manejarlo, permite, mediante
un control radiolégico, agilizar

la bsqueda de droga u otro elemento prohibido que se
intente ingresar al pais.

“Es una herramienta de apoyo a la labor policial, que

optimiza tanto el recurso humano como material”, dice
el subprefecto Torres, quien recuerda que antes de este
equipo, cuando habia indicios de que alguien transporta-
ba droga, la persona debia ser trasladada al hospital local

para confirmar la sospecha, con lo que no
EN LA IMAGEN EN EL FRONTIS DEL CUARTEL

BELEN, QUE SERA PRONTAMENTE REMODELADO,  SOl0 e perdia tiempo sino ademas desgas-
PARTE IMPORTANTE DE ESTA BRIGADA. taba al personal institucional.

Pero este equipo sin la preparacion
adecuada es insufi-




ESTA TECNOLOGIA FACILITA LA DETECCION DE S \ |
DROGAS U OTROS ELEMENTOS CUYO INGRESO ciente’ por ellol el per. it = i -

ESTE PROHIBIDO AL PAIS. sonal de esta unidad

estd en una capaci-

tacion permanente. La practica cotidiana representa una

importante cuota en su formacion. Antes de la instalacion

del “body scann”, “los detectives estuvieron harto tiempo

revisando imdgenes, varias veces al dia”, explica el subco-

misario René Isla. “Cuando llego el equipo no se nos hizo

dificil interpretarlo, porque ya llevabamos cerca de tres
anos revisando imdgenes en el hospital”, afirma.

El compromiso de los miembros de la Briant Arica esta
puesto en cada accion que ejecutan, en cada parte del
territorio que vigilan. Su
perseverancia y cohe-

. ’ LA LABOR DE LOS EJEMPLARES CANINOS PiA
sion como €quipo per- Y MORA SON DE GRAN APOYO A LA LABOR
miten sin duda, estos POLICIAL QUE SE EFECTUA EN LA REGION,

asombrosos resultados.

ESPECIALMENTE EN EL COMPLEJO L
FRONTERIZO CHACALLUTA. I

PARTE IMPORTANTE DEL EQUIPO QUE
DESEMPENA LABORES EN CHACALLUTA.
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CASOS RESUELTOS CON EL CORAZON

CONSCIENTES DE LA FRAGILIDAD DE
SUS VICTIMAS, LOS MIEMBROS DE ESTA
UNIDAD ESPECIALIZADA TIENEN UN
COMPROMISO FERREO CON CADA CASO
QUE INVESTIGAN. SIN IMPORTAR LAS
DISTANCIAS QUE DEBAN RECORRER 0
LAS HORAS QUE DEMANDEN RESOLVER
UN CASO, ALTO HOSPICIO, CAMINA,
COLCHANE, HUARA, IQUIQUE, PICA Y
P0zZO ALMONTE, ESTAN CUSTODIADOS
BAJO LA ATENTA MIRADA DE ESTOS
POLICIAS DE TIEMPO COMPLETO.

e acercan probablemente al lado mas oscuro de

la sociedad, investigando abusos sexuales, viola-

ciones y todo tipo de maltratos y vulneracion de

derechos de los menores de edad. Y es quizas por

ello, que las 15 personas que forman la Brigada
Investigadora de Delitos Sexuales y Menores (Brisexme) Iquique
asumen su labor como un desafio personal.

Organizados en parejas o en trios, la mayoria de las diligencias
policiales son trabajadas en estos equipos, sin embargo, cuando se
trata de casos de mayor complejidad se retinen con el resto de la
unidad para analizar entre todos las aristas de la investigacion.

“Sobre todo cuando estd finalizando, hay un desgaste mayor y
entre todos se apoyan. Acd nadie dice nunca que no, todos siem-
pre cooperan. Hay una plena disposicion al trabajo”, enfatiza el
subcomisario Patricio Zambrano, segundo jefe de esta unidad. “La
union y el trabajo en equipo son la clave para los buenos resulta-
dos que tienen”, acota el subcomisario.

Y en este sentido las cifras son elocuentes, puesto que casi el
100% de sus investigaciones tienen resultados positivos. “Sa-



’PREVENCI()N
ESTRATEGICA: TRABAJANDO
DIRECTAMENTE CON LA COMUNIDAD

LA LABOR DE LA BRISEXME IQUIQUE NO SOLO ESTA ACOTADA AL
AMBITO INVESTIGATIVO, SINO QUE COMPLEMENTA SUS ACCIONES
CON UN TRABAJO DE PREVENCION ESTRATEGICA DIRECTAMENTE CON
LA CIUDADANIA.

ENFOCADOS A DIFERENTES PfJBLICOS, LOS POLICIAS PRESENTAN CHARLAS IN-
FORMATIVAS A ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES CICLOS BASICOS, INCLUYEN-
DO A LA EDUCACION PARVULARIA, Y TAMBIEN A PROFESORES Y APODERADOS.

EN ESTA LiNEA, CABE DESTACAR LA CAPACITACION EN LENGUAJE DE SENAS QUE HA
REALIZADO EL PERSONAL DE ESTA UNIDAD. DE HECHO, EFECTUARON UN VIDEO PRE-
VENTIVO QUE ENSENA A MENORES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA TECNICAS DE AUTO-
CUIDADO Y QUI:: HACER EN CASO DE SER VICTIMAS DE UNA AGRESION.

)", EXPLICA ROSA TASSARA, DIRECTORA DE LA ESCUELA
DE LENGUAJE “ARUSINA”.

SOSTIENE LA
DIRECTORA DEL ESTABLECIMIENTO.
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bemos que un detalle puede hacer la
diferencia en una condena”, asegura
el subinspector Marcel Cubillos, quien
forma parte de esta unidad desde hace
cuatro anos. “La gente responde con
agradecimiento al trabajo que realiza-
mos. Siempre que me encuentro con el
padre de una menor que fue victima de
una violacion, nos da las gracias”, cuenta.

Para el jefe de unidad, comisario Eduardo Zapata, el éxito
de su equipo esta en el profesionalismo con que asumen
las investigaciones que realizan. Condicion indispensable
a la hora de investigar hechos tan dramaticos, como los
relacionados con delitos sexuales. “Hacemos un trabajo
completo. Todos se preocupan de lo que hizo el otro, se
apoyan; y asi, no se deja ningin eslabon suelto en una
investigacion”, explica.

Como reconocimiento a la buena gestion realizada este
ano les fue otorgado el premio “Accion Comunitaria”
2011, Yy aunque no es la primera vez que lo reciben,

BIENVENIDO A,
ALTO HOSPICIO

puesto que en 2009 también les fue
entregado, la noticia fue acogida con
orgullo y emocion. “Es reflejo del
trabajo que se realiza, de las mu-
chas cosas que a diario se hacen”,
afirma el comisario Zapata. Y por
€so, “uno quisiera, espera, que surja
alguna distincion. En especial, ésta
que viene desde la misma institucion y es a nivel nacio-
nal”, destaca.

LAS INVESTIGACIONES SE QUEDAN EN EL CUARTEL

Una de las caracteristicas de los casos que investigan estos
detectives es la alta carga emocional que tienen. “Trabajar acd
tiene un peso mayor que en otras unidades”, cuenta el asis-
tente policial Manuel Parra, quien lleva sdlo algunos meses en
la Brisexme. “Por eso es importante no llevarse los casos para
la casa”, sostiene. “Siempre le digo a los muchachos que una
vez fuera del Cuartel, se olviden del trabajo hasta el dia si-
quiente”, agrega el jefe de unidad, comisario Eduardo Zapata.




“Uno no sabe el sufri-

miento que tiene una

victima y su familia. Es

mucho el danio que pue-

de generar una agresion.

Nunca sabes si una vic-

tima, finalmente, lo superard”, cuenta el subinspector Michael
Murillo. Uno de sus primeros casos en esta unidad fue una
violacion de un padre a su hijo de seis meses de vida. “Conocer
casos asi, afecta”, sostiene.

“Es por esto que la cohesion del equipo se vuelve fundamental.
En otras investigaciones, uno supera por si mismo lo impactan-
te de un homicidio, por ejemplo. Acd en cambio, lo haces con la
ayuda de los demas”, recalca el comisario. Y es precisamente,
esa cohesion de grupo una de las principales caracteristicas de
esta brigada.

“Somos super abiertos entre nosotros, hay un muy buen clima
laboral en el equipo. Si hay un problema, lo hablamos al tiro
para solucionarlo. Tenemos mucho humor y confianza entre no-
sotros”, opina la subcomisario y sicologa, Polly Uretad

% Detective  INSTITIUCIONAL



RESUMEN GESTION PERIODO JUNIO 2010 JUNIO 2011

TIPO DE DROGA CANTIDAD
Clorhidrato de Cocaina (grs.) 17.952
Cocaina Base (grs.) 2.922
Cannabis sativa procesada (grs.) 773.500
Plantas Cannabis (unidades) 5.605
Imputados 110
Procedimientos 101

Fuente: Jefatura Nacional Antinarcoticos

PASION POR LA INVESTIGACION CRIMINAL




on el termoémetro bajo cero o supe-

rando los 30° Celsius, este equipo

se adapta al oscilante clima de esa

zona que se caracteriza por sus ex-

tremos. Cubriendo su jurisdiccion,
la cual comprende 15 comunas de la Region de
Valparaiso, las catorce personas que forman la
Brigada Antinarcéticos (Briant) Los Andes se arti-
culan como una gran agrupacion y de esa forma,
entre todos, realizan sus investigaciones.

Sin embargo, y precisamente porque se trata
de un grupo acotado, no siempre los investiga-
dores forman parte del “remate” de sus casos.
Por ejemplo, la vez que debian detener un car-
gamento con drogas en Santiago. “Acd la gente
se conoce, sobre todo en este dmbito donde los
mismos traficantes estdn muy atentos a quie-
nes son los que estdn trabajando. Si nosotros
apareciamos en Santiago, se nos podia caer una
diligencia mds grande, en la que todavia esta-
mos trabajando”, explica el jefe de unidad, el
subcomisario Ivan Mieville. Y por ello, decidieron
pedirle a la Brigada Antinarcoticos Metropolitana
que hiciera las detenciones, con la consecuente
exposicion mediatica. Y aunque, para los respon-
sables de la investigacion, no fue facil “ceder”
el éxito investigativo, comprendieron que era
necesario. “No salié destacada la Brigada Anti-
narcoticos Los Andes, desbaratando una banda
de narcotraficantes, o los policias que hicieron
la investigacion, pero lo importante es el bien
mayor, que en este caso fue sacar la droga de
circulacion”, aclara. “No es que hayamos perdido
la diligencia; gané la PDI”, asegura.

La coordinacion con otras unidades del pais, ha
sido, probablemente el éxito de esta unidad cu-
yas cifras impresionan: mas de mil kilos de can-
nabis sativa de tipo paraguayo fueron incautados
solo en la operacion “Amuleto”. Pero estos resul-
tados tienen un costo personal para cada uno de
los miembros de esta unidad.

v
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“Tienen un gran compromiso con su causa: con el ser de-
tective. Como la actividad delictual no tiene horario ni fe-
riados, es normal, y me ha tocado verlo e incluso compar-
tirlo con ellos, jornadas extensas de trabajo en las que los
policias no se van a sus casas; se quedan trabajando dias
y dias, en especial cuando una investigacion estd cercana
a su término”, cuenta el jefe de la Fiscalia local de Los An-
des, Ricardo Reinoso, quien desde el ano 2004 se ha espe-
cializado en trafico ilicito de drogas y crimen organizado.

Ligado estrechamente a la PDI, este fiscal sabe que el éxito
de las investigaciones esta en la buena relacion y trabajo
coordinado que ha desarrollado con esta unidad especia-
lizada. “Esta union, este flujo de informacion constante
entre policia y fiscalia, es uno de los ejes o foco central del
éxito que podemos haber tenido en el combate contra las
drogas”, enfatiza el fiscal Ricardo Reinoso.

“Y no sélo apuntamos a la cantidad. Hemos logrado des-
baratar grandes organizaciones internacionales de trafico
de drogas y lavado de dinero, presentes en la zona”, des-
taca el abogado persecutor.

UNA SORPRESA MERECIDA

No esperaban ser una de las unidades que recibieron el
Premio Accion Comunitaria 2011. Por lo mismo, no es de
extranar que, cuando el jefe de unidad les informé sobre
su nominacion formal como una de las Brigadas ganadoras,
el personal se puso feliz. “Los que estaban aca saltaban,
gritaban, aplaudian. Estabamos felices porque realmente
se lo merecian”, sostiene el subcomisario lvan Mieville.

Y como no todos pudieron estar presentes en la ceremonia
oficial realizada en V Region Policial con las autoridades
de la zona, posteriormente se hizo otra simbodlica en Los
Andes donde pudo participar la Brigada completa. “Fue
una forma de reconocer el trabajo de todos. Estuvo toda
la unidad recibiendo este reconocimiento. Fue publicado
en los medios, quedamos todos muy motivados”, afirma
el subcomisario.

“El trabajo acd es netamente pasion; es amor a la institu-
cion y a nuestra labor. Muchas veces la gente se amanece
analizando informacion. Se sacrifica a la familia, la vida
personal, pero la vocacion es mads fuerte”, finaliza el jefe
de unidad.
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“Este premio es también un reconocimiento a la
familia de cada uno”, DESTACA EL SUBCOMISARIO
IVAN MIEVILLE. A PROPOSITO DEL SACRIFICIO
PERSONAL QUE HACE CADA MIEMBRO DE LA
BRIGADA EN SU TRABAJO COTIDIANO.
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GRABADA EN LOS ANALES DE LA HISTORIA POLICIAL: LA
OPERAle)N Q.E.P.D. H1ZO LEYENDA. SIMULANDO UN
CORTEJO FONEBRE, DETECTIVES DE DIFERENTES
UNIDADES DEL PAIiS, LIDERADOS POR PERSONAL DE ESTA
UNIDAD POLICIAL, LOGRARON DESBARATAR BANDAS DE
NARCOTRAFlCANTES QUE OPERABAN EN LA LEGUA. ESTE
ACIERTO SUMADO A IMPORTANTES DILIGENCIAS POLICIALES,
GENER() QUE LAS 46 PERSONAS QUE DESEMPENAN

LABORES EN ESTA BICRIM RECIBIERAN gL PREMIO
ACCION COMUNITARIA 2011.
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A:_':JUNOS MIEMBROS DE LA BRIGADA DE
VESTIGACION CRIMINAL SAN MIGUEL




Brigada de Investigacion Criminal San Miguel:

INGENIO Y PROFESIONALISMO EN LA LUCHA
CONTRA EL CRIMEN




FRENTE A UN MURAL EMBLEMATICO DE LA
| personal de COMUNA, EL SUBCOMISARIO JUAN MUJICA,
EL ASISTENTE POLICIAL FABIAN PULGAR, EL

la Brlg.ada _fje ASISTENTE ADMINISTRATIVO NICOLAS LEON
Investigacion v el peTECTIVE CLAUDIO MEJiAS.
Criminal  (Bi-

crim) San Mi-

guel esta satisfecho. No sdlo porque es la prime-
ra vez que la unidad policial recibe este reconocimiento, sino
porque ademas, este afo, corresponden a la Gnica bicrim
que fue distinguida con este galardon.

“Para todos los integrantes fue un orgullo. Con 18 arios de
servicios, jamds habia estado tan contento de haber sido
parte de este grupo humano. Este premio reconoce la labor
de los detectives, esa labor silenciosa que se lleva dia a dia
con los recursos que hay”, afirma el subcomisario Miguel
Silva, quien participé de estas diligencias.

Este subcomisario lleva poco mas de un afio en esta uni-
dad, sin embargo, ya se siente parte de este equipo de tra-
bajo. Su experiencia fue bien recibida por una agrupacion
marcada por la juventud de sus miembros. “Hay mucho
impetu. Los detectives jovenes entienden el trabajo poli-
cial, tienen un compromiso a toda prueba. Se nota que la
Escuela estd haciendo un buen trabajo en su formacion”,
enfatiza el subcomisario.

Opinion que comparte el jefe de unidad. “Me encontré con
un equipo humano afiatado, mucha gente joven que tiene
identificacion policial, con mucha entrega por hacer las cosas
bien”, explica el subprefecto Francisco Seguel, quien asumid
la jefatura de esa unidad hace cinco meses.

=
=
<4
S
=)
=
=
17
=

“Ser detective es una vocacion; ser . .
detective implica mds que llevar Esta unidad tiene dentro de

una placa o un arma, es servir a la su jurisdiccion a San Joaquin
comunidad”, CUENTA ORGULLOSO EL y a San Miguel, cuyo niime-
SUBCOMISARIO MIGUEL SILVA. >

ro de habitantes aumenta




POR SEGUNDO PERIODO CONSECUTIVO, JULIO
PALESTRO ENCABEZA EL MUNICIPIO DE SAN
MIGUEL. DESDE SU EXPERIENCIA LA LABOR

debido a la poblacion

DEL PERSONAL DE LA BICRIM HA SiD0 un  flotante que trabaja en
APORTE PARA LA SEGURIDAD Y CONFIANZA gmbas comunas. Es por

DE LA CIUDADANIA- el que, el personal

que aqui cumple funcio-
nes debe dividir su tiempo entre la investigacién criminal
de corto, mediano y largo plazo, y las labores propias de
seguridad pablica que la comunidad demanda.

Pero sin importar las caracteristicas o impacto que tengan
las diligencias que efect(ia el personal que aqui labora,
existe un compromiso de calidad investigativa. “Yo creo
que si nosotros logramos calidad en nuestro trabajo, en
nuestros informes, con independencia de que sea una Bi-
crim, eso habla bien de la institucion. No sélo que las
unidades especializadas trabajan bien, sino que las bicrim
también lo hacen. Todos salen de la misma escuela, to-
dos egresan con los mismos conocimientos. El tema estd
en que nosotros los que estamos dirigiendo la unidad en
estos mandos medios podemos concientizar y empoderar
a los detectives con que el trabajo que ellos realizan coti-
dianamente es importante por el bien de comunidad, y por
sobre todo del pais”, reflexiona el subprefecto.

El profesionalismo de quienes cumplen labores en la
Bicrim San Miguel es altamente valorado por vecinos y
autoridades de su jurisdiccion. “Uno los ve en la calle
y ni se imagina que son detectives, son muy jovenes.
Pero estdn muy bien preparados y eso va en beneficio
de Investigaciones, de la imagen que se hace de ellos.

Conozco a gran parte del ) )
“Lo que buscamos es internalizar

p?rsonal y creo que han en cada uno de los detectives
sido puros beneficios para que el trabajo que realizan es

nuestra comuna”, finaliza importante. Es decir, que quieran

. cada orden de investigar”, DICE EL
el .alcalde de San Miguel, SUBPREFECTO SECUEL.
Julio Palestro.
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LA INVESTIGACION COMO PROTAGONISTA

« NSTITUCIONAL

“La solidez de las investigaciones validan el
trabajo tanto del Ministerio Piblico como
de la PDI”,




os estimulos para quienes estamos en el servicio ptblico son complejos.
No corresponden los incentivos econdmicos como en el sector privado.
Solo trabajamos por vocacion. Y por lo mismo, este tipo de reconoci-
miento, como es el Premio Accion Comunitaria, es muy importante para
el personal. Es un estimulo que confirma que las cosas se estdn haciendo
bien”, reflexiona el prefecto Victor Carriel, jefe de la Birom Occidente.

A cargo de esta unidad desde hace dos afios, el jefe policial explica los lineamientos
de su gestion, la cual ha estado marcada por éxitos investigativos como la opera-
cion “Fraternidad”, que desarticulé una organizacion que robaba cajeros automa-
ticos; “Los Bichos”, que identifico una agrupacién que asaltaba y robaba camiones
de retail; y “Todo Terreno”, que detuvo a una banda por el delito de robo con
intimidacion que afect6é a una importante empresa de maquinarias. “Nuestra estra-
tegia estd enfocada en las grandes organizaciones criminales. Buscamos, ademds
de detener el delito, cerrar todas las aristas de un caso, identificar la asociacion
ilicita, de manera de lograr efectivamente desarticular a dichos grupos”, sostiene
el prefecto Carriel.

Pero obtener exitosos resultados tiene un costo. Dedicar dos, tres 0 mas meses a
una investigacion significa necesariamente dejar el peso del trabajo cotidiano al
resto del equipo. “Es stper importante para tener resultados en el largo plazo,
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Detective  INSTITUCIO

darle el tiempo necesario a una investigacion. A veces pueden pasar semanas sin
avances hasta que surge algo. Y en ese sentido, se agradece la paciencia y colabora-
cion del resto de tus comparieros y de la jefatura”, destaca el inspector José Acufia,
quien fue parte medular de varios de los grandes casos antes mencionados.

Con una jurisdiccion que comprende 15 comunas de la Region Metropolitana, los
33 oficiales y nueve asistentes policiales trabajan divididos en agrupaciones. Sin
embargo, entendiendo que la coordinacion es vital a la hora de buscar resultados,
antes de finalizar una investigacion, se informa al resto de los avances y pasos a
seguir antes de hacer las detenciones. “Aqui no se trabaja en parcelas, estamos
integrados. Cada agrupacion sabe en lo que estd la otra y cuando llega la hora de
los remates, los hacemos entre todos”, cuenta el prefecto Victor Carriel. “No hay
protagonismos personales, el éxito es para la brigada”, enfatiza.

Y esta forma de organizarse no es solo dentro de la Birom Occidente, sino que
trasciende a otras unidades de la PDI. En particular, cuando se trata de detenciones
que involucran a varias personas. “Hay una coordinacion permanente a través de
la Jefatura Nacional y con unidades de otras dreas como antinarcéticos”, afirma el
prefecto Carriel.

“Lo que se busca es no apuntar a un solo objetivo, sino al fenémeno delictual”.
De esta forma, el coordinador regional de drogas, fiscal adjunto de la Fiscalia Local
de San Bernardo, Sergio Soto, sintetiza la forma en que se han desarrollado las




investigaciones que ha llevado a cabo junto a la Birom Occidente. “Atacando a la
organizacion criminal, podemos erradicar la conducta delictual”, enfatiza.

“Lamentablemente, el afo 2009 nos caracterizibamos en la zona occidente por
tener la mayor cantidad de robos de camiones de retail. Se producia lo que llamdba-
mos el ‘rectdngulo de las bermudas’ entre las rutas que van hacia y desde Santiago
y la Quinta Region”, cuenta el fiscal Soto. En ese periodo, “se robaban unos dos
camiones por semana”, acota.

Ante ese escenario, se decide abordar el fenomeno delictual, “acumulando todas
las denuncias por este tipo de hechos que ocurrieron durante un periodo prolonga-
do de tiempo. La informacion fue presentada a la unidad de andlisis de la brigada”,
relata el fiscal. Conforme a ello, se revisaron en aquella oportunidad “unas 400
denuncias que se relacionaban con robos de camiones y se empezaron a establecer
perfiles delictuales, modus operandi y en base a eso, a la investigacion inteligente,
en el sentido que se trataba de apuntar hacia donde iban estos robos, se obtuvieron
resultados”, explica el fiscal Sergio Soto.

Pero mas alla de los éxitos objetivos, el abogado persecutor destaca la capacidad de
los policias. “Claramente la labor de los detectives es sumamente de compromiso,
me refiero a los recursos y a la forma casi mistica en que desarrollan su trabajo.
Ademds, la base de datos que tienen los policias en la cabeza... si las pudiéramos
exportar a un software, de seguro tendriamos bastantes resultados”, opina. Y es pre-
cisamente, “la astucia policial, esa experiencia que dan los anos, unida a los com-
plementos técnicos, de recursos tecnoldgicos, que hacen de esa unidad un equipo de
trascendencia y que podria investigar cualquier tipo de delitos”, puntualiza.
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TIPO DE DROGA CANTIDAD
Clorhidrato de Cocaina (grs.) 14.211
Cocaina Base (grs.) 344.128
Cannabis sativa procesada (grs.) 45.608
Plantas Cannabis (unidades) 491
Imputados 98
Procedimientos 43

Fuente: Jefatura Nacional Antinarcoticos
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El subprefecto Carlos Ya-

fiez sabia que tendria un

gran desafio cuando debio

asumir la jefatura de la

recién creada Brigada Antinarcoticos Metro-
politana Sur, el pasado 1 de marzo de 2010. A pesar de
que esta nueva unidad especializada tenia sus cimientos
en las anteriores Brigada de Investigacion Criminal Metro-
politana Sur y Fuerza de Tarea sur, y por tanto, habfa un
conocimiento de la jurisdiccion, el reto estaba en organizar
un grupo humano bajo directrices de trabajo que se tradu-
jeran en éxitos investigativos.

explica el subprefecto Yanez. Ello, porque era
vital que ademas de eficientes, las agrupaciones fueran
eficaces.

acota el jefe de unidad.

Divididos en tres agrupaciones, esta brigada se ocupa de
investigar delitos vinculados al narcotrafico en 29 comu-

nas de la zona sur. Con investigaciones
de tres, seis meses y hasta un afo, las
tareas requieren de mucho analisis de la
informacion y planificacion de las accio-
nes que se realizaran.
afirma el subprefecto
Yanez. Y por lo mismo, se enorgullece de que:

asegura.

Profesionalismo que también es reconocido por el fiscal
Cristian Toledo, especializado en antinarcoticos y crimen
organizado de la Fiscalia Metropolitana Sur, quien destaca
la seriedad y preocupacion con que trabajan los detecti-
ves de esta unidad policial. Ademas de

asegura.

En esta linea, cabe destacar algunos procedimientos exi-
tosos como la “Operacion epicentro” y la “Diamante



Dos”, que permitieron desbaratar
distintas organizaciones criminales
transnacionales, con la consecuen-
te detencion de perso-
nas e incautacion de
droga. En el primer caso, se identifico
ademas el centro de operaciones y la-
boratorio clandestino; y en el segundo,
la incautacion del camion con droga y
la detencion simultanea en el extremo
norte del pais del proveedor.

Siendo la PDI lider en la lucha contra
el narcotrafico, esta brigada tenia el
desafio de superar las expecta-
tivas que generd su creacion
tanto a nivel interno como,

por sobre todo, en la comunidad.
Por ello, debian disefiar una estra-
tegia para obtener resultados de
excelencia.

recuerda el subprefecto.
No obstante los buenos resultados obtenidos, el per-
sonal de esta unidad no esperaba ganarse el Premio

Accion Comunitaria.

cuenta el subpre-
fecto Yanez.

puntualiza.

=
=
=
S
=
=
=
1)
=




PATRULLAJE DE ALTURA

A DIFERENCIA DEL RESTO DE LOS DETECTIVES, LOS POLICIAS QUE
FORMAN ESTA UNIDAD ESPECIALIZADA REALIZAN LA MAYORIA DE
SUS ACIERTOS INVESTIGATIVOS A CIENTOS DE METROS SOBRE EL NIVEL
DEL MAR. CAPACITADOS COMO PILOTOS Y SOBRE AERONAVES, SU
APOYO PROFESIONAL ES FUNDAMENTAL EN LA BUSQUEDA DE CULTIVOS
CLANDESTINOS DE DROGA O PARA RECORRER IMPORTANTES

EXTENSIONES DE TERRITORIO.

INSTITUCIONAL
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LOoS HELICOPTEROS DE
LA PDI, CON CAPACIDAD PARA
SEIS PASAJEROS INCLUYENDO PILOTOS,
POSEEN UNA VELOCIDAD DE CRUCERO DE
130 NUDOS (APROX. 230 KM POR HORA), CON
UNA AUTONOMIA DE COMBUSTIBLE DE TRES HORAS
APROXIMADAMENTE; PUEDEN ASCENDER COMO TECHO
DE SERVICIO HASTA 20.000 PIES DE ALTURA
(APROXIMADAMENTE 6 KILOMETROS DE ASCENSO MAXIMO).

EL AVION INSTITUCIONAL ES MARCA CESSNA, MODELO
206, TIENE UNA CAPACIDAD DE SEIS PASAJEROS
— INCLUYENDO PILOTOS, POSEE UNA VELOCIDAD
: DE CRUCERO DE 120 NUDOS (216 KM POR
HORA), CON AUTONOMIA DE COMBUSTIBLE

DE HASTA 6 HORAS.
_“-_\-‘-\_\“—‘-‘_
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on 37 anos de trayectoria en la PDI, el trabajo de la
Brigada Aeropolicial se ha consolidado. Sin embargo,
debido a que su labor se desarrolla en un ambiente
distinto al habitual de los policias, muchas veces su
aporte resulta anonimo para la mayoria de las personas.

Fue creada para el transporte de mercancias, pero con el
avanzar del tiempo y la profesionalizacion de la investiga-
cion criminal, esta Brigada se convirtio en una herramienta
de apoyo a la gestion operativa. “La labor policial ha cam-
biado mucho. Y si bien al principio se pensé en el trans-
porte de objetos, después se comenzaron a hacer traslados
de personal, detenidos, autoridades, entre otros“, explica
el jefe de unidad, subprefecto Hans Eberl. En la medida
que aumentaban las necesidades de movilidad aérea del
personal, también lo hacia el servicio. “Pero siempre res-
guardando las mdximas medidas de seguridad”, aclara el
subprefecto. Desde su creacion esta Brigada especializada
no registra ningn accidente o pérdida de material aéreo,
lo que da cuenta de la seguridad y profesionalismo con
que cumple labores esta unidad.

Formada por 17 personas, que desempefan diversas fun-
ciones, entre oficiales, asistentes policiales y personal de

EN LA IMAGEN, LOS DETECTIVES -
PILOTOS QUE POSEE ESTA BRIGADA.

apoyo, la Brigada Aeropolicial cuenta con cuatro aeronaves:
un avion monomotor y tres helicopteros.

Esta brigada ha apoyado distintas unidades a nivel nacio-
nal, con viajes desde Arica a Punta Arenas, en labores in-
vestigativas de diferente indole. “Llegamos a lugares de
dificil acceso”, comenta el subprefecto Eberl. “Una vez en-
contramos una persona sin vida que se habia perdido en la
precordillera.. y en otra ocasion, trasladamos al Presidente
después del terremoto”, agrega.

Pero fue, sin duda, la participacion que tuvieron en el Plan
Cannabis 2011 lo que contribuyo a la obtencion del “Premio
Accion Comunitaria 2011”. Los vuelos efectuados, correspon-
dientes a mas de 249 horas en el aire, apoyaron la incautacion
de aproximadamente 153 mil plantas de cannabis sativa, en-
tre la IV Region de Coquimbo y la X Region de Los Lagos.

Sumado a ello, la Aeropolicial, entre junio de 2010 y mayo
de 2011, participd de misiones aéreas policiales por un total
de 552 horas de vuelo, junto a diversas brigadas del pais.
Producto de ello, cabe destacar que, a través de estos vue-
los policiales, se logro llegar a lugares extremos y de dificil
acceso, como Tilama, Santa Maria, Junta el Toro, Valle Lon-



EL SUBPREFECTO HANS EBERL DESTACA EL
PROFESIONALISMO DE SU EQUIPO.

gotoma, Lonquimay, Pitrufquén, La Patria, Marchigiie, entre
otros, acercando de esta forma la PDI a la comunidad. En
cada aterrizaje, con cada visita, toda la institucion llego a las
personas que viven en esas localidades, quienes gracias a
ello conocieron un poco mas sobre esta Policia.

El equipamiento con que cuenta ha contribuido en la obten-
cion de resultados positivos. Es asi como la habilitacion de
los sistemas de autodescenso fast rope y rapell; el gancho
de carga de partes fijas y moviles, y la gria eléctrica, que
poseen los helicopteros institucionales, sin duda, optimi-
zan el trabajo de los detectives. En esta misma linea, cabe
destacar el sistema flir, que consiste en una camara de te-
levigilancia que por imagenes térmicas, digitales, transmite
en tiempo real a una estacion movil terrestre. Herramientas
indispensables en procedimientos nocturnos o sobre areas
de poca visibilidad. Pero los equipos no son suficientes.

Embarcados en avionetas y helicopteros, los detectives del
aire sustentan sus labores en la experiencia investigativa.
Es en definitiva, “una mezcla entre tecnologia y experien-
cia del piloto, quien es capaz de identificar plantaciones
ilegales de marihuana en medio de frondosa vegetacion”,
finaliza el subprefecto Eberl.

Detective -
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A LA CAZA DE LOS PIRATAS DEL SALMON

PENSANDO QUE LA GESTION DE LOS POLICIAS TERMINABA EN TIERRA FIRME,
BANDAS CRIMINALES ASALTABAN CENTROS DE CULTIVO DE SALMONES EN

LA REGION DE LOS LAGOS. CON GANANCIAS MILLONARIAS, ESTE ILICITO NO
SOLO PERJUDICA A LAS EMPRESAS SALMONICULTORAS SINO QUE ADEMAS,
AFECTA LA SALUD PUBLICA DE QUIENES CONSUMEN EL PRODUCTO ROBADO.
PERO QUE EL DELITO SE EFECTUARA EN ALTA MAR NO FUE OBSTACULO PARA
LOS DETECTIVES, QUIENES, LITERALMENTE CONTRA VIENTO Y MAREA, NO
DESCANSARON HASTA RESOLVER ESTE CASO.



“Ha sido un justo reconocimiento para cada
uno de los miembros de este equipo. Yo
simplemente los represento, pero son cada
uno de ellos los que salen a ensuciarse los
zapatos para atrapar a los delincuentes”,
ASEGURA EL COMISARIO YANKO OLMEDO, JEFE
DE UNIDAD.

|

ijjada como una meta personal para cada uno de quienes forman
la Brigada Investigadora de Robos (Biro) Puerto Montt, recibir el
Premio Accion Comunitaria 2011 no fue una sorpresa. Los tltimos
12 meses habian trabajado con la firme conviccion de que, este
ano, el reconocimiento seria para ellos. Y asi fue.

Casos de alto impacto nacional, como detener a un sujeto por el delito de
robo con violacion gracias a una colilla de cigarrillo encontrada en el sitio
del suceso o descubrir que el conductor de un camion que trasportaba
salmones de exportacion, que se habia autoinferido heridas para hacer
mas creible su version, era el verdadero autor del hurto, son algunos de
los aciertos que ha efectuado este grupo. Aunque sin duda, el que mas
impacto causo fue la investigacion de todos los delitos que afectaban a la
industria salmonera desde 2010 a la fecha.

INSTITUCIONAL
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CON INDEPENDENCIA DE LAS INVESTIGACIO-

NES QUE CADA DETECTIVE LLEVA, CUANDO  Denominada como opera-
OCURREN CASOS MAS COMPLEJOS O DE .2 wny: " )
CONNOTACION PUBLICA, TODO EL GRUPO clon Plncoy. e’n ?lus'on

HUMANO PARTICIPA. 4 la figura mitoldgica chi-

lota que esta encargada
de resguardar a las espe-

detenidos que habian asaltado una plataforma de cul-
tivo e intentado huir por esa peligrosa ruta. Divididos
entre una embarcacion de la Armada y la lancha recu-
perada, los detectives debieron enfrentar olas que se
erguian como edificios sobre el océano. La tormenta no

cies marinas -, esta investigacion apuntaba a combatir el
robo de salmon en todas las formas que se presentaba.
“Desde el asalto a las plataformas de cultivo hasta la sus-
traccion hormiga desde los centros de proceso”, cuenta el
comisario Yanko Olmedo, jefe de la Biro Puerto Montt.

Pero abordar esta investigacion no era una tarea facil. Lo
primero era conocer las caracteristicas de este fenomeno
delictual, recabar antecedentes, analizar la informacion y
establecer el modus operandi de quienes se dedicaban a
este ilicito. Sumado a ello, estaba el escenario en el cual
se producian muchos de estos delitos: el mar.

“Tuvimos que acreditar a nuestros detectives con personal
de la Armada para que tuvieran la licencia y los permisos
correspondientes para que pudieran navegar en el mar”,
afirma el comisario Olmedo. “Tenemos detectives que tiene
la licencia de patron de embarcacion, lo que les permite
incluso poder pilotear una lancha menor y asi, llevar a cabo
estas detenciones”, acota. No obstante ello, el riesgo que
conlleva la navegacion en la zona austral del pais ha sido
una constante, siendo

dio tregua a la tripulacion, quienes a pesar del vaivén
incesante de las naves llegaron sin mayores inconve-
nientes a la capital regional.

Ademas de la capitacion formal, el personal de la Biro Puerto
Montt debi6é aprender sobre el lenguaje propio de quienes
trabajan en el mar, y sobre los conceptos y conocimientos
meteorologicos que les permiten o no navegar.

Todas estas herramientas contribuyeron, sin duda, a los resulta-
dos que arrojo esta investigacion, la cual permitid la detencion

“Hay detectives que nunca tienen la
: dicha de poder gozar la felicidad que

mento de mayor peli estamos teniendo nosotros en este mo-
gro cuando regresa- mento al recibir este premio... Sin duda
ban por el Golfo del alguna, en el caso mio, es lo mds impor-
tante que me ha pasado en la carrera”,

Corcovado con unos REFLEXIONA EL COMISARIO YANKO OLMEDO.
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probablemente el mo-




FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO :
DE ESTA UNIDAD ESPECIALIZADA, d€ 54 personas vinculadas a este

EL TRABAJO ADMINISTRATIVO ESTA ilicito. Ademas de la recuperacion

los detenidos, situacion que no solo contribuye a dar tran-
quilidad a la comunidad sino que también refleja una labor

EN MANOS DE DANIELA SAEZ Y 4 2
BLANCA OYARZON. de mas qe 38 toqeladas de salm(?n,
tres camiones e incautacion de cin-
co lanchas piratas, todo avaluado en 500 millones de pesos.

Pero este delito no sélo afecta a la industria salmonera, sino
también a la salud piblica. “En el desarrollo de esta investi-
gacién ubicamos plantas clandestinas donde se procesaba
este pescado de origen irregular en condiciones riesgosas
para la salud de las personas”, agrega el comisario Olmedo.

LA CLAVE DEL EXITO ESTA EN EL TRABAJO EN EQUIPO

Los buenos resultados investigativos de esta unidad espe-
cializada se han traducido en importantes condenas para

coordinada con el Ministerio Pablico.

“Nosotros no somos especialistas en la investigacion. Por
lo que, tenemos que apoyarnos mucho en la experiencia y
conocimiento de la PDI”, asegura el fiscal especializado en
la persecucion de delitos violentos, Sergio Coronado. “El
trabajo de la fiscalia finaliza cuando el detenido estd conde-
nado y preso. Y en varias investigaciones que he llevado con
la Brigada ha habido esa voluntad: de asumir que el trabajo
termina con la condena”, enfatiza.

Para el abogado persecutor es precisamente esta sintonia
comun la que cimienta una confianza plena entre policias
y fiscales, relacion fundamental a la hora de resolver un
puzle policial. “Yo he Ilevado varias investigaciones con la
Biro y la diferencia la ha hecho la rigurosidad, el detalle, la
honestidad... elementos que construyen confianza”, explica
el fiscal Coronado.

“La tnica forma de tener resultados favorables es, sin duda,
el trabajo en equipo, la transmision de experiencias, el com-
promiso y tener confianza en el otro. No existe el detective
que trabaje solo; asi como ningtin hombre es una isla, los
detectives tampoco”, complementa el comisario Olmedo.

“Tengo la fortuna de tener un equipo de detectives de
lujo que, estoy segu-

INSTITUCIONAL

EL FISCAL SERGIO CORONADO DESTACA EL
COMPROMISO DE LOS DETECTIVES Y LA
RIGUROSIDAD CON QUE DESARROLLAN SUS
INVESTIGACIONES.

ro, cualquier jefe qui-
siera tener”, finaliza
el policiad
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| panorama para ese lunes 11 de julio era com-
plejo. El detective Alex Encina, del Departamento
de Extranjeria y Policia Internacional de Iquique,
presentaba taquicardia, baja saturacion de oxige-
no, estaba grave e internado en estado cianotico.
A juicio del enfermero de la posta rural de esa
comuna, José Luis Cabello: “Habia que evacuarlo
cuanto antes, dos dias mds y podia morir”, comunicaba.
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En Cariq uima: Con esa lapidaria frase, el jefe de la Primera Region Policial
TRABAJO CONJUNTO CON medios para poder rar 2 lauique 4l jove, detectve, auien
FUERZA AEREA SALVA et contor migratoio en el paso Fronterzo Colchane.
VIDA A DETECTIVE  nevasones no se podia viaserestre oo

En esa localidad fronteriza con Bolivia la nieve habia em-

ANTES DE LA TRAGEDIA DE JUAN FERNANDEZ pezado una semana atrds, por tanto, superaba el metro
QUE LE coSTO LA VIDA A 21 PERSONAS, LA y medio en algunos sectores, lo que hacia imposible subir
TENIENTE CAROLINA FERNANDEZ PILOTEO UN hasta los 3.800 metros de altura al rescate del detective
Encina. Sumado a ello, el Gnico centro médico que habia

CASA 212 PARA RESCATAR A UN DETECTIVE, en el sector tenia sélo equipamiento primario, y no conta-
QUIEN AQUEJADO POR UN EDEMA PULMONAR ba con maquinas para realizar examenes exhaustivos, los
SEVERO ESTUVO A PUNTO DE PERDER LA VIDA. cuales eran necesarios para determinar qué tan grave era
su condicion. Pero como la salud del policia empeoraba, se

Por el subcomisario Alvaro Vasquez. utilizé6 como maquina de rayos X, el Body Scan, que la PDI

usa para detectar droga desde principios de 2011.

“La Unica alternativa de evacuacion era llegar hasta la lo-
calidad de Cariquima via aérea, donde existe una pista de
aterrizaje. El inconveniente era que se encontraba cubierta
de hielo y nieve, lo cual dificultaba enormemente el éxito de
la operacion”, enfatiza el subteniente de la Segunda Brigada
Aérea de Iquique, Matias Vega, quien fue el tercer piloto y
encargado de la seguridad en el rescate.

Pero en ese momento, el CASA 212 se encontraba en otra
mision. “Coordiné con Antofagasta para que me presta-
ran el mismo aviéon y vino la teniente Ferndndez en com-

pania del teniente

A POCOS MESES DEL ACCIDENTE, EL DETECTIVE  Mallea, quienes hace
ALEX ENCINA SE RECUPERA SIN PROBLEMAS. 1 nos dias fallecieron
DE HECHO, YA SE REINCORPOR( A SUS LABO- . ”
RES EN LA | REGION POLICIAL TARAPACA. en Juan fFerndndez”,
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relata el comandante en jefe
de la | Brigada Aérea, general
Arturo Merino.

La aeronave arribd temprano al
otro dia, quedando a disposicion
en la Base Aérea de Iquigue para

esa ventana, la que duré unas
2 horas aproximadamente”,
comenta el subteniente.

Al fin, se vio luz en medio de
la nubosidad. La teniente Ca-
rolina Fernandez en compaiia
del oficial Juan Pablo Mallea y

subir a Cariquima, poblado distante a
unos 30 minutos en auto de Colchane. El
general comenta que el Gltimo informe
lo tuvo a eso de las 4 de la tarde del dia
martes 12 de julio, donde avisaban que
venia avanzando un claro hasta la locali-
dad de Colchane, por tanto, dispuso que
el CASA 212 despegara en forma inme-
diata. “Fue justo el momento, porque
una vez que llega el avion hasta ese
lugar, se produce la ventana precisa
para que entrara y pudiera aterrizar,
ejecutdndose el rescate del detective”,
clarifica el general.

“Cuando me llama el general y me comunica
que un avion CASA 212 iba en direccion a la
localidad de Cariquima para rescatar a un
funcionario, lo nico que esperdbamos era
que se pudiera aterrizar en esa pista que es-
taba cubierta por nieve y hielo”. COMENTA EL
JEFE REGIONAL DE LA PDI IQUIQUE.

“Es dificil explicar lo que se siente ante una
circunstancia tan dolorosa como la que se
vivié en el Archipiélago de Juan Ferndndez,
los sentimientos de pena por las familias se
entrelazan con una angustia por no poder
ayudar, ademds, el saber que la persona que
contribuyé en mi rescate, la oficial que salvé
mi vida estd muerta. Uno lo toma como una
gran contradiccion de la vida”, REFLEXIONA EL

del subteniente Matias Vega, pudie-
ron aterrizar en la pista de Cariquima
sin problemas. Gracias a ello, el detec-
tive Alex Encina fue trasladado desde
Colchane hasta la pista de aterrizaje
para proceder a su evacuacion.

A la llegada del detective Encina a la
Base Aérea de lquique, la FACH tenia
dispuesta una ambulancia para rea-
lizar el traslado del investigador po-
licial enfermo hasta la Clinica Iqui-
que. Ahi, el equipo, encabezado por
el médico institucional subprefecto

OFICIAL INVESTIGADOR ALEX ENCINA.

Todo parecia avanzar bien, pero el fac-

tor climatico imposibilitaba el aterrizaje del CASA 212. Al hie-
lo y nieve se sumaban vientos muy fuertes, producto de una
tormenta en la frontera. Ademas de eso, una neblina espesa
cubrfa el cielo de la Region de Tarapaca.

“Era la primera vez que ibamos a operar en esa pista y a
esa hora (18:00), se necesitaba experiencia porque no era
muy fdcil. Si bien la pista es extensa, el inconveniente es
que estd emplazada sobre los 12 mil pies de altura, enton-
ces la performace del avion es diferente”, explica el subte-
niente Matias Vega.

Generalmente en esa altura se opera en la manana, pero esta
vez por tratarse de un caso de vida o muerte se decidio realizar
la operacion en la tarde, extremando las medidas de seguridad
del vuelo, para ejecutar el rescate en optimas condiciones.

“El CASA 212 estd hecho para que opere en altura. En este
caso nos apoyamos en la informaciéon que nos daban los
aviones de combate que sobrevolaban Colchane, que nos
indicaron que existia un claro: pudimos aterrizar justo en

Mohamed Danilla, se haria cargo de
la recuperacion del oficial.

“Pasé dias muy complicado, acostado en la habitacion del
complejo, con medicamentos y visitas frecuentes por parte
del encargado del consultorio de Colchane; ademds sabia
que no podian bajarme a Iquique para internarme en al-
gun centro asistencial”, comenta el detective Alex Encina,
durante su proceso de recuperacion.

El oficial investigador, una vez internado en la Clinica Iqui-
que fue ingresado a la Unidad de Cuidados Intensivos,
donde al cabo de una semana fue dado de alta, terminan-
do de recuperarse en su casa. Ahora cumple funciones
normales en la Primera Regién Policial de Tarapaca.

Cabe destacar el profesionalismo de los oficiales de la
Fuerza Aérea de Chile, quienes lograron un resultado exi-
toso a pesar de lo peligroso del rescate. El equipo estuvo
encabezado por los pilotos martires de la FACH, tenientes
Fernandez y Mallea, quienes salvaron la vida del detec-
tive Encina, cuando ya no se tenia esperanza de mejora
en la frontera.
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POLICIA DE INVESTIGACIONES
DE CHILE

Contribuyendo a la percepcion de seguridad:

FBI Y PDI COMPARTEN EXPERIENCIAS EN
EL TRABAJO CON LOS MEDIOS

SIENDO LOS PRINCIPALES CANALES DE COMUNICACI()N
ENTRE LA COMUNIDAD Y LOS POLICIAS, LA PRENSA
DEBE SER UN ALIADO A LA HORA DE INFORMAR A LA
POBLACI()N. POR ELLO, DURANTE UNA SEMANA
PERSONAL EXPERTO EN COMUNICACIONES DE LA
OFICINA POLICIAL AMERICANA INTERCAMBI() SUS
BUENAS PRACTICAS CON PERSONAL DE LA ]EFATURA
NACIONAL DE ASUNTOS PUBLICOS.



abemos la importancia que tiene para la ciudadania saber qué gestiones
estd haciendo su policia en materia de seguridad publica; conocer sobre
nuevos fenémenos delictuales y maneras de prevenirlo”, sostiene el jefe
nacional de Asuntos Publicos, Alfredo Espinoza. “Por eso invitamos al FBI,
que tiene una reconocida reputacion organizacional. Nos interesaba saber
como se relacionan con los medios”, cuenta.

Entre el 8 y 12 de agosto, en dependencias de la Escuela de Investigaciones Poli-
ciales, los agentes del FBI: Jason Pack, del Cuartel Central del FBI en la ciudad de
Washington; Laura Eimillier, de Los Angeles, y Tomas Ortiz y Harry Rodriguez, de San
Juan de Puerto Rico, presentaron la forma en qué abordaban las distintas materias
comunicacionales que enfrenta el FBI de forma cotidiana.

Mediante ejercicios practicos, los relatores extranjeros mostraron como se relacio-
nan con la prensa, atienden sus solicitudes y refuerzan el mensaje que desean
transmitir a la comunidad. Ademas, comentaron las dificultades que a veces pre-
senta el trabajo cotidiano. “Creo que muchas veces a los oficiales de policias no les
gusta interactuar con la prensa debido a que temen ser citados erroneamente o no
estar preparados para hacer frente a la forma como trabajan los medios. Pero lo que
realmente importa, es recordar que cada vez que hablamos con la prensa, realmente
estamos hablando a la comunidad y que, de esta forma, creamos una imagen que
fortalece nuestro trabajo, construyendo confianza entre los ciudadanos y la po-

licia”, afirmo el agente del FBI, Jason Pack.

En este encuentro, ademas de los periodistas del Centro de Prensa, fotografos, '2""
camarografos y otros profesionales de la Jefatura Nacional de Asuntos Plblicos i e
de la PDI, participaron los enlaces comunicacionales que tiene la institucion en {
cada una de las regiones policiales a lo largo del territorio nacional. %

“Lo que encontramos mds sorprendente es que compartimos muchos problemas y solu-\\i\
ciones similares. Con frecuencia realizamos las mismas acciones y enfrentamos los
mismos temas, como es lograr que la comunidad confie en nosotros a través del
contacto con los medios de comunicacion”, enfatizo Pack.

Opinion compartida por los participantes de la PDI. “Fue muy prove-
choso, sirvié para reforzar la calidad de servicio que debemos
entregar a los medios de comunicacion y para confirmar que
vamos por el camino correcto”, dijo el comisario Cristian
Vasquez, enlace comunicacional de la XI Region Policial
del General Carlos Ibanez del Campo.

Esta capacitacion se desarrollo gracias a la colaboracion de
diversos estamentos, entre los que se destaca el Departa-
mento de Asuntos Internacionales de la PDI que gestiono
la iniciativa con el agregado juridico del FBI en Chile.



Benjamin Vicuna sobre su personaje
en Profugos:

“LOS DETECTIVES SON
VERDADEROS ACTORES
DISPUESTOS A DAR LA VIDA
POR SU PERSONAJE”

INFILTRADO EN UNA ORGANIZACION CRIMINAL, EL
POLICIA QUE INTERPRETA BENJAMIN VICUNA EN LA
SERIE DE HBO HA DEBIDO APRENDER NO SOLO SOBRE
TECNICAS POLICIALES SINO TAMBIEN SOBRE COMO

SE COMPORTAN LOS DETECTIVES EN LA VIDA REAL. Y
ES QUE SEGUN LOS REALIZADORES DE PROFUGOS, LA
ASESORIA QUE PRESTO LA PDI A ESTA PRODUCCION
FUE INDISPENSABLE PARA DARLE VEROSIMILITUD.

or primera vez el canal HBO iba a realizar una serie
de accion en Chile. La oportunidad se presentaba
no s6lo como una excelente vitrina para mostrar el
pafs al mundo, sino también, desde la perspectiva
de la Jefatura Nacional de Asuntos Piblicos, como
una oportunidad para la PDI.

“El proyecto tenia como eje articulador la participacion de la
policia”, comenta el jefe nacional de Asuntos Publicos, Alfredo
Espinoza. “Y por lo mismo, pensamos constituia una oportunidad
nica para presentar la PDI y el trabajo que hace esta policia a
todos los paises que llegaria la serie”, agrega.

Con esta conviccion, la PDI determind asesorar a la produccion
explicandoles como operan en la realidad los miembros de la
policia civil. Sumado a ello, se capacitd a los actores en el uso
de armas y otras disciplinas, de manera que en su interpre-
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DURANTE SU ENTRENAMIENTO EN LA ESCUELA DE
INVESTIGACIONES POLICIALES.

tacion tuvieran la mayor cantidad de herramientas para
construir sus personajes. La instruccion se efectud en la
Escuela de Investigaciones Policiales.

“Aprendi de manipulacion de armas, que algo sabia por mi
trabajo en series anteriores, pero acd fue mucho mds inten-
so. También aprendi técnicas de reduccion y como se llevan
a cabo los allanamientos. Lo demds fueron historias de vida
que sin duda me aportaron mucho para la construccion del
personaje”, explica Benjamin Vicufia, uno de los protago-
nistas de Pr6fugos.
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“Normalmente nosotros estamos acostumbrados a recrear
todo y es ahi donde se producen los errores porque se ve
falso y la gente no se identifica con eso. Por lo tanto, creo
que es un gran paso para nuestra industria contar con este
tipo de colaboracion”, acota el director general de Profu-
gos, Pablo Larrain. La asesoria de la PDI “le da verosimili-
tud, realismo y fuerza dramdtica a la serie, y sobre todo, le
da contenido a un producto audiovisual que estd viéndose
en toda Latinoamérica”, acota.

CUANDO LA REALIDAD SUPERA A LA FICCION
Debido a los requerimientos propios del guion, los actores
debieron acercarse al mundo de la PDI; historias de de-
tectives que arriesgan su vida en cumplimiento del deber
conmovieron al elenco.

Al respecto, Benjamin Vicufia, se refiere a su capacitacion
como agente revelador.
“Cuando trabajan de en-
cubiertos estdn lejos
de sus familias, de
sus amigos y de
todo su grupo
- de contencion,
@ postergan su
» identidad 'y
su vida por su
trabajo. Habla
de un compro-
miso con la
profesion
que se ve

EL DIRECTOR, PABLO LARRAIN.

en pocos lados. Ademds estan ocultando constantemente su
esencia, su personalidad, cualquier clave que los pueda de-
latar. Ya lo dije antes, los detectives son verdaderos actores
dispuestos a dar la vida por su personaje”, enfatiza. “Dadas
las anécdotas que nos contaron durante el entrenamiento,
se parece bastante mds a la imagen cinematogrdfica de lo
que podria haber pensado”, remata.

“Muchas veces el trabajo del detective es silencioso, de poca
visibilidad, especialmente para quienes no conocen lo que
hace la PDI. Por eso, la apuesta de esta colaboracion fue
mostrar la esencia de la labor que cotidianamente realiza
esta policia chilena”, explica el subprefecto Espinoza. “Con
independencia a que se muestren tanto buenos como malos
policias”, aclara.

Para el jefe nacional de Asuntos Piblicos lo que se busca
con esta decision es “explotar la marca desde otra perspec-
tiva, entendiendo que todo lo que aparece en la serie no es
real. La honra de la Policia de Investigaciones no estd en jue-
g0, sino por el contrario, este tipo de iniciativas continiian
posicionando a la instituciéon, como una policia moderna.
Tomar la decision de participar en una produccion como
ésta, se encuentra avalado por una legitimidad social que
hemos alcanzado y construido en el tiempo”, enfatiza.

Opinion que comparte uno de los directores de la serie,
Pablo Larrain. “Cuando una institucion es capaz de poner
su marca al servicio del juego de la ficcion estamos frente a
una institucion que es muy madura y que comprende que la
sociedad tiene la inteligencia suficiente para poder distinguir
entre la realidad y la ficcion”, puntualiza.

Profugos, debutd el domingo 4 de septiembre, a las 22:00
horas, por la pantalla de HBO; consta de 13 capitulos y
esta siendo exhibida en 23 paises. Se espera sea vista por
millones de personasd
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DE 12Q. A DER. MAURICIO ORLEANS, GERENTE
GENERAL LA ARAUCANA; MARIA JOSE ZALDIVAR,
SUPER-INTENDENTA DE SEGURIDAD SOCIAL;
MARCOS VASQUEZ, DIRECTOR GENERAL DE LA
PDI; MINISTRO DE HACIENDA, FELIPE LARRAIN;
ELEODORO MATTE, PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
DE CMPC; ANTONIO CASTILLA, PRESIDENTE LA
ARAUCANA Y LORENZO CONSTANS, PRESIDENTE DE
LA CONFEDERACION DE LA PRODUCCION

Y COMERCIO.




torgado usualmente a empresarios y otras instituciones,
por primera vez la Policia de Investigaciones, fue ho-
menajeada con este reconocimiento. Ante la presencia
de 1200 representantes de las principales empresas de
todo Chile, el Director General de la PDI, Marcos Vasquez,
recibi6 la distincion de “Personas y Desarrollo” por contri-

buir a la paz social y seguridad ciudadana.

Este premio reconoce “la contribucion que hace la PDI al desarrollo del
pais en materia de seguridad; estamos muy contentos por ello, y nos
insta a redoblar los esfuerzos para seguir trabajando en nuestra prin-
cipal drea de servicio que es la investigacion de los delitos y los otros
ambitos en que esta policia cumple funciones”, comentd la maxima
autoridad policial. “El trabajo que hace la policia es reconocido por los
ciudadanos, por lo tanto, hay que seguir trabajando en la misma senda
para todos los usuarios que somos todos los chilenos”, agrega.

“En los ultimos anos ha habido un vuelco en la imagen, actividad y
profesionalismo. Ya no extrafia encontrarse con profesionales de primer
nivel trabajando en la PDI, lo cual le ha dado un vuelco y una confianza
ante la comunidad”, asegurd Antonio Castilla, presidente de la Caja de
Compensacion La Araucana, institucion que organiza el evento.

“Yo los felicito, a todos los miembros de la PDI, tienen mucho de qué
enorgullecerse con su institucion”, dijo el empresario Eleodoro Matte,
presidente del directorio de CMPC, quien también recibio esta dis-
tincion por su contribucion al desarrollo de la empresa.

Bajo el lema “Entre la incertidumbre y la certeza: reflexiones sobre
un futuro de oportunidades”, el Congreso Percade 2011 busca ge-
nerar un escenario de claridad frente al futuro. Para ello, se abor-
daron en conferencias y paneles, conceptos como incertidumbre,
vulnerabilidad, certeza, futuro y oportunidades.

La actividad correspondiente a la version nimero XXIlI, se realizo
en el Hotel Hyatt, entre los dias 24 y 26 de agosto.
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PLAN MINERVA II:

en qué va

PRINCIPALES AVANCES EN PRODUCTOS Y ACTIVIDADES

iertamente, la puesta en marcha de los 12 programas del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional MINERVA Il ha contribuido a la instalacion progresiva
de nuevas capacidades y formas de trabajo, y con ello al mejoramiento de
areas sensibles de la gestion institucional, lo que motiva a seguir apoyando
el trabajo y el compromiso de las distintas jefaturas y equipos técnicos que
tienen la responsabilidad de implementar estas iniciativas. Es asi,

como resulta necesario destacar y dar cuenta de los principales

avances en relacion a sus productos y actividades desarrolla-

das a la fecha.

Como una forma de simplificar su explica-
cion, los proyectos han sido agrupa-
dos de acuerdo a ambitos: opera-
tivo, administrativo, de recursos
humanos y comunicacional.

PDI

PLAN MINERVA 3
AMBITO OPERATIVO,: se busca impulsar métodos de trabajo innovadores, que

incorporen las buenas practicas, la transferencia de conocimientos y que se
orienten a la calidad de servicio: Es asi como a través del proyecto Innovacion
y Buenas Pricticas para la Capitalizacion del Conocimiento, se inici6 el Tercer
Concurso de Buenas Practicas Policiales “Compartiendo Experiencias Innova-
doras”, las que se dividen en tres categorias: Investigacion y Andlisis Criminal,
Métodos y Técnicas Criminalisticas y Prevencion del Delito y la Violencia. Se presen-
taron 42 iniciativas de las cuales clasificaron finalmente 37. Actualmente, el equipo
técnico a cargo del proyecto esta efectuando la documentacion y visita en terrero de
las iniciativas seleccionadas para que en el mes de octubre, un jurado extra institu-
cional seleccione las nueve practicas ganadoras.

Por su parte, el proyecto Fortalecimiento de Capacidades y Competencias en Anali-
sis e Inteligencia Criminal, ha efectuado capacitaciones en materias como: Analisis
SIG, Inteligencia Operativa, Mapeo y Analisis Criminal. Ademas de la realizacion
del Segundo Seminario de Estrategias Inteligentes para la Reduccién del Delito y el
Primer Taller de Capacitacion en Analisis Criminal, (IACA), tematicas fundamentales
para la focalizacion y disefio de estrategias preventivas e investigativas.

En relacion al proyecto, Calidad de Servicio y Procesos a Usuarios de Unidades
Operativas PDI -RM, se realiz6 el primer diagnostico del estado actual en materia
de Calidad de Servicio en ocho unidades policiales operativas piloto de la Region
Metropolitana. Posteriormente, se iniciaron mejorias a nivel de infraestructura, de
equipamientos e incorporacion de material grafico y audiovisual en los espacios
de atencion de puablico. Ademas, se desarrollo un Manual de Atencién de Usuarios
Externos, acorde a los criterios del marco juridico y reglamentario que nos rige, te-
niendo como vision la definicion de una Politica de Calidad en materia de atencion
de usuarios para toda la institucion.
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AMBITO ADMINISTRATIVO: el proyecto Mejoramiento de la Administracion de Recursos Fi-
nancieros, Bienes y Servicios de la PDI, efectu6 una encuesta a 23 unidades piloto ad-
ministrativas, con el objeto de contar con un diagndstico actualizado respecto de los
procedimientos utilizados en materia de abastecimiento, presupuesto e inversion. A
su vez, se disefid un modelo de Formulacion Presupuestaria que confecciona el presu-
puesto por cada unidad demandante, en base a las politicas y metas definidas por el
Alto Mando, los servicios policiales proyectados y costos por actividad. En relacion a la

Distribucion Presupuestaria, el modelo ajusta el presupuesto financiero y de materiales por unidad

demandante conforme a las politicas
definidas por el Alto Mando, ademas
elabora el Plan Anual de Compras, la
Programacion de Caja y asigna el pre-
supuesto financiero y de materiales a
cada unidad operativa financiera.

RECURSOS HUMANOS: por medio

del proyecto Perfiles de Cargo,

se crearon perfiles de car-

go por competencias, cu-

briendo 2.866 funcionarios

activos. Este trabajo se realizd

en las Brigadas Especializadas

de la Region Metropolitana, co-
menzando su adaptacion en regiones.
Dicho ejercicio también fue realizado
para la Direccion General y para todas
las Unidades de la Subdireccion Admi-
nistrativa. De igual manera, en conjun-
to con la Jefatura de Educacion Policial
e Inspectoria General, se construyeron
los Perfiles de Ingreso por Competen-
cias de los nuevos Oficiales Policiales

AMBITO COMUNICACIONAL: se busca difundir la informa-
cion de manera sencilla, oportuna y amigable, logrando
la inclusion de las regiones en todo lo relativo a la or-
ganizacion, para lo cual el proyecto Comunicacion para
el Desarrollo Organizacional cre6 un equipo de comuni-
caciones internas que esta desarrollando analisis de
medios internos, una maqueta de la nueva intranet y la
eliminacion del QTC digital dando paso a PDI al Dia. A su vez,
esta trabajando en la sistematizacion de los convenios de for-
macion relativos a cada oferta de capacitacion que se gestione,
tanto en el pais como en el extranjero, en un formato amigable,
que facilite su difusion a nivel nacional. En tanto, el proyecto Ac-
countability, elabord una Orden General para la ejecucion anual
de la Cuenta Pablica,
practica de transparencia y apertura hacia la comunidad,
realizando capacitaciones en esta materia en diversas re-
giones del pais, lo que se continuara efectuando hasta
abarcar todas las regiones. Asimismo, se disefi6 un Plan \
de Relacionamiento Estratégico, para instalar acciones re-
lativas al accountability policial de forma permanente.
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que asegure la permanencia de esta

Profesionales y de los Oficiales alumnos de la Academia Superior Policial.

En relacion al proyecto Politicas de RRHH, ha estado trabajando en el levantamiento de las politicas
de gestion de recursos humanos vinculadas al area; Jefatura del Personal, Jefatura de Sanidad,
Jefatura de Bienestar y Jefatura de Educacion Policial. Por su parte, el proyecto Desarrollo de RRHH,
efectio la aplicacion de una encuesta que identifico 11 prioridades respecto a la calidad de vida
laboral de los funcionarios, cuya muestra fue aplicada a 3.309 trabajadores.

En materia de desvinculacion asistida, se realizo el Seminario
de Orientacion y Contextualizacion, el cual tuvo como objetivo
orientar y preparar al personal que se acoge a la desvincu-
lacion (Plantas de Oficiales de los Servicios, Apoyo Cientifico-
Técnico y Apoyo General), lo que culmind con la “Ceremonia
de Despedida”, en que se entregd un galvano conmemorativo
cuyo disefio fue especialmente ejecutado para esta ocasion.

En relacion al proyecto Capacitacion Continua, se disefo
la politica educacional de la PDI, que permitird prever las
necesidades futuras de oferta y demanda de capacitacion.
A su vez, en el proyecto Capacitacion en Planificacion, se
trabajo en el diseno e implementacion de una Catedra de
Planificacion para incluirla en el curso de Oficial Graduado
y Alto Mando Institucional, las que ya forman parte de la
malla curricular de formacion de ambos cursos impartidos

por la Academia Superior de Estudios Policiales. En cuanto a
la Capacitacion en Planificacion para personal de unidades
de planificacion, se realizo la seleccion de los alumnos que
participaran en el curso “Diploma en Planificacion” que co-
menzara el dia martes 27 de septiembre del presente ano.

Por (ltimo, el proyecto Promocion y Practicas de Liderazgo,
defini6 el perfil de competencias de liderazgo (trabajo en
equipo, pensamiento estratégico, direccion de personas,
solucion de conflictos, comunicacién y desarrollo de otros),
y elabord la definicion del “Liderazgo Policial” que implica
el desarrollo de distintas acciones orientadas a maximizar
las capacidades policiales, fortaleciendo los recursos tan-
gibles y optimizando la mejora continua de los procesos
administrativos y operativos, lo cual esta a la espera de su
validacion por el Alto Mando Institucionald
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et i . LAS EXPRESIONES VERTIDAS EN ESTE
POlICIa y Comynldad' MEDIO SON DE EXCLUSIVA

UNA RELAC'ON DE RESPONSABILIDAD DE QUIENES LAS

EMITEN Y NO REPRESENTAN

PROVECHO MUTUO NECESARIAMENTE LA LINEA

EDITORIAL DE ESTA REVISTA.

PDI

BAJO LA LUPA

HUGO FRUHLlNG ©0000000000000000000000000000 00

Con reconocida experiencia en el ambito de
la seguridad piblica, el abogado Hugo
Frihling es doctor en Derecho de la
Universidad de Harvard, profesor

del Instituto de Asuntos Pibli-

cos de la Universidad de Chile y

Director del Centro de Estudios

en Seguridad Ciudadana de di-

cho Instituto.
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onocido por todos es que el Premio “Accion

Comunitaria”, que cada afio se entrega en

la Policia de Investigaciones de Chile, es un

estimulo que destaca la relacion permanente

que existe entre el Policia, concebido como

un investigador que vincula su formacion
con las necesidades de su entorno, y el Ciudadano, a
quien se valora como una fuente dinamica de aprendiza-
je e informacion.

Muchos han interpretado que esa relacion pasa por una
logica mas bien reducida, que se agota en una serie
de compromisos agendados con distintas comunidades
en un periodo determinado de tiempo. Al reflexionar
sobre aquello, estimo que esa perspectiva se ha veri-
ficado insuficientemente. Esta disposicion responde a
un modelo estatico del vinculo Policia- Ciudadano, que
no logra llevar a una expresion superior una fuente de
gran potencial.

En este contexto, hay quienes dan un paso en un sentido
nuevo. Comprenden que el analisis y la investigacion de-
mandan siempre una retroalimentacion continua, que dé
cuenta de la evolucion sostenida que experimenta cual-
quier fenomeno social, incluyendo el delictual.

Vincular los fendmenos sociales, econémicos y politi-
cos que dinamizan o condicionan el accionar delictual
dentro de una comunidad es hoy tanto un imperativo
de actuacion como una disposicion estratégica. Ampliar
el prisma con que se visualiza el delito, ya sea obser-
vandolo como un hecho individual o como un comple-
jo entramado de sucesos concatenados, nos llama a la
constante interaccion que genere resultados superiores
en la investigacion criminal.

Somos, en consecuencia, una policia investigadora que
ejerce la “accion comunitaria” con un fin estratégico que
entregue resultados superiores para la investigacion del
delito desde, a mi juicio, dos perspectivas: El hecho puni-
ble y el fendmeno delictual; es decir, ya no es suficiente
aclarar el delito, sino saber por qué ocurre y como este
hecho se relaciona con otros que se desarrolla en un de-
terminado tiempo y lugar.

Con todo, la mejor accion comunitaria es aquella que en-
trega resultados investigativos superiores, aquella que
responde a nuestra esencia y aquella a la cual podemos
propender de mejor forma en busca de la verdad procesal
y la justicia y, por este medio, ser un real apoyo a cada
ciudadano y al sistema de justicia chileno. De nosotros se
espera resultados concretos en esta materia.
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ROBO DE IDENTIDAD EN REDES SOCIALES: UN
PROBLEMA EN AUMENTO

CADA DiA MAS POPULARES, LAS REDES SOCIALES COMO FACEBOOK Y TWITTER
YA FORMAN PARTE DE LA COTIDIANIDAD DE MILLONES DE PERSONAS EN
EL MUNDO. SIN EMBARGO, UN INFORME DE MICROSOFT REVELO QUE
EL ROBO DE IDENTIDAD EN ESTAS PLATAFORMAS SE CONVIRTIO EN UNA
PRACTICA RECURRENTE POR PARTE DE LOS CIBERCRIMINALES.

“Las redes sociales son una mina de datos para los criminales,
debido al éxito que éstas tienen”, sefialo Bernard Ourghanlian,
director técnico de seguridad de Microsoft. Y es que de hecho,
seglin cifras oficiales, se estima que Facebook cuenta con mas
de 600 millones de usuarios, mientras que Twitter le sigue con
poco mas de 200 millones de fieles.

LAS NOTICIAS PUBLICADAS EN ESTA SECCION
SON ENTREGADAS POR LA AGENCIA INTERNA-
CIONAL DE NOTICIAS UPI Y NO REPRESENTAN
NECESARIAMENTE LA LINEA EDITORIAL DE
ESTA REVISTA.

~PDI

VENTANA AL

Microsoft explicd en su informe que dentro de los criminales
que operan mediante estos canales se pueden distinguir dos
tipos: profesionales e individuales. Los primeros, corresponden
a quienes son pagados por mafias, autoridades e incluso por
algunas empresas de marketing digital. En tanto, los individua-
les trabajan de manera aislada y buscan el beneficio econémico
inmediato, y a diferencia de los profesionales no se dedican a la
venta de datos.

Ante este escenario, tanto Facebook como Twitter pusieron a dis-
posicion de sus usuarios la encriptacion de datos, invitandolos
a navegar a través del protocolo HTTPS y dejando atras el HTTP.
Este protocolo es utilizado por gran parte de la industria banca-
ria debido a que asegura que la informacion entregada no puede
ser decodificada por extraﬁos.j
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EUROPA UNIDA CONTRA EL
CIBERCRIMEN

POR PRIMERA VEZ GOBIERNOS EUROPEOS, Asi COMO
EMPRESAS INTERNACIONALES Y AGENCIAS POLICIALES
COMO INTERPOL Y EUROPOL, HAN FORMADO UNA
ALIANZA PARA CREAR UN ORGANISMO QUE COMBATA
EL CIBERCRIMEN EN FORMA GLOBAL.

El nombre de este organismo es Alianza
Internacional de Proteccion y Seguridad Ci-
bernética (ICSPA, por sus siglas en inglés)
y se encargara de mejorar la aplicacion de
la ley internacional, asi como también de
proteger a las empresas y sus clientes de
amenazas informaticas. El financiamiento
para ICSPA provendra de los gobiernos y de
la Union Europea.

“Internet ha traido grandes oportunidades,
pero no solo para los individuos y las em-
presas, sino también para los delincuentes
que operan mds alld de las fronteras de

una nacion. La ciberdelincuencia es un pro-
blema global y para hacerle frente es ne-
cesaria una alianza entre los gobiernos de
los paises, asi como de los sectores publi-
cos y privados”, expresd James Brokenshi-
re, Ministro del Interior para la Prevencion
y la Seguridad de Reino Unido.

"Las victimas del cibercrimen somos todos;
el problema es internacional y requiere
soluciones internacionales”, dijo Brokens-
hire. "La ICSPA es el inicio de este nuevo
enfoque para combatir las acciones ilicitas
que en Reino Unido cuestan unos 32.400
millones de euros" al afo, detallo.

John Lyons, jefe ejecutivo de ICSPA, espera
que la nueva organizacion represente la me-
jor oportunidad para enfrentar a los grupos
de delincuentes cibernéticos quienes, dijo,
sienten que tienen la libertad de hacer lo
que quieran en Internet porque las probabi-
lidades de ser detenidos son muy pocas.d
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FBI PRESENTA APLICACION PARA PREVENIR SECUESTRO DE MENORES

EL PROGRAMA COMPUTACIONAL GENERARA, EN COORDINA-
CION CON LOS PADRES, UN ARCHIVO CON DATOS DE SUS
H1J0S, DE MANERA DE AGILIZAR SU BUSQUEDA EN CASO DE
EXTRAVIO. LA APLICACION TAMBIEN PERMITE ENVIAR LA IN-
FORMACION POR MAIL A LA POLICIA Y SABER COMO ACTUAR
EN ESTE TIPO DE CASOS.

Denominada como Child ID, esta base de datos per-
mitira a los padres generar una ficha que contenga
informacion relevante de sus hijos, la que agilizara
la descripcion de los menores en caso de desapari-
cion. La idea es que cada familia pueda completar
un perfil de los menores con informacion relevante
como su altura, peso, color de piel y pelo. Ademas,
el sistema permite adjuntar fotografias para comple-
tar la informacion.

Esta base de datos busca ser una herramienta que
permita, en caso de extravio de un menor, ahorrar

tiempo, comenzando antes la blsqueda y con
ello, aumentar las posibilidades de localizar
al nino.

La aplicacion también incorpora una lista
con contactos de emergencia a los que acu-
dir tras la desaparicion de un menor y la
opcion de enviar por e-mail la informacion
a la policia.

Los padres también podran encontrar una guia
sobre como actuar en los casos de desaparicion
de los menores y consejos para prevenir ese
tipo de situaciones.

FBI Child ID esta disponible para dispositivos
10S. Su descarga es gratuita y se puede instalar
en iPhone, iPod Touch y iPad con la version de
10S 4.2 0 superiou

gfa molecular.

biologia molecular.

dicho curso.

plificar y detectar hasta 17 STRA

NUEVAS TECNOLOGIAS PERMITEN EXTRAER PERFILES DE ADN

"Hasta ahora era muy dificil conseguir cantidad suficiente de ADN en la escena del
crimen para elaborar un perfil genético completo, pues las muestras bioldgicas
suelen estar en mal estado o contener poco ADN. Sin embargo, los nuevos Rits,
con marcadores mds especificos y mayor sensibilidad, han logrado solucionar
esta carencia", afirmé Gijs Jochems, director general de Promega empresa experta
en empresa fabricante de enzimas y otros productos de la biotecnologia y biolo-

Este avance fue comentado por los expertos que participaron del curso de Iden-
tificacion Genética Humana: Aplicaciones y aspectos legales, patrocinado por Pro-
mega, empresa fabricante de enzimas y otros productos de la biotecnologia y

Otras de las necesidades es que las muestras sean obtenidas en el menor periodo
de tiempo. "Obtener resultados con mayor rapidez en las primeras horas de una
investigacion criminal para compararlos con la base de datos es crucial para la
detencion del delincuente", asegur6 Laura Bimbashi, especialista participante en

Para responder a estas necesidades, Promega lanzo al mercado los sistemas de
analisis de muestras Powerplex ESX 17 y ESI 17, que se adaptan a los nuevos
estandares europeos, ofrecen mas resultados en menor tiempo y permiten am-

¢
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Jornada de formacion sobre
Derechos Humanos:

PD AMPLIANDO CONOCIMIENTOS
PARA MEJORAR LA
INVESTIGACION CRIMINAL

onscientes de la importancia de una capacitacion con-

tinua, la Jefatura Nacional de Delitos Contra Derechos

Humanos organizo, el pasado 29 de agosto, una jor-

nada de capacitacion en la Escuela de Investigacio-

nes Policiales, orientada para detectives de diversas

unidades especializadas para profundizar sus conoci-
mientos sobre los derechos inherentes al ser humano y que es-
tan contemplados en los tratados internacionales suscritos por
Chile y consignados en la Declaracion Universal de DDHH.

SOCIALES

En la actividad participaron profesionales del Instituto Nacional
de Derechos Humanos, de la Defensoria Penal Plblica y del Ob-
servatorio Ciudadano, quienes compartieron sus impresiones
respecto del tratamiento de los DDHH hoy dia y como estos
se vinculan con la persecucion penal, labor policial, sistema
carcelario y pueblos indigenas, entre otros topicos.

La PDI ha liderado las investigaciones de delitos contra los DDHH

en Chile, por lo que, este tipo de instancias de reflexion y dis-
cusion académica, re-

sultan fundamentales DE 1ZQUIERDA A DER.: CLAUDIO FIERRO DEL INSTITUTO
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para mantener dicho NACIONAL DDHH; FERNANDO MARDONES DE LA [
A . DEFENSORIA PENAL PUBLICA; EL JEFE NACIONAL
liderazgo y continuar DDHH, PREFECTO LuIs NIETO Y JOSE AYLWIN,

haciendo una labor Co DIRECTOR DEL OBSERVATORIO CIUDADANO.
de excelencia.




HIJOS DEL PERSONAL
CONOCEN DE CERCA EL
TRABAJO DE LA PDI

or segundo afo consecutivo, la Corporacion de
Apoyo a la Familia PDI, Corafam, junto a la Jefa-
tura Nacional de Asuntos Piblicos, organizaron el
pasado 3 de septiembre una tarde recreativa para
los hijos de personal que muestre parte del tra-
bajo que reali-
zan sus padres. “Con este tipo de actividades la Corafam espera
estar mas cerca del personal. Los nifios estdn

) disfrutando en familia y conociendo mds acerca
Es asi como a de la labor que sus padres o madres realizan a

través de talle- diario”,

res, los meno-

res conocieron

un poco mas acerca de las labores propias del Laboratorio
de Criminalistica, de la Brigada Investigadora de Delitos del
Medio Ambiente y el helicoptero institucional, entre otros.

Sumado a ello, los asistentes pudieron disfrutar de shows,
titeres, juegos y golosinas, que amenizaron la jornada.




Aniversario Corporacion Nacional
de Apoyo a la Familia PDI:

36 ANOS AL SERVICIO DE
LA FAMILIA PDI

n su mensaje de aniversario, la presidenta

nacional de Corafam, Carmen Gloria Munoz,

agradecio el apoyo de todas las socias y vo-

luntarias en cada una de las acciones que de-

sarrolla la corporacion y recordd que el prin-

cipal motor de esta institucion es el bienestar
de la familia PDI.

En el marco de este nuevo aniversario, se exhibio la obra
“Sé infiel sin mirar a quién” de la Compafia de Teatro Pato
Torres, en el Aula Magna de la Escuela de Investigaciones.
La comedia entretuvo a los asistentes durante una 1 hora y
20 minutos, y contd con la participacion de Pato Torres, Car-
la Jara, Remigio Remedy, Carolina Oliva y Patricia Irribarra.




LOS PARTICIPANTES VALORARON LA INFORMACION QUE
LE ENTREGARON LOS DETECTIVES.

“ PDI EN LA SEMANA
DE LA CHILENIDAD

DE 1ZQ. A DER.: CORONEL DE AVIACION, CARLOS
SILVA; CAPITAN DE NAViO, BERNARD JOHNSON;
INTENDENTA DE SANTIAGO, CECILIA PEREZ; EL
JEFE NACIONAL DE DELITOS CONTRA LA PROPIE-
DAD, PREFECTO HECTOR SILVA Y EL ALCALDE DE
VITACURA, RAUL TORREALBA.

omo una forma de acercarse a la comunidad,
la Policia de Investigaciones de Chile, partici-
p6 por primera vez en la XVII version de la
“Semana de la Chilenidad”, organizada por los
municipios de Vitacura, Las Condes y la Fede-
racion de Criadores de Caballos Chilenos en el
Parque Padre Hurtado.

Con un stand de mas de 200 metros cuadrados, los visi-
tantes encontraron desde informacion sobre la labor que
diariamente realizan los cerca de 11 mil oficiales con los
que cuenta la PDI a través de sus diversas brigadas espe-
cializadas, hasta consejos practicos para prevenir delitos,
datos de utilidad para denunciar un ilicito, y también ante-
cedentes de como postular a la Escuela de Investigaciones
Policiales y ser parte de la institucion.

En el stand de la PDI también participaron unidades como
Homicidios, Interpol, Brigada de Robos, Cibercrimen, entre
otras unidades, quienes aparte de mostrar su labor, dieron
consejos practicos a la comunidad desde sus respectivas
areas de trabajo.

Detective SOCIALES
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DIFERENTES TE DEUM
PARA CONMEMORAR
FIESTAS PATRIAS

as comunidades evangélica, judia y catélica

propiciaron distintas instancias de reflexion

en torno a este nuevo aniversario de Chile.

Pese a las diferencias en cada rito religioso,

cada encuentro tuvo como factor comin la

oracion por el bien del pais. A estas cere-
monias asistio el Presidente de la Republica, ademas de
diversas autoridades politicas e institucionales.

El Te Deum evangélico se efectué el domingo 11 de sep-
tiembre en la Catedral Evangélica de la Alameda. Temas de
actualidad nacional y la tragedia de Juan Fernandez mar-
caron la jornada, especialmente por la labor altruista que
realizaban muchas de las personas que formaban parte de
la fatidica tripulacion.

Por segundo afo consecutivo, la comunidad judia celebréd
su Tefila, ceremonia que busca hacer una oraciéon por el
bienestar del pais. La oracion se realizd el lunes 12 en la
sinagoga del Estadio Israelita.

En esta misma linea, la iglesia catélica convocé al ya tra-
dicional Te Deum Ecuménico de Fiestas Patrias, celebrado
en la Catedral Metropolitana. Presidido por el arzobispo
de Santiago, monsefior Ricardo Ezzati, la Accion de Gracias
contd ademas con la participacion de obispos, pastores y
representantes de las iglesias ortodoxa, luterana, anglica-
nay de las comunidades judia y musulmana.s

DURANTE EL TEFILA, DE 1ZQ. A DER., EL SUBDIRECTOR OPERATIVO,
PREFECTO GENERAL JUAN BAEZA JUNTO A LA SENADORA LILY
PEREZ Y EL OBISPO EMILIANO SOTO, PRESIDENTE MESA
AMPLIADA DE ENTIDADES EVANGELICAS CHILENAS.




COMPARTIENDO CON LOS NINOS, LOS
DETECTIVES LES ENSENAN COMO CUIDARSE
Y EVITAR EXTRAVIARSE ENTRE LA MULTITUD.

NINOS Y ADULTOS AGRADECEN LAS
MEDIDAS PREVENTIVAS.

Prevencion en Fiestas Patrias

PDI PROMUEVE BRAZALETE
PARA EVITAR EXTRAVIO

DE MENORES

omo una forma de fomentar el autocuidado
de quienes participaran de las celebraciones
propias del mes de la patria en espacios de
grandes concentraciones de personas, la Je-
fatura Nacional de Ubicacion de Personas (Je-
naup) reforzd la campana SEBRA (Seguridad
en Brazaletes), que busca evitar el extravio de menores a
través del uso de un brazalete que contenga sus datos.

Este servicio, que por primera vez se efecta en el Parque
0’Higgins, también contd con la participacion de personal de
las Brigadas de Adiestramiento Canino y Antinarcticos. v

JUNTO A LOS DETECTIVES, LAS AUTORIDADES PRESENTES. DE
IZQUIERDA A DERECHA: EL SUBSECRETARIO DE PREVENCION DEL
DELITO, CRISTOBAL LIRA; EL PREFECTO ADOLFO ROCCO, JEFE DE

LA JENAUP, EL ALCALDE DE SANTIAGO, PABLO ZALAQUETT Y EL
JEFE DE LA DIVISION DE INVESTIGACIONES, DAVID HUINA.
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Bandera Nacional:

EMBLEMA PATRIO ELAMEARA
TODO EL ANO

| pasado 16 de septiembre se promulgd una ley que permite izar la
bandera nacional durante todo el afio y por cualquier ciudadano,
modificandose de esta forma el anterior decreto de 1959 que
s6lo permitia izarla en Fiestas Patrias o en actos oficiales. De
forma simbolica, el Presidente de la Repiblica efectud una
ceremonia en la Plaza de la Ciudadania.

En la ocasion, personal del Ejército iz6 la Gran Bandera
Nacional que fue inaugurada con motivo del Bicente-
nario de Chile en septiembre de 2010, frente a auto-
ridades nacionales e institucionales. %
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CUECA EN EL
CUARTEL GENERAL

nos animados pie de cueca, frente a parte importan-
te del cuadro directivo de la PDI, en el hall central
del Cuartel General, se desarrollaron el pasado 16
de septiembre. El Director General, Marcos Vasquez,
encabez6 la ceremonia en que se conmemoraron
los 201 afnos de historia republicana de Chile.

El tradicional vino en cacho acompafié las destrezas de los poli-
cias, quienes hicieron gala del baile nacional ¥




% Detective - SOCIALES

EN EL PATIO DE LOS
CANONES, EL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA Y LOS
JEFES DE LAS FF.AA. Y DE
ORDEN, JUNTO A SUS
RESPECTIVAS ESPOSAS.

SALUDO DEL PRESIDENTE
POR FIESTAS PATRIAS

oy, que celebramos nuestras Fiestas Patrias, compren-
damos que el Chile que tenemos que construir todos
juntos, tiene que ser un Chile grande, un Chile libre,
un Chile generoso”, dijo el Presidente de la Repiblica,
Sebastian Pifiera, al ofrecer un brindis por el nuevo ani-
versario patrio, el pasado 18 de septiembre.

€ ¢

El Mandatario, acompafiado de su esposa, Cecilia Morel, compartié un Vino
de Honor junto a ministros y autoridades en el Palacio de La Moneda. %




GALA MUNICIPAL

n el marco de las celebraciones del mes de la patria, el Mi-
nisterio de Relaciones Exteriores organiz6 una gala cultural
en el Teatro Municipal de Santiago. En la oportunidad, se
presentd la 6pera “Don Pasquale“ de Gaetano Danizetti. A
la actividad, encabezada por el Presidente de la Republica,
asistieron autoridades nacionales e institucionales.

En la imagen, al ingreso del evento, el subdirector administrativo,
prefecto general José Cabion junto a su esposa, Virginia Alvarez. v

@ Detective - SOCIALES



PARADA MILITAR 2011

omo ya es tradicional, el pasado 19 de septiembre, se
efectud la Gran Parada Militar en honor a las Glorias del
Ejército. Como cada afio las distintas ramas de las Fuer-
zas Armadas y de Orden participaron del desfile en la
elipse del Parque O’Higgins. v

EN LA IMAGEN, DE IZQUIERDA A DERECHA, EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO,
PREFECTO GENERAL JOSE CABION JUNTO A SU ESPOSA VIRGINIA ALVAREZ,
VICEPRESIDENTA NACIONAL DE CORAFAM; PATRICIA PEZOA, TESORERA NACIONAL
DE CORAFAM Y SU ESPOSO, EL JEFE DE PERSONAL, PREFECTO GENERAL

PATRICIO MORALES.
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LA PROMOCION 2011 EN EL FRONTIS DE
SU ALMA MATER. EN PRIMERA FILA, EL
ASISTENTE POLICIAL CLAUDIO TORRES

Y EL SUBPREFECTO MIGUEL VARGAS,
DIRECTOR DE CECAPRO

EN LA IMAGEN, DE 1ZQ. A DER.: EL JEFE
DE LA DIVISION DE INVESTIGACIONES,
DAVID HUINA; EL ASISTENTE POLICIAL

RAUL BECERRA; EL SUBDIRECTOR
OPERATIVO, PREFECTO GENERAL JUAN
BAEZA; LOS ASISTENTES POLICIALES RO-
DRIGO PEREZ Y CRISTOBAL URBINA, Y EL
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO,
PREFECTO GENERAL JOSE CABION.

Promocion 2011

NUEVOS ASISTENTES POLICIALES
AL SERVICIO DEL PAIS

ESTE VIERNES 23 SE LLEVO A CABO LA CEREMONIA DE
GRADUACION DE LOS 34 NUEVOS ASISTENTES POLICIALES
CON QUE CUENTA LA PDI. LA SOLEMNE CEREMONIA,
ENCABEZADA POR EL SUBDIRECTOR OPERATIVO,
PREFECTO GENERAL JUAN BAEZA, SE DESARROLLO EN
EL AULA MAGNA DE LA ESCUELA DE INVESTIGACIONES
POLICIALES Y CONTO CON LA PRESENCIA DEL JEFE
DE LA DIVISION DE INVESTIGACIONES, DAVID HUINA,
AUTORIDADES INSTITUCIONALES Y LAS FAMILIAS DE
LOS GRADUADOS.

PDI

AL CIERRE
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on alegria y emocion efectuaron su pro-
mesa de servicio frente al Pabellon Patrio,
los 34 nuevos asistentes policiales con que
cuenta la PDI. A partir de la primera sema-
na de octubre ya estaran cumpliendo labo-
res en las distintas unidades del pais a las
que fueron destinados.

Se trata de 33 hombres y una mujer, que luego de recibir una
completa preparacion en el Centro de Capacitacion Profesional
(Cecapro), han optado por servir al pais y jurado, en esta cere-
monia, rendir la vida si fuese necesario en pro de la Justicia.

Durante la ceremonia, el subprefecto Miguel Vargas, di-
rector del Cecapro, reconocié el compromiso de los nuevos
miembros de la PDI y el aporte que, sin duda, realizaran a
la labor que a diario efectiia la institucion.

En la ocasion fueron distinguidos, de acuerdo a su rendi-
miento académico, los tres primeros lugares de la promo-
cion, correspondiendo la primera antigiiedad a Rodrigo
Pérez, la segunda a Rall Becerra y la tercera a Cristobal
Urbina. Cabe destacar la distincion efectuada a la mas
alta calificacion en la asignatura conduccion vehicular, re-
conocimiento que recibi6é Francisco Zamorad

FRENTE A LA ESCUELA DE INVESTIGACIONES
POLICIALES, DE 1ZQ. A DER. : CRISTOBAL URBINA,
RAUL BECERRA Y RODRIGO PEREZ.
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QUE EL ROBO DE CABLES NO TE DEJE A OSCURAS
iiiDENUNCIA!!!

UN DELITO QUE PERJUDICA ATODOS
iiiAYUDANOS A PREVENIR EL ROBO DE CABLE DE COBRE!!!

Si ves a una persona sustrayendo cable del tendido eléctrico,
de comunicaciones o transporte, DENUNCIALO!!!

Si ves vehiculos cargados con cables de cobre, anota su
patente e INFORMANOS!!!

Si conoces un lugar de acopio de cable de dudosa
procedencia, LLAMANOS!!!

www.pdichile.cl
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