R i
i

5 "7;’*‘ ! \*;-
T
vl .

NUESTRO COMPROMISO PARA EVITAR
LA REVICTIMIZACION

B 2. MY P s y MT WYY L .



03

04
10
12
16
18

yJo)

24
26

28

36

38

42

46

48

52
54
56
57

58
59
(10)

61

62

IN[ei=

-EDITORIAL -

Las certezas valdricas y profesionales que nos exige Chile

*INSTITUCIONAL -

Ley de Entrevista Videograbada: NUESTRO COMPROMISO PARA EVITAR LA REVICTIMIZACION

PRESIDENTES DE PANAMA Y HONDURAS VISITARON ESCIPOL

Nuevos Detectives: PROFESIONALES INTEGRALES DE LA INVESTIGACION CRIMINAL
Ascenso Extraordinario: Ya es una realidad

51 DETECTIVES PARTICIPARON DE HISTORICO PROCESO ELECCIONARIO EN EL EXTERIOR
Aluvién en Villa Santa Lucia: PROFESIONALISMO Y ENTREGA CUANDO MAS SE NECESITA
DIRECTOR GENERAL PRESENTO OFICIALMENTE EL SISTEMA “REG\STRO VlAJEROS” EN IQUIQUE
TECNOLOGIA DE PUNTA PARA REFORZAR INVESTIGACIONES EN TERRENO

Control Migratorio-Policia Internacional y Analisis e Inteligencia Policial:

TRABAJO DE PRIMER NIVEL PARA LA VISITA DEL PAPA

SOMOS LA PRIMERA INSTITUCION “LACTIVISTA” DEL ESTADO

*ENTREVISTA-

Nueva Corporacién de Salud PDI: POR UNA SALUD DE CALIDAD

*NUESTRA HISTORIA -

ESCUELA DE INVESTIGACIONES POLICIALES, DONDE SE FORJA EL ADN DEL INVESTIGADOR CRIMINAL

- PLAN ESTRATEGICO -

PLAN ESTRATEGICO 2017-2022 MUESTRA SUS PRIMEROS AVANCES

*CORAFAM -

Corafam: INicia 2018 CON NUEVAS DIRECTORAS Y RENOVADA MALLA DE BENEFICIOS

*SOCIALES -

Nueva Regién Policial de Nuble

Vicente Jopia, en el corazén de la PDI

Senado condecora a PDI

En encuentro de ambas policias:

Director General es condecorado por su par de Panama
85 afios: Investigar esta en nuestro ADN

Presentamos nuevo sitio web

Bienvenidos futuros Detectives

Nuevas dependencias para Bienestar

‘AL CIERRE -

Visita histérica: DIRECTOR GENERAL LLEGA AL COMPLEJO POLICIAL MAS AUSTRAL DE CHILE

EDICION N° 172

MARZO 2018

Revista Detective es una produccién de
la Jefatura Nacional de Asuntos Publicos

de la Policia de Investigaciones

de Chile.

Direccién:

Av. General Mackenna 1370, Santiago - Chile.

Correo e|ectrénico:

revistadetective(@investigaciones.c

Director:
Prefecto Héctor Gonzalez A

Editora:

Danissa Gonzélez G.

Periodis
Equipo Jenapu

Imagen
.
Alvaro De la Fuente

Seccién Fotografia PDI

Correccién de textos:

Norinna Carapelle V.

Disefio e ilustr

AJICOLOR

Impresi

A Impresores.




LAS CERTEZAS VALORICAS

YPROFESIONALES QUENOS EXIGE CHILE

Nuestro pasado no es escurridigo y
siempre nos confronta de manera
franca con lo que queremos y
pretendemos ser; estd ahi, aunque
algunos intenten negarlo.

Renacer de las cenigas durante un
momento de nuestra historia se
logré porque tuvimos la capacidad
de reconocer nuestros errores. Esa
honestidad moral y profesional
nos permite estar hoy en el lugar
de privilegio en el que nos situa la
sociedad como la institucién mas
confiable para los chilenos.

Cuando asume Waldo Palma en
1933 como Director General, tenia
dos objetivos a cumplir durante
su gestion. Primero, proyectar
la realidad legal. y el segundo,
aplicar el marco reglamentario
en el cual debia trabajar la policia
investigativa en la época.

En consecuencia, de inmediato
imparte una orden en noviembre de
ese ano al personal, manifestandole
la reserva que debia caracterigar
al Detective en el desarrollo de su
labor investigativa. Este propdsito,
que pudiera entenderse como
obvio, no lo era en esa época
y hoy cobra aiun mucha mas
trascendencia e  importancia,
con la reciente promulgacion en

enero de este ano de la Ley de
Entrevista  Videograbada, que
busca evitar la victimigacion
secundaria en nuestros ninos,
ninas y adolescentes, y que es el
tema central para esta edicién de
Revista Detective.

Esta nueva modificacién legal
representa. no solo para la PDI, sino
para todos los actores que forman
parte del sistema de justicia un
cambio en la metodologia, por
cuanto se deberd aplicar un nuevo
procedimiento que se gjuste tanto
a los pardmetros de la nueva Ley,
como a la reserva que deberdn
tener las distintas instituciones,
para evitar la  victimigacion
secundaria que representa un dano
irreparable para nuestros menores.

La ciudadania debe tener la mas
absoluta certeza de que todos los
integrantes de esta PDI asumen
como un imperativo ético y
profesional realigar su trabgjo
apegado a las mds altas exigencias
en calidad, probidad, honestidad
y transparencia en el ejercicio de
sus actuaciones que exige nuestro
sistema de enjuiciamiento criminal.

Entendemos que el cumplimiento de
estas normas es la Unica forma en
que el ordenamiento de seguridad

HECTOR ESPINOSA VALENZUELA

Director General
Policia de Investigaciones de Chile

y justicia se legitime ante los
chilenos, y estos puedan confiar y
creer en él. Esta policia civil tiene
claro su rol y la responsabilidad
profesional que le cabe a cada uno
de sus integrantes en la conducta,
omisiones y decisiones que tomen.

Si hoy los ciudadanos estdn
empoderados, eso  no  debe
interpretarse como un problema. Es
sano como control social que todos
nuestros compatriotas tengan una
actitud cuestionadora sobre qué y
cémo hacen su trabajo las distintas
instituciones del Estado, que, por lo
demas, estdn al servicio de ellos. Los
factores externos no pueden cambiar
nuestras convicciones y definiciones.

La incertidumbre nace de la
ausencia de objetivos. Tener un
camino tragado como es nuestro
Plan Estratégico nos proporciona
direccionamiento. Esta ruta estd
pavimentada en base a nuestras
fortalezgas histodricas, como son la
investigacion, la inteligencia, el control
migratorio y el andlisis criminal.

Los chilenos necesitan certegas
respecto del cumplimiento de
nuestra misién fundamental como
es la investigacion criminal y todos,
sin excepcion, debemos estar a la
altura de esas expectativas.

CTEC
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Ley de Entrevista Videograbada: DNSTITLICIONA] )6
DETECTIVE 5

NUESTRO COMPROMISO PARA

EVITAR LA REVICTIMIZACION

Por Ximena Amaya

LEY DE ENTREVISTA VIDEOGRABADA PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
VICTIMAS O TESTIGOS DE DELITOS FUE PROMULGADA POR LA PRESIDENTA
MICHELLE BACHELET, CONVIRTIENDOSE EN UN GRAN AVANCE EN LA MATERIA.

En una ceremonia en el Palacio de
La Moneda, el pasado 3 de enero
se promulgd la Ley de Entrevista

Videograbada, que busca evitar la comenta.
victimigacion secundaria que sufren
los nifos, nifias y adolescentes CAMBIOS OPERATIVOS

victimas de delitos sexuales que
debian revivir en mds de una
oportunidad los hechos que los

Otro punto importante de esta
nueva legislacion tiene que ver con

afectaron. En este importante
hito la Policia de Investigaciones
participé activamente en las
diferentes etapas de discusién e
implementacién de la legislacion.

Asi lo expresa el jefe nacional de
Delitos Contra la Familia (Jenafam).
prefecto inspector Richard Borqueg,
quien destaca que este cambio en el
escenario judicial es enfrentado a nivel
institucional con el mds alto grado de
compromiso y profesionalismo.

irreparable
dano provocado por el mismo
sistema a la victima, siendo una
temadtica importante en que la PDI
ha hecho un profundo trabajo en
minimigar tal implicancia.

Asimismo, agrega que se exigirdn
cambios tanto en infraestructura
como en equipamiento y tecnologia,
ya que se trata de una sala
especial donde se producird
una nueva evidencia y posterior
prueba de juicio, haciendo hincapié
en personal especialigado y de
formacion  continua,  exigencias
del nuevo protocolo de Entrevistas
Investigativas Videograbadas, las



que van de la mano, ademds, con
nuestro Plan  Estratégico 2017-
2022, aplicadas en algunos de los
pilares fundamentales, como el
Fortalecimiento del Capital Humano,
Comportamiento Etico y Respeto
Irrestricto a los Derechos Humanos.

SALAS DE ENTREVISTA

Una veg que entre en vigencia
esta iniciativa, cualquier nino, nifa
y adolescente que sea victima de
algun delito violento deberd ser
entrevistado en una sala especial, de
entorno y contexto adecuado, con
circuito cerrado, colores y elementos
que inviten a la neutralidad en la
mente de cada menor, ademds de
salas contiguas, como por ejemplo
Sala Control, Sala de Espera y Sala
de Evaluacion, en cuyo interior sélo
existird personal autorigado, es
decir, entrevistadores especializados,
fiscales, personal de la Unidad
Regional de Atencién a Victimas
y Testigos (Uravit), defensores,
guardadores, entre otros.

Dichos cambios debieran  implicar
fondos permanentes destinados a la
construccion, remodelacion, adecuacion
y adaptacion de los recursos.

Elprefectoinspector Richard Bérqueg
destaca que la Jefatura Nacional de
Delitos contra la Familia tiene como
anhelo y proyecto ‘la construccién de
un Centro de Entrenamiento Continuo

de Entrevistadores de Nifios, Nifias
y Adolescentes de la PDI, iniciativa
que ha despertado gran interés de
las entidades publicas que vienen
impulsando la temdtica en conjunto
con nuestra policia”.

PROGRAMADEENTRENAMIENTO

El Programa de Entrenamiento
para instructores se enmarca
en el proyecto ‘Desarrollo e
Implementacion del Procedimiento
de Entrevista Investigativa
Videograbada”,  iniciativa  que
comengd en octubre de 2016
gracias al trabajo conjunto entre
Fundacién Amparo y Justicia y el
Ministerio Publico, y que pretende
sumar, de manera paulatina, a la
Policia de Investigaciones y a otras
instituciones, con el objetivo final
de lograr una aplicacién exitosa y
coordinada de este procedimiento
investigativo a lo largo de Chile,
de acuerdo a estdndares técnicos
apropiados y basados tanto en la
experiencia internacional como en
la realidad nacional.

El Programa de Entrenamiento
no sélo busca preparar «a
entrevistadores especializgados,
sino que también formar futuros
instructores de la metodologia,
con el fin de replicar estos
conocimientos a nivel nacional
tanto en la PDI como en los
organismos que tienen bagjo su

cargo la investigacion de los casos
de delitos sexuales infantiles.

En el caso de los entrevistadores,
el Programa de Entrenamiento
incluye un curso inicial y una etapa
de formacién continua. El primero
permitira a los alumnos adquirir
conocimientos y habilidades para
aplicar adecuadamente la Entrevista
Investigativa  Videograbada.  En
tanto, la segunda contribuird a que
los  entrevistadores  mantengan
y profundicen las competencias
relativas al uso de esta técnica
investigativa. De ambas tareas
depende el trabgjo de los instructores,
quienes serdn el pilar fundamental
para la formacidon de los futuros
entrevistadores de la institucion.

En la actualidad. la PDI cuenta con
dos detectives que estdn realizgando el
curso de formacion para instructores,
con el apoyo de la Fundacion Amparo
y Justicia y el Ministerio Publico, donde
ademads participan funcionarios de la
Fiscalia y de otrasinstituciones, siendo
uno de estos oficiales quien inici¢ su
proceso el afio pasado, realigando
en la actualidad su segundo nivel de
instruccion lo que faculta para ejercer
su rol ya en margo del presente ano,
mes en el que, ademds, iniciardn el
Curso de Formacién Inicial (CFl) ocho
funcionarios de distintas unidades a
nivel nacional.

EN EL ANO 1896, NICOLASA GONZALEZ PALACIOS, MARGARITA VASQUEZ VASQUEZ
Y FRANCISCA GAMBOA MUJICA SE CONVIRTIERON EN LAS PRIMERAS AGENTES DE LA

ENTONCES SECCION DE SEGURIDAD DE LA POLICIA DE SANTIAGO, ORIGEN Y FUNDAMENTO
DE LA PDI.

(Sabias Queﬂ



ACTUALMENTE SE ESTA EN ETAPA DE CONSTRUCCION DEL REGLAMENTO DE LA LEY 21057, QUE

REGULA ENTREVISTAS GRABADAS EN VIDEO Y OTRAS MEDIDAS DE RESGUARDO A MENORES DE EDAD
VICTIMAS DE DELITOS SEXUALES, Y POSTERIORMENTE DEBERA ENTRAR EN VIGENCIA EN LAS REGIONES

PILOTO: XV, |, II, VII, XI'Y XII.

COMO AREA ESPECIALIZADA, LA JEFATURA
NACIONAL ABORDA LOS DELITOS DE INDOLE
SEXUAL, ABARCANDO TODO EL PAIS, A TRAVES DE
LAS 23 BRIGADAS INVESTIGADORAS DE DELITOS
SEXUALES Y MENORES, TRABAJO RECONOCIDO
POR LAS DISTINTAS ENTIDADES POR SU CALIDAD,
PROFESIONALISMO EN LAS INVESTIGACIONES Y
DISTINTOS PROCEDIMIENTOS POLICIALES.

RESPECTO DE COMO OPERARA LA DENUNCIA,
EL PREFECTO INSPECTOR BORQUEZ EXPLICA
QUE ESTA SERA LA PRIMERA INTERVENCION QUE
REALIZARA EL DETECTIVE CON LAS VICTIMAS DE
DELITOS VIOLENTOS QUE CONTEMPLA LA LEY,
POR ENDE, EL PERSONAL DE PRIMERA LINEA
TAMBIEN DEBERA SER PARTICIPE ACTIVO DEL
NUEVO SISTEMA.

“HAY QUE TENER EN CLARO QUE PARA QUE LA
DENUNCIA SEA RECEPCIONADA, DEBE ASEGURAR

LO ANTERIOR HA PERMITIDO OBTENER
UN CONOCIMIENTO ACTUALIZADO DE LA
FENOMENOLOGIA, LOGRANDO HASTA AHORA
PROMOVER UN CICLO DE ATENCION AL DELITO
DE MANERA CRIMINOLOGICA, ES DECIR, NOS
HACEMOS CARGO DESDE QUE OCURRE EL
DELITO CON LAS PROPIAS VICTIMAS, ASIMISMO
DEL IMPUTADO, PARA LUEGO PERITAR Y
REPARAR A LA VICTIMA, PROPONIENDO
PRUEBAS SOLIDAS.

CIERTAS GARANTIAS PARA LOS NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES, ES DECIR, DEBEN SER
VOLUNTARIAS, MANTENER LA PRIVACIDAD,
SEGURIDAD Y UN CONTROL ANTE LA PRESENCIA
DE OTRAS PERSONAS. ES DECIR, QUIEN RECIBE
LA DENUNCIA DEBE HACERLO SIN PONER
NINGUN TIPO DE BARRERA, PROPICIAR UN
LUGAR PRIVADO Y SEGURO DENTRO DEL
CUARTEL POLICIAL", PRECISA.

CONSULTAR AL NNA SUS DATOS DE IDENTIFICACION, REGISTRAR DE MANERA NTEGRA SU

MANIFESTACION VERBAL Y CONDUCTUAL.

SI NO DESEA IDENTIFICARSE NO PUEDE SER EXPUESTO A NUEVAS PREGUNTAS.
NO EXPONERLO A PREGUNTAS QUE BUSQUEN ESTABLECER OCURRENCIA DE HECHOS O

PARTICIPANTES DE ESTOS.

SU PARTICIPACION NO PUEDE SER REEMPLAZADA POR LA INTERVENCION DE UN ADULTO.
EVITAR QUE EL NNA ESCUCHE LO RELATADO POR EL ADULTO Y LAS PREGUNTAS QUE SE LE REALICEN

A ESTE ULTIMO.

EVITAR QUE EL ADULTO INFLUYA EN LA INFORMACION ESPONTANEA DEL NNA.

LA DENUNCIA DEBE SER RECIBIDA DE MANERA INMEDIATA.
PONER EN CONOCIMIENTO DEL FISCAL EN UN PLAZO MAXIMO DE OCHO HORAS.
EN CASO DE DEVELACION ANTE PERITOS, EN UN PLAZO MAXIMO DE 24 HORAS.

DENUNCIA- INVESTIGACION Y PROTECCION DEL NNA= MAXIMO 24 HORAS DESDE LA
RECEPCION DE LA DENUNCIA.

\/
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> LAS SALAS DE ENTREVISTAS DEBERAN CUMPLIR CON UNA SERIE DE PARAMETROS

PARA TODAS LAS INSTITUCIONES PARTICIPANTES DEL SISTEMA.

EN 1934 INGRESARON A LA NACIENTE POLICIA CIVIL TRES VALIENTES Y ABNEGADAS
MUJERES. LUCIA MORENO, OLGA STREETER Y SARA HOLMER. ELLAS PREPARARON LA

RUTA DE COMPROMISO CON LA SEGURIDAD PUBLICA Y EL COMBATE A LA DELINCUENCIA,
QUE HOY FORTALECEN A LAS MUJERES QUE INTEGRAN LOS DISTINTOS ESCALAFONES Y
GRADOS DE LA INSTITUCION.

(Sabias Queﬂ



> EL PREFECTO INSPECTOR RICHARD BORQUEZ.

FUNDACION AMPARO
Y JUSTICIA

Segun la gerenta general de la
Fundaciéon Amparo y Justicia,
Paulina Leiva, ‘uno de los pilares de
la denominada Ley de Entrevistas
Videograbadas tiene que ver con
las entrevistas a los nifos, nifas y
adolescentes durante su paso por el
proceso penal. Comparativamente, se
trata de un cambio radical respecto
de las tomas de declaraciones que se
llevan a cabo hoy en dia. Un cambio
que no surge espontdneamente, sino
que se fundamenta en experiencias y
evidencia internacional exitosa. Esto
va mucho mds alld de videograbar
una entrevista o no. Se trata de un
verdadero cambio de paradigma en
la forma de interactuar con los nifios,
ninas y adolescentes”.

En ese contexto, agrega que ‘la Ley
otorga a la Policia de Investigaciones,
Ministerio Publico y a Carabineros

> PAULINA LEIVA, GERENTA GENERAL DE LA FUNDACION AMPARO Y JUSTICIA, DESTACA
LOS ESFUERZOS DE LA PDI PARA LA PUESTA EN PRACTICA DE LA LEGISLACION.

la  responsabilidad  de  disponer
de entrevistadores  debidamente
calificados, debiendo garantigar las
condiciones para que estos puedan
desarrollar su proceso de formacion
y desempefiar sus funciones. Es
un desafio significativo, ya que
dichos  entrevistadores  deberdn
derribar prejuicios o desaprender’
prdcticas habituales para ejecutar
correctamente la metodologia de la
Entrevista Investigativa Videograbada”.
Sobre el trabagjo desarrollado por
la PDI en la implementacion de las
salas, Paulina Leiva comenta que ‘la
Fundaciéon Amparo y Justicia ha sido
testigo del interés y motivaciéon por
parte de la Policia de Investigaciones
respecto de la necesidad de prepararse
con anticipacion, para ser capaces
de asumir los amplios desafios y
requisitos que conllevard la correcta
implementacion de la nueva Ley”.

‘Estdn llevando a cabo importantes
esfuergos, no sdlo en materia de

infraestructura, sino que respecto
a los lineamientos institucionales y
procedimentales, as{ como también en
cuanto a la formacion de instructores y
entrevistadores idéneos. Habla muy bien
de la institucién que se haya dispuesto
de un equipo de funcionarios con
disponibilidad exclusiva para asumir el
desafio de formarse como instructores
y, de esta manera, guiar los procesos de
preparacion de entrevistadores al interior
de su propia organigacion, de forma
permanente’, dice.

Finalmente, sefiala que ‘confiamos
en que la PDI serd capag de seguir
trabajondo de manera coordinada
y complementaria con las otras
entidades  del  Sistema  Penal,
aportando desde su dmbito de accién a
una implementacion efectiva de la Ley
de Entrevistas Videograbadas”.

ETECTIVVE
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FEMA DE LA INTEGRACION
CENTROAMERICANA

12 de octubre de 2097

Conocer de cerca el modelo de

p R ES | D E N T ES D E pANAM /A\ formacion académica de la Policia

Y HONDURAS VISITARON ESCIPOL de Imestigaciones 1y Tortalecer

las  relaciones cooperacion
en seguridad. Esos fueron los
objetivos centrales de la visita de
los presidentes de Panamad, Juan
Carlos Varela, y de Honduras, Juan
Orlando Jiméneg, al conocer la
Escuela de Investigaciones Policiales
(Escipol) el pasado 12 de octubre.
Los mandatarios fueron recibidos
por el Director General de la



institucion, Héctor Espinosa, quien
los acompand durante el recorrido
por las instalaciones de la Escuela y
les mostro su funcionamiento.

La visita de los jefes de Estado
a la PDI se dio en el marco de su
participaciéon en el Primer Foro
de Didlogo Politico y Cooperacion
SICA (Sistema de Integracién
Centroamericana), instancia que
se desarrollé previo a su encuentro
con la policia chilena. El SICA

es una cumbre que congrega d

paises  centroamericanos  para
la coordinaciéon y ejecucion de
politicas regionales integradoras.
Su objetivo es lograr una efectiva
union de Centroamérica para
constituirla  como una regién
de pag libertad, democracia y
desarrollo. Se constituyé en 1991
y cuenta con 27 observadores
regionales, entre ellos Chile.

Durante el recorrido por la Escuela
de Investigaciones, la madxima
autoridad de la Policia Civil informé
a los presidentes sobre el Plan
Estratégico 2017-2022, cuyo objetivo
es posicionar a la institucién como
referente de integracion criminal
en América Latina, a través de un
trabgjo colaborativo y continuo entre
las distintas policias de la region.
En este contexto, el Presidente de
Honduras manifestd la necesidad de
mejorar las capacidades de su policia
en el drea de investigacion criminal.

Cabe sefalar que ambos mandatarios
buscan replicar el modelo de la Policia
de Investigaciones, basado en cuatro
pilares  estratégicos:  Desarrollo
de Infroestructura, Equipamiento
y Tecnologia; Fortalecimiento del
Capital ~ Humano:  Investigacion
Profesional de los Delitos, y la
Promocion de la Etica, Probidad y
Derechos Humanos como valores
transversales e inexcusables.

En este contexto, el Director General
manifesté ‘que dos paises, a través
de sus respectivos presidentes, deseen
conocer la formacion en investigacion
criminal y ética que les entregamos a
nuestros detectives nos confirma que
el camino tragado en nuestro Plan
Estratégico es el correcto, no sélo para
Chile, sino para el continente”.

En el encuentro también participaron
el Alto Mando institucional y
autoridades de dichos paises.

ETECTIVE
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‘Hasta rendir la vida si fuese

Nuevos Detectives: necesario..” fue la frase que se

DROFESK)NALES |NTEGRALES DE LA escuché en cada rincén de la Escuela

) de Investigaciones Policiales, el
INVESTIGACION CRIMINAL pasado 15 de diciembre, momento
en el que los 278 nuevos oficiales

policiales elevaron sus voces con

la Promesa de Servicio, jurando

" DE LA PROMOCION 2015 2018, GRACIAS A SU VOCACION, CONSTANCIA %
COMPROMISO, COMIENZAN SUS CARRERAS PROFESIONALES EN LAS DIFERENTES
UNIDADES DEL PAIS.
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de procedimientos criminalisticos
y criminoldgicos, cimentados en
una investigacion policial cientifica,
que los convierte en expertos en la
investigacion criminal.

Cada uno de los 278 nuevos
detectives -de ellos 104 mujeres,

mayor 0 egresada

Sistema de Seguridad y Justicia
y cumplir con lo que la ciudadania
espera de ellos.

Asimismo, juraron como detectives
cinco becarios: tres panamenos y
dos haitianos.

UNIDAD ONADA

En este contexto, tres alumnos,
producto de su constancia, compromiso
y dedicacion lograron las primeras
antigliedades de la promociéon 2015
- 2018, lo que les permitid elegir la
unidad en la que dardn sus primeros
pasos como detectives:
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» DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO DETECTIVES
FUERON LOS EGRESADOS DE LA PROMOCION 2015
- 2018, pE Los cuALES 104 SON MUJERES Y
CINCO BECARIOS.




PRIMERA ANTIGUEDAD

Detective Matias Herndndeg Montes
Brigada de Investigaciones
Policiales Especiales

“Siempre me gusté la PDI, asi que
apenas pude postulé, pero también
lo hice a Ingenieria en la Universidad
de Concepcién, para tener una
opcidén en caso de no ser elegido, sin
embargo, quedé. Ese instante fue una
felicidad inmensa, supe que entregaria
lo maximo y mejor de mi, no me
importaba la exigencia o el régimen,
mi deber era responder”.

‘La Escuela entrega una base muy
sdlida, hoy estoy en una etapa de
relacionar todo lo aprendido y llevarlo

a la prdctica. Para esto es importante
la ayuda de los tutores, jefes de unidad
y agrupaciones, asi profundigamos
nuestros conocimientos”.

‘Durante mi proceso de formacion,
siempre me llamd la atencién la BIPE,
esta brigada responde a una gran gama
de delitos y eso me motivé a elegirla.
Cuenta con grandes investigadores y
eso se ve reflejado en sus diligencias la
capacidad profesional y humana de mis
companeros es excelente”.

SEGUNDA ANTIGUEDAD

Detective Jocelyn Rojas Zamora
Brigada de Homicidios Metropolitana

“Queria estudiar Kinesiologia, pero
no estaba convencida. En Llay-Llay,
donde vivo, no hay PDI, pero cada
veg que veia un carro policial me
emocionaba. Un dia estaba en el
aeropuerto y conversé con un oficial
que iba en comisién de servicio a Haitf,
ahi me convenci de que la Policia de
Investigaciones era lo que realmente
queria, sin embargo, ese afio no
alcancé a postular, decidi esperar el
préximo, mientras trabajé, ya que si o
si queria ser PDI"

‘Al ingresar a la Escuela, para mi
el cambio no fue tan duro, ya que
mi madre siempre ha sido estricta.
El tiempo como aspirante se hace
demasiado corto con la gran cantidad
de actividades que tenemos, no

alcancé a darme cuenta y ya estoy
trabajando, eso s, hubo un gran
esfuergo detrds. Destaco la labor de los
instructores, siempre me senti apoyada
y me entregaron los mejores consejos,
eso es gratificante”

‘Cuando postulé, lo hice pensando
en llegar a la Brigada de Homicidios
Metropolitana. Tuve un instructor que
fue parte de la BH, me contd cédmo
funcionaba y el trabajo que realigaban.
Durante los tres afios de Escuela,
nunca cambié mi opcion. Destaco lo
meticuloso de su personal, siempre en
busca de la excelencia, trabajando de
la mejor forma, hasta agotar todas
las diligencias, nada se deja al aire, se
busca la perfeccidn”.

TERCERA ANTIGUEDAD
Eduard Baega Nuneg
Brigada de Robos Sur

“Postulé de un rato para otro, surgié
como una curiosidad por querer saber
mds, al mismo tiempo postulé a
Geologia en la Universidad Catdlica,
quedé en las dos, sin embargo, opté
por la PDI, fue una felicidad enorme
para mi y mi familia”

“La Escuela es una gran experiencia
y algo inolvidable, me dejé grandes
ensenangas en la forma de actuar y
la doctrina impartida. Obtuve buenos
resultados gracias a la constancia, el

orden y nunca bajar los bragos, ademds
conoci a grandes amigos, es algo que
queda para siempre”.

“Siempre me gustd el drea de robos, ya
que es uno de los delitos mds complejos
de investigar. Fue un logro llegar a esta
unidad y es una excelente escuela, se
trabaja mucho, pero se aprende harto.
Lo que mds destaco de la Biro Sur es
el grupo humano, muy afiatado y de
mucha confianga’.




NANARNAARRASLY
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> LAS AUTORIDADES MAS IMPORTANTES DEL PAIS
ESTUVIERON PRESENTES EN EL JURAMENTO DE LOS
NUEVOS DETECTIVES.

> EL DIRECTOR GENERAL, HECTOR ESPINOSA,
FELICITA Y CONDECORA CON EL PREMIO ~DIRECCION
GENERAL DE LA POLICIA DE INVESTIGACIONES

DE CHILE", A LA PRIMERA ANTIGUEDAD DE LA
PROMOCION 2015 - 2018, DETECTIVE

MATIAS HERNANDEZ.

> LAS TRES PRIMERAS ANTIGUEDADES COMENZARON
SU CARRERA POLICIAL EN LA BRIGADA DE
INVESTIGACIONES POLICIALES ESPECIALES; BRIGADA
DE HOMICIDIOS METROPOLITANA Y BRIGADA DE
ROBOS SUR, RESPECTIVAMENTE.
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> LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA, MICHELLE BACHELET, Y EL MINISTRO DEL INTERIOR Y
SEGURIDAD PUBLICA, MARIO FERNANDEZ, FIRMARON LA LEY QUE ESTABLECE EL ASCENSO
EXTRAORDINARIO PARA EL PERSONAL INSTITUCIONAL DE LA PDI.

Ascenso extraordinario:

YA ES UNA REALIDAD

Por Fernando Vasquez

‘La Presidenta tenia un compromiso
con los detectives y hoy tenemos una
Ley que permite conceder beneficios
al personal que se entrega en el
cumplimiento del deber. Actuar con
valentia, conviccidn y coraje son
caracteristicas fundamentales de un
PDI que deben ser reconocidas por
toda la ciudadania. Pienso que es un
acto de justicia el haber aprobado
esta iniciativa’, comenté el Director
General, Héctor Espinosa, tras la
firma de la Ley que establece el
ascenso extraordinario para el
personal institucional de la PDI.

Lo anterior se concreté durante la
ceremonia de graduacién de los
nuevos detectives, en diciembre
de 2017, instancia en que la
Presidenta de la Republica, Michelle
Bachelet, junto al ministro del
Interior y Seguridad Publica, Mario
Fernandeg, firmaron el histdrico

documento frente a autoridades,
integrantes de la institucion y
familiares de los graduados.

Cabe senalar que este nuevo estatuto
faculta al Director General a otorgar
una promocién extraordinaria o
aquel personal que fallegca o resulte
invdlido a consecuencia de actos
de excepcional abnegacion en el
cumplimiento de su deber.

De esta forma, el personal de
la Planta de Oficiales Policiales
podrd ser promovido al grado
inmediatamente superior, y
excepcionalmente podrd cursarse
hasta en dos grados, sin exceder
el de prefecto inspector. Asimismo,
los del escalafén de Asistentes
Policiales de la Planta de Apoyo
General podran optar hasta el
grado 11 del referido escalafén.——

LA PDI FUE PIONERA ENTRE LAS INSTITUCIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS Y DE SEGURIDAD
PUBLICA EN CHILE Y LATINOAMERICA EN LA INCORPORACION DE LA MUJER A TAREAS
IGUALITARIAS DE GENERO. EL CAMINO LO INICIARON, EL 1 DE ABRIL DE 1939, HILDA FERRADA

ACUNA, FANNY GARCIA ACUNA, ROSA ROMERO OLMEDO Y DONKA KULJIS CORNOV, QUIENES
FORMARON PARTE DE LA NACIENTE POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE, INGRESANDO AL
CURSO DE ASPIRANTES A DETECTIVE EN LA ESCUELA TECNICA DE INVESTIGACIONES.

(Sabias Queﬂ
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51 DETECTIVES PARTICIPARON DE HISTORICO PROCESO

ELECCIONARIO EN EL EXTERIOR

Por Carlos Yanez

OFIcIALES DE PoLicia INTERNACIONAL E INTERPOL SE DESPLEGARON EN LAS DISTINTAS CIUDADES SEDES, CON EL FIN
DE RESGUARDAR LOS VOTOS DE LOS MILES DE CHILENOS EN EL EXTRANJERO QUE PARTICIPARON DE LAS ELECCIONES
PRESIDENCIALES QUE CONTEMPLARON PRIMERA Y SEGUNDA VUELTA, REALIZADAS EL 19 DE NOVIEMBRE Y 17 DE DICIEMBRE
DE 2017, RESPECTIVAMENTE.

Treinta y tres fueron las ciudades del
mundo, sede de votaciones, donde
51 detectives estuvieron a cargo
de brindar estricto resguardo a las
urnas con los votos y actas. Para lo
anterior, la Policia de Investigaciones
disefi6 un protocolo especial. que
contemplé la coordinaciéon con las
policias de cada pais anfitrion, las
que estuvieron constantemente

apoyando la labor de resguardo.
‘Demostraron un alto compromiso
humano, institucional y por sobre
todo social, logrando finaligar todos
los procesos en forma dptima, desde
acompaiiar al compatriota hasta la
urna, hasta traer su voto a Chile para
ser recepcionado en el Servicio Electoral
(Servel)’ expreso el prefecto inspector
Victor Nakada, jefe nacional de



Extranjeria y Policia Internacional,
agregando que ‘los dias sin dormir,
los vigjes eternos y el resguardo a
todo evento de la valija diplomdtica
hicieron de este proceso una verdadera
prueba de las capacidades que tiene la
institucién de desplegarse en toda su
dimensidn, proponiendo soluciones a
los desafios que nos impone el medio
y el Estado de Chile, respondiendo
nuevamente a los mds altos estandares
de confianga y profesionalismo”.

Pero el proceso vivido en diciembre
tuvo como precedente la primera
vuelta desarrollada un mes antes
y que. segun la inspector Natalia
Alvarado, del Departamento de
Inspeccidon Secundaria de Policia
Internacional Aeropuerto, una de
los 51 detectives que integraban
la comitiva internacional, tuvo una
ténica muy emocional. ‘En términos
operativos, los
desarrollaron con absoluta normalidad,
pero el primero vivimos la alegria de
nuestros compatriotas de vernos y
sentirse respaldados en ese proceso.
Quigds la primera vuelta estuvo
marcada por las emociones de miles
de chilenos que, de cierta forma, al
vernos se sintieron por un instante mads
cerca de casa” expresd la inspector,
agregando que fue una instancia
para acercarse a la comunidad

dos procesos se

» DETECTIVES DE INTERPOL Y PoOLICIA INTERNACIONAL FINALIZANDO EL PROTOCOLO DE
SEGURIDAD PARA VALIJAS DIPLOMATICAS CON LA ENTREGA DE LOS VOTOS EN CANCILLERIA.

chilena en el exterior, para que
supieran la funciéon migratoria que
tiene la PDI.

Tanto en la primera como en la
segunda vuelta, nuestra mision,
ademds de la seguridad, contempld
la certificacion de los datos de
avecindamiento y el resolver dudas
relacionadas con temas migratorios,
roles claves cumplidos por los
representantes de la PDI en los
paises sedes.

Veintiin mil treinta y siete fueron
los compatriotas que participaron
del proceso eleccionario en el
exterior y que marco un precedente
en nuestra historia republicana y
democrdtica.

‘La implementacion del voto en el
exterior fue histdrica para nuestro
pais, ya que ampliamos nuestra
democracia y por primera veg los
chilenos en el extranjero participaron
en una eleccién presidencial. Estamos
orgullosos del trabajo que realigamos
como Cancilleria y del apoyo que
tuvimos de la Policia de Investigaciones
para que pudiéramos cumplir con
todo lo estipulado por la Ley; dijo
el embcajador Carlos Appelgren,
director general de  Asuntos
Consulares y de Inmigracién.

CORREOS DIPLOMATICOS

El regreso a Chile fue una parte
fundamental del protocolo; no podia
quedar nada al agar. Por esaragén es
que la coordinacion de los detectives
con sus pares en el extranjero fue
de suma importancia. Escoltados
y acompanados por cénsules, los
policias retornaron al pais portando
en sus manos una maleta de género
rojo, herméticamente cerrada y que
en el centro tenia estampado “Voto
Chileno en el Exterior”. De esta
forma, y bajo estrictos protocolos
de seguridad, las actas y sufragios
volvieron a territorio nacional para
ser entregados al Servel y sumados
al total nacional. ‘El trabajo fue
ampliamente
Ministerio del Interior,

agradecido  por el
Cancilleria,
consulados y embajadas. Esta nueva
responsabilidad marcé un hito en
nuestro quehacer y es un deber mds
que se agrega a la funcién que cumple
la PDI de todos los chilenos’, finalizgd
el jefe nacional de Extranjeria y
Policia Internacional.

La PDI estuvo presente en: Argentina,
Australia, Bélgica, Bolivia, Brasil,
Canadd, Colombia, Estados Unidos,
Espana, Ecuador, Francia, Italia, México,
Perti, Reino Unido, Suecia y Veneguela-
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Aluvién en Villa Santa Lucia:

PROFESIONALISMO Y ENTREGA
CUANDO MAS SE NECESITA

Por Carina Almarza

Tan sélo 120 milimetros de
precipitaciones  bastaron  para
que Villa Santa Luci{a, un poblado
ubicado a 77 kilémetros de Chaitén,
en la Regién de Los Lagos, quedara
bajo el lodo el pasado 16 de
diciembre, tras el desprendimiento
de un glaciar y posterior aluvion.

El répido y devastador avance del
hielo megclado con diverso material
y el desborde del rio Burritos
desencadenaron la desaparicion de
la parte norte de la localidad, un 50%
de la villa, ademds del bloqueo de las
rutas que conectan Santa Lucia con
la Carretera Austral y el resto de las
comunas, como Futaleufu y Chaitén.

Por lo anterior, el acceso a la gona
solo fue posible via aérea y las
comunicaciones de la denominada
“Zona Cero” fueron complejas.

DESPLIEGUE DE DETECTIVES

Tras la catdstrofe, de forma
inmediata la PDI coordind las
labores de apoyo y el traslado de
personal institucional de la Brigada
de Homicidios, peritos de Fotografia,
Huella y Planimetria del Laboratorio
de Criminalistica de Puerto Montt,
con el objetivo de apoyar en una
labor fundamental: la identificacién
de los cuerpos que aparecian entre
los escombros y el barro a medida
que pasaban las horas.

El foco de la emergencia se centré en
el rescate de personas heridas y en
la busqueda de desaparecidos, por lo
que hasta el poblado se trasladaron
mads de 300 rescatistas, entre ellos
55 detectives, con el Unico objetivo de
colaborar con las familias chaiteninas.

La prioridad fue apoyar las tareas
en terreno, para ello, la Brigada
Aeropolicial  (Bapol), Brigada de
Reaccion  Tdctica  Metropolitana
(Brtm); Brigada Canina (Briacan);
Brigada de Ubicacién de Personas
(Briup) y operadores de drones
llegaron a la regién, trasladdndose
por tierra a través de Argentina y
mediante helicopteros hasta la villa
con el equipamiento y tecnologia
necesarios para sumarse a los
trabajos de rastreo y rescate de los
mads de 20 cuerpos que permanecian
inubicables luego del aluvion.

Sélo durante las primeras horas de
ocurrida la emergencia, el personal
institucional se desplegd en Santa
Lucia, labor que fue coordinada en
terreno por el jefe de la Décima
Regién Policial, prefecto inspector
Néstor Gongdleg. “La reaccién de la
PDI fue inmediata, independiente de
las dificiles condiciones existentes en
el lugar, el personal desplegado realigé
su labor con gran profesionalismo
y entrega, trabajondo a la par con
los otros organismos de busquedd’,
recuerda el jefe regional.







> TAN sOLO 120 MILIMETROS DE PRECIPITACIONES
BASTARON PARA QUE VILLA SANTA LUCIA QUEDARA
BAJO EL LODO, EL PASADO 16 DE DICIEMBRE, TRAS
EL DESPRENDIMIENTO DE UN GLACIAR

Y POSTERIOR ALUVION.

LABORES EN TERRENO

Gracias a las buenas condiciones
climaticas, los primeros dias fueron
claves para concretar el hallaggo de
los cuerpos. La labor de Adele, uno
de los cinco canes de la Briacan
junto a su instructor, permitié dar
con el paradero de una mujer y la
identificacion de otras 4 personas.

“Esta ocasion fue especial para mi, me
tocd muy de cerca, puesto que soy
de Villa Santa Lucia y dentro de los
desaparecidos habia tres familiares,
por lo tanto, mi compromiso con
la gente del sector era ain mayor.
Nuestro trabajo es dificil, sin embargo,
lo hacemos, ya que asi logramos
entregar cierta tranquilidad o la
gente, pese a que los resultados de
la busqueda no siempre son como se
espera, debemos realigarlo porque es
nuestra responsabilidad’, advierte el
asistente policial Adolfo Valdivia,
instructor de Adele.

Este trabajo en conjunto, que se
replico durante la estadia de los
equipos en la gona, contd con el
apoyo administrativoycoordinacion
de la Jefatura Nacional de Delitos
contra los Derechos Humanos y las
Personas (Jenadep): la Prefectura de
Operaciones Especiales (Preoes); la
Jefatura Nacional de Criminalistica
(Jenacrim); la Jefatura Nacional
de Administracion y Gestion de
Recursos (Jenager); el Departamento
de Logistica y Seccién de Finangas
de la Plana Mayor de la Décima
Region Policial; detectives de la X
Region Policial y XI Region. ———

> ADELE, UNO DE LOS CINCO CANES DE LA BRIACAN JUNTO A SU
INSTRUCTOR, ASISTENTE POLICIAL ADOLFO VALDIVIA PERMITIO DAR CON
EL PARADERO DE UNA MUJER Y LA IDENTIFICACION DE CUATRO PERSONAS.

-
#

> LOS DETECTIVES BARRIERON LA ZONA EN
BUSCA DE LOS DESAPARECIDOS QUE DEJO
EL DESASTRE NATURAL.




EL FOCO DE LA EMERGENCIA SE CENTRO EN EL RESCATE DE > EL PREFECTO INSPECTOR NESTOR GONZALEZ, JEFE DE LA DECIMA REGION
PERSONAS HERIDAS Y EN LA BUSQUEDA DE DESAPARECIDOS, POR LO POLICIAL, LIDERO LOS TRABAJOS EN TERRENO QUE REALIZO
QUE HASTA EL POBLADO SE TRASLADARON 55 DETECTIVES. EL PERSONAL DESPLEGADO.




DIRECTOR GENERAL PRESENTO OFICIALMENTE

EL SISTEMA "REGISTRO VIAJEROS” EN IQUIQUE

Por Alejandro Muller

En la Playa Cavancha, de Iquique, el
pasado 28 de diciembre de 2017, el
Director General de la PDI, Héctor
Espinosa, junto a las principales
autoridades de la Regidn de
Tarapacd dio a conocer detalles de la
plataforma web “Registro Vigjeros',
que se implementa en seis regiones
del pais y que pone a disposicion de
los servicios de alojamiento turistico
un catastro centraligado de los
turistas extranjeros que permanecen
en el territorio nacional.

Ademds de garantigar aspectos
de seguridad relevantes para la
integridad de los turistas que visitan
el pais, esta iniciativa, que nace en
2015, también puede ser utilizada
de forma productiva por los
organismos gubernamentales que
buscan potenciar econémicamente
el turismo en Chile.

“Registro Vigjeros” corresponde a un
sistema computacional alojado en
un servidor institucional, que permite
al usuario del servicio de alojamiento
conectarse a través de Internet de
manera gratuita, para poder llevar
un registro de los pasajeros que
pernoctan en su servicio.

El Director General, Héctor Espinosa,
aseguré que se trata de “una alianga
entre la policia, la comunidad y los
organismos gubernamentales que
genera resultados fructiferos, todo en
beneficio del desarrollo econdmico, la
modernigacion de la gestién publica y
en pos de brindar mayor seguridad a
la ciudadania’

Actualmente se encuentra
implementado en seis regiones del
pais (Arica y Parinacota, Tarapacd,
Antofagasta, La Araucania, Aysén

y Magallanes), logrando tener un
registro de mas de 5.000 personas
alojadas en 130 servicios turisticos
del pais, asociados de manera
voluntaria al sistema.

El desarrollo de "Registro Viajeros”
ha generado redes con diferentes
servicios asociados al turismo en
Chile, como la Subsecretaria de
Turismo, la Oficina de Emergencias
Consulares del Ministerio de
Relaciones Exteriores, La Oficina
Nacional de Emergencia y el
Servicio Nacional de Turismo. En
ese sentido, la reciente firma de un
convenio con la Subsecretaria de
Turismo por parte de la PDI, el 26
de diciembre de 2017, reafirmé las
potencialidades de este sistema, ya
que la institucién se compromete
a proporcionar
estadistica de la tragabilidad de

informacion



extranjeros en el pais y con ello
entregar datos que les permitan a
los organismos de turismo nacional
mejorar sus programas de fomento.

La firma del acuerdo se realigd en
dependencias del Centro Nacional
de Andlisis Criminal y fue suscrito
por el Director General, Héctor
Espinosa, y la ex subsecretaria de
Turismo, Javiera Montes, quien
valord  la “Llevamos
varios anos trabajando con la PDI y
avangando e incorporando nuevas
tecnologias para ofrecer una mejor
experiencia a los turistas y con mayor
seguridad”, recalcd.

iniciativa.

Para hacer operativo el “Registro
Viajeros”, la PDI envié una carta a
los propietarios y administradores
de servicios de alojamiento
turistico solicitando apoyar la
iniciativa. “Con la finalidad de que Ud.
conogca el sistema ‘Registro Viajeros”,
funcionarios de la PDI se acercaran a
su servicio de alojamiento turistico
donde podrdn responder sus consultas
y coordinar la puesta en marcha de la
plataformaweb, oencasode consultas,
contactarse al correo electronico
registroviajeros@investigaciones.cl
o al Departamento de Extranjeria y
Policia Internacional mds cercano a

su servicio de alojamiento. También
puede suscribirse online a través de
una pagina dispuesta para tal efecto’,
sostiene el texto.

La carta reafirma que la Policia de
Investigaciones tiene el compromiso
constitucional de contribuir al
mejoramiento de las condiciones de
seguridad en el pais, apoyando la
generacion de condiciones bdsicas
para la tranquilidad ciudadana que
permitan el desarrollo econdmico,
politico, cultural y social de Chile

INICIATIVA NACE EN 2015

El sistema comengo a
implementarse en 2015 en la
Region de Aysén e incorporo,
desde sus inicios, la participacién
de  actores  gubernamentales,
servicios publicos y empresarios
de la gona. los que vieron en este
registro una oportunidad de
obtener antecedentes relevantes
para sus dreas de trabgjo, tal
como ha ocurrido en paises como
Espana, donde el turismo tiene una
participaciéon preponderante en la
actividad econémica del pais.

> DE IZQUIERDA A DERECHA, PREFECTO INSPECTOR
CRISTIAN MUNOZ, JEFE DE LA | REGION POLICIAL DE
TARAPACA; FISCAL REGIONAL DE TARAPACA RAUL
ARANCIBIA; DIRECTOR GENERAL DE LA PDI, HECTOR
ESPINOSA; ENCARGADA DE SEGURIDAD PUBLICA

DE LA INTENDENCIA REGIONAL, CAROLINA ZEPEDA,;
ALCALDE DE IQUIQUE, MAURICIO ALEJANDRO SORIA,
Y JEFE DE LA PREFECTURA PROVINCIAL IQUIQUE,
SUBPREFECTO MARCELO MENDEZ.

A MEDIADOS DE 1974 SE CREO LA
BRIGADA FEMENINA CONFORMADA SOLO
POR MUJERES, Y QUE SE DEDICABA A
CASOS DE NINOS Y JOVENES INFRACTORES
DE LA LEY, ADEMAS DE VELAR POR EL
CUMPLIMIENTO DE ORDENES DE ARRESTO

POR NO PAGO DE PENSION ALIMENTICIA.
ESTOS SON LOS ANTECEDENTES QUE
ORIGINARON LAS FUTURAS BRIGADAS
INVESTIGADORAS DE DELITOS SEXUALES
Y MENORES, QUE EN 2004 PASARON A
DEPENDER DE LA JEFATURA NACIONAL DE
DELITOS CONTRA LA FAMILIA.

(Sabias Queﬂ 7
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> DE IZQUIERDA A DERECHA, EL DIRECTOR GENERAL,
HECTOR ESPINOSA, JUNTO AL PROFESIONAL HERNAN
MANRIQUEZ Y AL JEFE NACIONAL DE INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES, PREFECTO EDUARDO LOPEZ,

HACEN ENTREGA DE LOS NUEVOS COMPUTADORES

A LOS DETECTIVES DE LAS DISTINTAS BICRIM DE LA
REGION METROPOLITANA.

TECNOLOGIA DE PUNTA PARA REFORZAR

INVESTIGACIONES EN TERRENO

Por Alejandro Muller.

El pasado 9 de enero fue un dia
muy especial para las Brigadas de
Investigacion Criminal de la Regién
Metropolitana. Esto, porque hasta la
Bicrim Renca llegé el Director General
de la PDI Héctor Espinosa, para
encabegar la ceremonia de entrega
del nuevo equipamiento informatico
para las 29 unidades territoriales de
la Policia de Investigaciones.

Se trata de un proyecto que se
inicié6 a comiengos de 2017 y que
su materializacion representa un
importante impulso modernigador en
la gestion de los procesos operativos
de los detectives, especialmente en
terreno. “Se inicia una nueva etapa en
la forma de hacer las cosas, ya que los
dispositivos Tablet 2 en 1" transforman
el paradigma de los computadores
estacionarios de las unidades en equipos
portables con herramientas tecnoldgicas
de Ultima generacién para optimigar las
labores investigativas. Esto, les permite,
ademds, a los detectives tener movilidad

para desplagarse a los sitios del suceso’,
aseguro el prefecto Eduardo Ldpeg,
jefe nacional de Informatica y
Telecomunicaciones.

En una primera etapa estos
computadores estaran disponibles
en Santiago y luego en todo el pais,
totalizgando 800 dispositivos.

‘Lo que buscamos es que esta nueva
tecnologia llegue a los detectives,

especialmente a quienes realigan
las  primeras diligencias’, recalcd
el Director General durante la

actividad, en que llamé a los oficiales
a aprovechar estas herramientas
para desarrollar un trabajo cada
dia mds profesional de cara a las
exigencias de la ciudadania.

Cabe destacar que los equipos de
marca Huawei, modelo Matebook
E, permiten agiligar los procesos
de toma de declaraciones a los
denunciantes, afectados, testigos e

imputados, diligencias que se pueden
realizgar, a partir de ahora, en terreno.
“De esta forma seguimos trabajando en
el desarrollo de la misién institucional y
fomentando uno de los pilares del Plan
Estratégico de la PDI 2017-2022, que
es desarrollar nuestra infraestructura,
equipamiento y tecnologia’, sostuvo la
maxima autoridad institucional.

Para el comisario Mauricio Vergara, de
la Brigada de Investigacion Criminal
Renca, la utiligacion de las tablets
ha sido fundamental para agiligar
y perfeccionar los procedimientos
que se adoptan fuera de las
unidades policiales. ‘Disponemos de
gran movilidad en terreno y de una
conexién permanente con la Central
de Informaciones de la PDI para
obtener antecedentes de manera
rdpida y oportuna que nos ayuden en el
desarrollo de nuestras investigaciones’,

indicé Vergara.
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Control Migratorio-Policfa Internacional y Analisis

e |nte|igencia Policial:

TRABAJO DE PRIMER NIVEL PARA

LAVISITA DEL PAPA

Por Macarena Olivares y Carlos Yanez

REFORZAMIENTO EN PASOS FRONTERIZOS PARA UN EXPEDITO CONTROL
MIGRATORIO, PRESENCIA DE BRIGADAS ESPECIALIZADAS EN COMPLEJOS
PARA DAR SEGURIDAD Y TRANQUILIDAD EN FRONTERA, Y COORDINACION
INTERNACIONAL PARA LA PRONTITUD DE LA INFORMACION CON NUESTROS
CONGENERES DE LOS 192 PAISES MIEMBROS DE LA OFICINA CENTRAL NACIONAL
(OCN) INTERPOL FUERON ALGUNAS DE LAS MEDIDAS QUE SE IMPLEMENTARON

EN LA VISITA DEL PONTIFICE.

El 19 de junio pasado, mientras el
Director General de la PDI, Héctor
Espinosa, daba la cuenta publica
en el marco del aniversario nimero
84 de la institucion, se confirmé la
visita de la madaxima autoridad de
la Iglesia Catdlica al pais. entre los
dias 15 y 18 de enero de 2018.

Conocida la  informacién,  se
inicié la planificacion del trabajo
enfocado en el Control Migratorio-
Policia Internacional y Andlisis e
Inteligencia Policial, para otorgar la
seguridad acorde a las exigencias

de la visita. En este contexto, una
de las primeras coordinaciones fue
la reunion con Doménico Giani,
inspector general de la Gendarmeria
del Vaticano y escolta personal
del Pontifice, en la Escuela de
Investigaciones Policiales, el 23 de
junio, la que dio paso al trabajo
estratégico en las ciudades de
Santiago, Temuco e Iquique.

La conformacion de la Plana
Mayor Conjunta, dependiente de la
Subdireccion Operativa, fue clave
para la coordinacién policial en las

EN EL ANO ]996, LA INSPECTOR PAOLA URRUCELQUI FUE LA PRIMERA MUJER PILOTO DE
LA BRIGADA AEROPOLICIAL. LO ANTERIOR, SE REFORZO MEDIANTE LA PROMULGACION

EN 1998 DE LA LEY N° 19586 QUE MODIFICO LA LEY DE PLANTAS DE LA POLICIA DE
INVESTIGACIONES DE CHILE, FUSIONANDO EL ESCALAFON DE OFICIALES POLICIALES.

(Sabias Queﬂ
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regiones donde se concentraron
las actividades del Pontifice. El
despliegue operativo fue monitoreado
desde el Centro de Andlisis Criminal
(Cenacrim), encabegado por el

subdirector ~ Operativo,  prefecto
general Dar{o Ortega, e integrado por
miembros de Inteligencia, Extranjeria
y Cibercrimen.

Cada regidon canaligdé informacion
policial y andlisis criminal. a fin
de potenciar las capacidades de
planificacion, ejecucion y evaluacion
en materias de seguridad. La
coordinacién  internacional  con
Brasil, Argentina, Perd y Bolivia,
paises miembros de la Oficina
Central Nacional (OCN) Interpol,
fue clave para el trabagjo de la PDI
previo a la visita. Con el propdsito de

anticipar la comisién de eventuales
delitos, se concretd el intercambio
de informacion entre los paises
miembros de este organismo
internacional y de esta forma fue
posible anticipar y evitar situaciones
que podrian haber afectado el
correcto desarrolla de la visita.

Tras meses de trabajo, el 15 de
enero, dia del arribo del Papa,
121 personas que componian la
comitiva oficial fueron controladas
de manera expedita para su ingreso
al pais. El prefecto Bernardino
Cardenas, jefe de la Prefectura de
Aeropuerto de Policia Internacional,
quien lidero el proceso explicd que
se dispuso de dos moviles en la
losa del aeropuerto para realizar el
control migratorio, donde se cotejé

y contrasté la informacién que
previamente habia sido entregada
por la Guardia del Vaticano. “Los
antecedentes se mantenian en una
nube virtual con el objeto de agiligar
el proceso a cargo de 10 oficiales
contralores de migracién con dominio
del idioma inglés e italiano que
atendieron a la delegacidn’, preciso.

A nivel nacional se reforgaron los
pasos fronterigos 10 dias antes y
hasta 10 dias después de la visita: se
aumenté de 22 a 40 los puestos de
atencion y se envidé a 87 detectives a
15 pasos terrestres. El resultado, entre
el 1y 18 de enero ingresaron al pais
por los pasos fronterigos controlados
por la PDI para ver al Papa Francisco
10.864 extranjeros y 456 chilenos.
La lista fue liderada por casi siete




mil fieles argentinos, seguidos por
peruanos y bolivianos. ‘Esperdbamos
y estdbamos preparados para mds. Lo
importante es que podemos decir con
satisfaccion que cumplimos de manera
profesional nuestro trabajo’, comentd
el subdirector Operativo, prefecto
general Dar{o Ortega.

En la Regidén Policial de La Araucania
—ciudad de Temuco- ‘reforgamos el
control migratorio y, a través de oficiales
de Antinarcéticos y ejemplares caninos,
vimos una manera distinta de enfrentar
el fendmeno de la droga, puesto que la
fecha podria ser eventualmente utiligada
por personas que quisieran cometer
este tipo de ilicitos’ indico el prefecto
inspector Victor Pérez, maxima
autoridad de la PDI en la gona.

EN 2003, LA PREFECTO INSPECTOR CRISTINA ROJO VERGARA FUE LA PRIMERA MUJER
EN ASUMIR EL MANDO DE LA JEFATURA NACIONAL ANTINARCOTICOS, POSTERIORMENTE

EN 2005, ELLA SE CONVERTIRIA EN LA PRIMERA EN INTEGRAR EL ALTO MANDO
INSTITUCIONAL A CARGO DE LA JEFATURA NACIONAL DE DELITOS CONTRA LA FAMILIA.

(Sabias Queﬂ
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En la Regién Policial de Tarapacd
-ciudad de Iquique- se instalaron
distintos puntos de atencién
para extranjeros, con el objetivo
de orientarlos con informacion
respecto de los tramites que
debian realizar en caso de
pérdida o extravio de documentos
migratorios, los que fueron ubicados
en la Zofri y Playa Cavancha.
‘Queremos que la ciudadania sepa
que todo nuestro profesionalismo
y casi 85 afos de experiencia en
la investigacion criminal y control

migratorio se pusieron en beneficio de
nuestra comunidad y de quienes nos
visitaron, para que esta instancia no
sélo fuera digna de recordar, sino que
también reflejase que Chile es un pais
seguro y que, como PDI, estabamos
preparados para responder a este
desafio’, senalé el jefe regional,
prefecto inspector Cristidn Munog.

Otra delas dreas que se potenciaron
fue la implementacion del programa
Sebra (Seguridad en Bragaletes)
de la Brigada de Ubicacion de

Personas (Briup), donde las acciones
apuntaron al cuidado de nifios y
adultos mayores, para evitar su
extravio, tanto en pasos fronterigos
como en las jornadas oficiales del
Papa en lquique, Parque O'Higgins
y el Templo Votivo de Maipt, en la
Region Metropolitana.

» EL 17 DE ENERO, EL PAPA FRANCISCO
INTERRUMPIO SU AGENDA PARA BENDECIR LA PLACA
DE SERVICIO DE LA PDI.



Que la bendicion
apostolica a la Placa
de Servicio  sea
recibida en tu familia.
Placa que fue testigo
del juramento donde
ofreciste la vida al
servicio del pais.
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ENCUENTRO DEL DIRECTOR GENERALY EL PAPA FRANCISCO

EL 18 DE ENERO, EN DEPENDENCIAS DE LA NUNCIATURA,
UBICADA EN LA COMUNA DE PROVIDENCIA, EL PAPA FRANCISCO
RECIBIO AL DIRECTOR GENERAL HECTOR ESPINOSA, JUNTO A SU
ESPOSA, MAGDALENA NEIRA, Y UNA DELEGACION DE OFICIALES.

EN LA INSTANCIA, LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA PDI LE PUDO
COMENTAR EL ROL RELEVANTE QUE CUMPLE LA INSTITUCION
EN LA INVESTIGACION DE LOS DELITOS Y LA LUCHA POR LA
PAZ SOCIAL, ADEMAS DE LA ALTA VALORACION CIUDADANA
QUE GOZA LA INSTITUCION.

DURANTE EL ENCUENTRO, EL DIRECTOR GENERAL, EN NOMBRE
DE LOS MAS DE 12 MIL HOMBRES Y MUJERES QUE INTEGRAN
LA INSTITUCION, Y EN ESPECIAL DE QUIENES TRABAJARON
DURANTE SU VISITA, ENTREGO AL PONTIFICE UNA REPLICA DE
LA PLACA DE SERVICIO. POR SU PARTE, EL PAPA LE DIO UNA
MEDALLA E HIZO EXTENSIVAS LAS BENDICIONES PARA TODOS
LOS DETECTIVES, ‘LA MEDALLA VA A QUEDAR EN UNA PARTE MUY
ESPECIAL DE MI ESCRITORIO", DECLARO LA AUTORIDAD POLICIAL
A LA SALIDA DEL ENCUENTRO.







SOMOS LA PRIMERA'INSTITUGION
‘LACTIVISTA” DEL ESTADO

Por Fernando Vasquez

En su proceso de modernigacion,
la Policia de Investigaciones de
Chile establecid por medio del Plan
Estratégico institucional 2017-
2022, como uno de sus principales
objetivos, el fortalecimiento del
capital  humano,
entre las acciones orientadas a
reforgar y apoyar a las mujeres
la firma de un convenio con la
ONG ‘La Comunidad de la Leche’,
organismo sin fines de lucro, que
tiene como objetivo la promocion
de la lactancia materna, a través
del apoyo, educacion y compahia
a las madres y sus familias que se
encuentran en periodo de lactancia.
“‘Hoy hemos dado un paso importante,
contamos con dos lactarios y
tenemos el compromiso de cambiar la
estructura de los complejos policiales,
de modo de tener salas de lactancia
para nuestro personal y para aquellas
mujeres que por alguna ragén deban

destacando

acudir a un cuartel policial. El derecho a
amamantar es una norma dentro de la
PDI, existen todas las facilidades para
realigarlo, ya que debe ser as(’, declard
el Director General, Héctor Espinosa.

El convenio "Maternidad y Lactancia
para el Personal Institucional”,
firmado el 21 de diciembre pasado,
establece acciones de cooperacion
conjunta, orientadas a conformar
grupos de apoyo a la lactancia
materna,  donde  especialistas
de la ONG capacitardn como
monitoras y asesoras de lactancia
a personal institucional, con un
total de 30 cupos a nivel nacional,
con el propdsito de organigar
grupos de apoyo y colaborar con
conocimientos técnicos para la
habilitacién de lactarios conforme
a los estandares y normas
internacionales, que se sumen a los
dos que ya posee la institucion.

> A TRAVES DEL CONVENIO “MATERNIDAD Y
LACTANCIA PARA EL PERSONAL INSTITUCIONAL”, SE
CONFORMARAN GRUPOS DE APOYO A LA LACTANCIA.

Por su parte, la PDI promoverd las
instancias necesarias para que
sus integrantes puedan participar
activamente de las  sesiones,
reuniones, talleres y cursos que
dicte "La Comunidad de la Leche”.

“Estamos felices de que la PDI se preocupe
de su personal femenino y que nos dé la
posibilidad de poder contribuir como
ONG. Este es un hito muy importante, ya
que habrd un cambio fundamental en la
forma de funcionamiento de las mujeres
que lactan. La Policia de Investigaciones
estd dando un ejemplo, para que el resto
de las instituciones se sumen y sea un
beneficio para todas las madres del pais’,
puntualizd la directora ejecutiva de
la ONG "La Comunidad de la Leche”,
Larissa Chacon.

“Contar con salas de lactancia con los
pardmetros que corresponden es un
gran avance y demuestra que la PDI se



E LACTAMCIA
ERMA

> LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA ONG ‘LA COMUNIDAD DE LA LECHE”, LARISSA CHACON, JUNTO AL DIRECTOR
GENERAL HECTOR ESPINOSA FIRMARON EL CONVENIO DE COOPERACION.

> “EL DERECHO A AMAMANTAR ES UNA NORMA DENTRO DE LA PDI, EXISTEN TODAS LAS FACILIDADES PARA REALIZARLO", SENALO LA
MAXIMA AUTORIDAD DE LA INSTITUCION.

CLAUDIA VERA VELOZO ES LA PRIMERA MUJER ASISTENTE POLICIAL GRADUADA EN EL ANO

2000 POR EL CENTRO DE CAPACITACION PROFESIONAL (CECAPRO).

(Sabias Queﬂ

adapta a los tiempos actuales y a los
derechos de sus mujeres trabajadoras,
sin duda es un apoyo a la maternidad,
no tan sdlo para su personal, sino que
también para las mujeres que llegan
con sus hijos a los complejos policiales y
deben amamantar ahf; personalmente
lo he visto, y creo que, con esto, se
demuestra respeto y empatia hacia
una necesidad humana. Mi experiencia
en el lactario del Centro de Salud ha
sido excelente, estd equipado con lo
necesario, es un espacio cémodo e
intimo’, indicé la profesional Tamara
Rousseau, usuaria del Centro de
Salud PDI.

Tras ser una de las primeras
instituciones que abrieron espacios
a las mujeres para desarrollar de
manera plena e integral la labor
policial. hoy el género compone un
32% de la presencia policial operativa
e investigativa en la PDI. Por este
motivo resulta tan relevante el
compromiso de la institucion de
proteger la maternidad y el derecho
a amamantar, tal como lo manifiesta
la ONU al establecer la lactancia
materna como un derecho humano.—
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Nueva Corporacién de Salud PDI:

POR UNA SALUD DE CALIDAD

Por Fernando Vasquez

LA CORPORACION PERMITIRA ESTABLECER UNA ESTRUCTURA ORGANICA PARA
LA JEFATURA NACIONAL DE SALUD Y, DE ESTA FORMA, ADMINISTRAR LOS
RECURSOS Y ENTREGAR UNA ATENCION DE PRIMER NIVEL A LOS USUARIOS.

Potenciar  econdmicamente las
gestiones que realice la Jenasa,
financiando y creando procesos de
inversién, es la tarea que cumplird
la nueva “Corporacién de Salud
PDI", que el pasado 17 de enero,
en la Municipalidad de Santiago,
realigd su asamblea constitutiva y el
deposito de estatutos de la persona
juridica de derecho correspondiente,
que inicia su puesta en marcha.

Esta corporacion administrard los
recursos del "Aporte Pro Clinica’, el
cual realigan en forma voluntaria el
personal activo y pasivo de la PDI y
de la Divisién de Investigaciones.

Para comengar a operar, contard con
un directorio provisorio compuesto
por cinco integrantes hasta la
convocatoria de la 1° Asamblea
General de Socios, la que debe
realizarse hasta 90 dias después de
la fecha de inscripcion en el Registro
de Personas Juridicas del Servicio
de Registro Civil e Identificacion.

Este hecho es histérico para la
institucion, puesto que concreta un
antiguo anhelo: contar con mejores
herramientas para gestionar los
recursos de los socios, mejorando
as{ la calidad y oportunidad de
atencion de salud de los usuarios.

Para entender mejor el significado
de este hecho, Revista Detective
converso con el jefe nacional de Salud,
prefecto inspector Denny Williams.

¢Por qué es importante la creacién de la Corporacion de Salud de la PDI?

Porque entrega una estructura orgdnica a la Jefatura Nacional de Salud, la que
permite administrar los recursos que nos llegan a través del aporte voluntario de
nuestros afiliados, ya que estos dineros no pueden ser dirigidos por funcionarios
publicos. Esta corporacién establecié un marco legal, el cual retine los recursos,
permite gestionar nuevos dineros y transarlos, y ser parte del mercado de la salud.

¢Cudl es el rol que cumplird la Corporacién?

Una veg que la Corporacién comience a recibir recursos, su mision serd potenciar
econémicamente las gestiones que realice la Jenasa, esto significa que todos
aquellos proyectos en los cuales se necesiten recursos, la Corporacién los
financiard y generard los procesos de inversion. Debemos recordar que mds del
90% de los dineros con los que cuenta son privados, ya que el presupuesto fiscal
de esta Jefatura es minimo. Es por eso que se hace fundamental que el manejo de
los recursos privados sea de forma transparente y esto lo entregard el directorio
de la Corporacién.

¢ Cémo operard y quién compondrd el directorio?

Actualmente estamos en el proceso de constitucién, tenemos un directorio
provisorio y a finales de abril se citard a asamblea general de socios para elegir
uno nuevo, el que dirigird la Corporacién. Estard compuesto por detectives activos
y en retiro que cumplan los requisitos y que elija la asambleaq, la idea es generar
un proceso democrdtico. La Corporacién de Salud, a través, de su directorio, va a
interactuar con la Jefatura Nacional de Salud, para que exista concordancia con lo
que Jenasa desea y lo que el consejo requiere.

¢ Qué significado tiene para la PDI y Jenasa?

Hace cuatro afios teniamos la conviccidn de que debiamos refundar de alguna
forma o darle un nuevo giro a Jesan, lo primero que se realigé fue la recuperacion
de la infraestructura y conjuntamente potenciamos al personal que la compone,
haciéndoles sentir que su labor es fundamental para el resto del personal, de
esta forma seremos reconocidos como un prestador de servicios de calidad.
La continuacion fue dar una estructura, juridica, legal y administrativa a esta




LA INSPECTOR KARIM GALLARDO SINIGA, DE SOLO 27 ANOS, ES LA PRIMERA MUJER — [\| —|_ I:\) I:\/| QTA %@

MARTIR EN LOS CASI 85 ARIOS DE HISTORIA DE LA PDI. SU PARTIDA FUE EL 23 DE MARZO DETECTIVE
DE 2011, EN EL DESEMPERNO DE SUS FUNCIONES.
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Jefatura, y ahi viene la Corporacién, la cual nos entrega mds herramientas para
crecer. Por otro lado, nace el proyecto de tener una ley, que nos reconogca como el
prestador de salud de la PDI, con personalidad juridica y fondos propios, tema que ya
estd siendo conversado en el Congreso.

En definitiva, y en forma casi paralela, tenemos una Corporacion, que
ya estd constituida y en proceso de autorigacion, y en un corto plago,
esperamos tener la ley, puesto que, con este marco legal la Jefatura
Nacional de Salud ya no tendrd impedimento para generar acciones
de salud. De esta forma, Dipreca nos reembolsaria las prestaciones
efectuadas por esta clinica, lo que nos permitiria contar con mds
recursos, los que sumados al aporte voluntario, haria tener un
crecimiento sostenido de 10 afos.



¢Coémo se verdn beneficiados los socios de Jenasa?

Aumentamos el valor de la cuota del aporte voluntario, reajuste necesario para crecer,
ya que el monto establecido previamente era de hace 10 afios. En este contexto,
debemos recordar que acd no existe el copago, la atencién es gratis. El incremento
fue necesario para aumentar los servicios y prestaciones, tanto en Santiago como en
regiones. Teniendo recursos, hoy el mercado nos permite contratar servicios médicos,
de esta forma, haremos proyectos direccionados a cada regién, contratando el
servicio de horas de distintas prestaciones, las cuales son pagadas por Jenasa.

Deigualmanera, enlaactualidad lasregiones cuentan con el Programa de Telemedicina,
donde la Teleoftalmologia ya es una realidad. Nuestra idea es que en el corto plago
puedan operar la Teledermatologia, Teleneurologia y Telecardiologia, ya que contamos
con el equipamiento necesario. Sin embargo, aun necesitamos recursos para instalar
periféricos en cada region, para el envio de los indicadores médicos directamente al
box del doctor en Santiago.

En la Regidn Metropolitana, se encuentra mds del 50% del personal institucional
del pais y por ello estamos trabajando en una nueva drea de servicio, referida a la
atencidn inmediata, similar a como operan los servicios de urgencia, desde las 8 AM
hasta las 24 horas. Esto permitird que cuando exista una necesidad médica, en veg
de ir al servicio de urgencia de Carabineros, vengan hasta el Centro de Salud PDI.
Sin embargo, para concretarlo debemos hacer remodelaciones, comprar el equipo de
ultima generacion necesario y contratar a los profesionales. Todo esto serd posible
con los nuevos aportes que se recibirdn.

¢Cudndo veremos los primeros cambios?

El suefio es tener nuestro propio sistema de salud, otras instituciones lo han hecho,
la idea es concretarlo a través de nuestros centros de salud y de las redes que se van
formando. Hoy dia, la mirada general del mundo de la salud es integrarse en redes, por
lo tanto, nosotros podriamos tener atencion en todo Chile, de muy buena calidad, solo
a través de redes, utiligando los servicios privados y publicos.

Una veg que contemos con un ndmero significativo de profesionales, abandonemos
Dipreca y recibamos todas las cotigaciones de salud del personal institucional, mds
el aporte voluntario, podriamos, en un futuro préximo, alcangar esta meta y proveer
mayores servicios en todo Chile.

Todos estos cambios vienen enmarcados dentro del Plan Estratégico 2017 - 2022, ya
que la mirada del Director General, Héctor Espinosa, es buscar, las acciones necesarias
para entregar un servicio de calidad al personal.

EL 16 DE pDICIEMBRE DE 2014, LA COMISARIO FABIOLA PEZO FUE LA PRIMERA MUJER EN ASUMIR

LA DIRECCION DE LA ACADEMIA SUPERIOR DE ESTUDIOS POLICIALES, DONDE SE PREPARAN LOS
FUTUROS LIDERES DE LA POLICIA CIVIL.

(Sabias Queﬂ



PROYECTO

El 3 de enero de 2018, los diputados Juan Luis Castro,
Maria José Hoffmann, Gonzalo Fuenzalida y Daniel
Farcas, presentaron un proyecto, en el que solicitan
a la Presidencia de la Reptblica enviar un proyecto
de ley, con la finalidad de modificar la Ley Orgénica
de la Policia de Investigaciones de Chile, para dar
reconocimiento legal a la Jefatura Nacional de Salud
de la PDI e instruir al Ministerio de Hacienda para que

elabore un informe financiero al respecto.

Las causas de esta iniciativa establecen que el régimen
juridico de los sistemas de salud de las ramas de las
Fuerzas Armadas, Carabineros, PDI y Gendarmerfa no
se encuentran en un pie de igualdad juridica respecto
de su regulacién. La Jefatura Nacional de Salud tiene
un rol en el fomento, prevencién, proteccién, promocién
y atencién de la salud fisica y mental del personal activo
y pasivo con derecho a atencién y cargas familiares, lo
que hace evidente una reforma en esa materia, con la

finalidad de establecer las siguientes bases:

SE OTORGUE UN RECONOCIMIENTO LEGAL EXPRESO EN LA LEY ORGANICA DE LA
PDI, CONTENIDA EN EL DECRETO LEY N°2460, DEL ANO 1979, A LA JEFATURA

NACIONAL DE SALUD.

QUE SE GARANTICE QUE LA REFERIDA JEFATURA DEL AREA DE SALUD TENGA
COMO ATRIBUCIONES MINIMAS:

> VELAR POR EL MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS POLITICAS Y
PROGRAMAS DE SALUD DE LA PDI.

> PROPORCIONAR AL PERSONAL LAS PRESTACIONES EN ESTA MATERIA QUE

CONTRIBUYAN A SU BIENESTAR Y AL DE SUS FAMILIAS.

QUE SE INSTRUYA AL MINISTERIO DE HACIENDA, CON LA FINALIDAD DE QUE
SE REALICEN LOS ESTUDIOS NECESARIOS PARA DETERMINAR EL IMPACTO

FINANCIERO DE UNA MEDIDA LEGISLATIVA DE ESTA [NDOLE Y SUS PROYECCIONES.

El pasado 9 de enero, la Cadmara de Diputados, en sesién
N°110 ordinaria, aprobé solicitar la iniciativa al Poder Judicial,

con 89 votos a Favor, cuatro abstenciones Yy ninguno en contra.

“En este proyecto de acuerdo p/anteamos que el persona/
de la PDI tenga prestaciones propias, sin depender de nadie
més. Este es un anhelo histérico de la institucién y, por eso,
esperamos contar con el respaldo del supremo gobierno’,
indicé el diputado Juan Luis Castro al portal crénica digital el

pasado 15 de enero.
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Entrevista 41



ESCUELA DE INVESTIGACIONES POLICIALES,
DONDE SE FORJA EL ADN DEL INVESTIGADOR CRIMINAL

No es posible concebir una gran institucion forjada a partir
del siglo XIX sin un nido que geste a sus integrantes. La
Escuela de Investigaciones Policiales "Presidente Arturo
Alessandri Palma’ también cumple 85 afos este 2018,
y es la cuna de los grandes investigadores policiales del
pais. René Vergara Vergara -de fama internacional y con
indagatorias criminales para la Organigacion de Estados
Americanos (OEA) en Bolivia, Veneguela y Republica
Dominicana- y el primer Director General de carrera,
Roberto Schmied Marambio, son solo una muestra de
quienes se formaron en el crisol de esta Alma Mater,
donde se funden el conocimiento cientifico técnico,
los principios y valores ético-morales del Detective, su
doctrina y disciplina.

La creacion de un plantel destinado a formar
investigadores criminales con una base cientifico-técnica
fue la respuesta republicana para mejorar el perfil de los
"guardias comisionados”, policias que esporddicamente o
después de anos en el servicio de orden eran destinados
a las indagatorias judiciales o a la busqueda de criminales
que operaban en la sociedad criolla.

La funcién de investigador o de policia secreto surge
en los albores de la Republica, en la década de 1810,
pero recién se consolida como un ramo especifico en la
década de 1860, cuando el prefecto de la Policia (Fiscal)
de Santiago, comandante Manuel Chacén -el Unico
jefe policial no proveniente del mundo militar, sino que
formado en el Cuerpo de Serenos de Santiago-, dispone
el servicio de los "guardias comisionados’, antecesores de
la Seccidn Pesquisas y luego de la Seccién Seguridad. A
tal punto llega el desarrollo de esta especialidad de los
agentes de la Seccién Seguridad. que el Reglamento de la
Policia Fiscal de Santiago de 1896 anticipaba la creacién
de una Direcciéon General de este ramo, que -por diversas
ragones politicas de la época- recién se concreta, cerca
de 40 aflos mas tarde, el 26 de diciembre de 1932, y

Por Patricio Parraguez

se ratifica en la promulgacién del primer Reglamento
Orgdnico institucional el 19 de junio de 1933. Pues bien, la
reorganigacion del servicio ya habia generado la necesidad
de crear un plantel formador de detectives, al punto que
en abril de 1933, una nota del entonces Director General
Pedro Alvarez Salamanca, solicita al gobierno crear un
establecimiento para la formacién de los policias de civil,
llamado Escuela Técnica de Detectives.

NACE LA ESCUELA TECNICA DE DETECTIVES

En el referido oficio de la Direccion General, de 5 de abril
de 1933, se plantea que ‘la organigacion proyectada se basa
en consideraciones de orden técnico y cultural, tendientes a
preparar al futuro Detective para el conciente y honorable
desemperio de su elevada mision” Y en el pdrrafo siguiente
agrega que ‘en los programas de ensefanga correspondientes
se consignan todas las materias cuyo conocimiento capacitan
al investigador para desenvolverse en sus actividades con
plena conciencia de la firmega de los conocimiento y sin
titubeos que hagan malograr su accion”

Asi quedaban atrds varios intentos fallidos por generar
una formacién adecuada a los policias investigadores:
Escuela de Aspirantes a Oficiales de la Policia de
Santiago (1905), Escuela Provisional de Detectives (1917
a 1918) y Escuela de Agentes (1925). Incluso, el Curso
de Detectives (incluyendo uno de Policia Cientifica que
se ofreci{a por correspondencia), mientras se mantuvo la
segunda unificacién policial, la de 1927.

Mejor prueba del espiritu cientifico técnico de la Escuela
-que se materializa en el Decreto Supremo N° 4.550 del
Ministerio del Interior, de 15 de noviembre de 1933, que
aprueba el Reglamento Orgdnico de la Escuela Técnica de
Detectives- es que crea dentro del plantel el Laboratorio
de Criminalistica y el Museo Criminoldgico. Aunque la
seccién Laboratorio podria pensarse que solo era para



el estudio de los alumnos, el articulo
N° 35 "Del Laboratorio Técnico de
Investigaciones” Titulo Il Cuarta
Parte del Reglamento, deja en claro
que ‘el Laboratorio Criminoldgico (Fisico-
Quimico-Bioldgico) servird tanto para la
ensenanga prdctica como para satisfacer
otras necesidades del servicio’

El plantel inicia su formacion el 10
de abril de 1934, con el primer curso
al que ingresan 60 aspirantes.
Considerando que el proyecto
inicial despega al amparo de un
decreto supremo, finalmente es la
Ley N° 6180 (de 4 de febrero de
1938) la que da un nuevo sustento
a la ahora llamada Escuela Técnica
de Investigaciones.

Es, precisamente, en esos primeros
cinco afos en que la Escuela
adquirid su perfil de formacion
cientifico técnica, al amparo del
renombrado médico criminalista
Alberto Beniteg Sanhuega, el primer
director del plantel.

En los primeros 13 afos de
existencia, la Escuela funciond en el
tercer piso, ala oriente, del Cuartel
General de calle General Mackenna
1314, esquina de Teatinos, en
Santiago. En 1946, el plantel
formador se traslada al edificio de
Santo Domingo 1343, Santiago.




En 1962 el plantel recibe su nuevo edificio en Brown
Norte 238, Nufioa, donde funcioné hasta 1974. La Ultima
promocion integramente formada en Brown Norte, 1973-
1974, tuvo su ceremonia el 17 de diciembre de 1974 en
el Gimnasio Manuel Plaga de Nufoa. En ella recibieron su
placa de servicio 69 aspirantes, entre ellos ocho mujeres.

En su discurso de graduacién, el Director General
Ernesto Baega Michaelsen delineaba la enterega
valdrica y formativa de los futuros Detectives,
“El policia civil.. debe estar dotado de una eficiente y
cientifica preparacion como investigador; poseer gran
capacidad fisica; estar permanentemente ejercitado en
el manejo de armas; debe tener especial deferencia y
cortesia en el trato; debe ser honorable, honrado, verag;
sobrio y profundamente abnegado; tener un gran amor
por su profesién y un sdlido sentido Institucional... (y)
debe tener la naturalega moral suficiente...”

ESCUELA DE TRANSICION, ANTESALA DEL
MODERNO CAMPUS ESCUELA

En esa intervencién, el Director General Baega también
anticipaba la creacién de un moderno proyecto Escuela,
sobre una superficie de 10 hectdreas, que ser{a construido
en los terrenos de la Vifla Santa Carolina, aledaios al recinto
de Sargento Candelaria 1966, en Nufioa, donde funcionaba
la Prefectura Preventiva Moévil. En 1974 comiengan a
habilitarse esas dependencias para instalar la Escuela
Técnica de Investigaciones, llamada “de Transicion”, a la
espera de concretar el gran proyecto. El 12 de diciembre de
1974, el Director General inauguraba este recinto, que por
primera veg albergaria el sistema de internado.

“Su transformacion no sélo se fundamenté en el aspecto
material, cambiando el local donde estrechamente
funcionaba, por una Escuela de Transicidn que hoy recibe en
sus aulas a mds de 500 alumnos, sino que su régimen docente
se transformd en un Sistema de Internado, que forma policias
integros, idéneos, con amplio espiritu institucional y de una
vocacion profesional forjada en el diario convivir con jefes,
profesores e instructores’, precisaba el articulo Escuela
de Investigaciones que publicéd la revista DGI en 1976.
De hecho, en estas palabras ya vemos el germen de
los conceptos de formacién integral del Detective, hoy
desplegado en la mision formadora de Escipol.

Por esos anos, el prestigio de los detectives y sus
docentes ya habia trascendido las aulas de la Escuela
de Investigaciones, y no solo René Vergara se convertia
en profesor universitario (Universidad de Chile), sino
que otros selectos hombres, como el prefecto Carlos
Rodriguegz Oyarzun, el psicologo Elias Escaff Silva y el
médico criminalista Osvaldo Esquivel Rojas. exponian
en seminarios universitarios, como el dictado en 1974
en la sede Talca de la Pontificia Universidad Catdlica
de Chile.

En tanto, el anhelado proyecto de una Escuela definitiva
se ve truncado por la imposibilidad de adquirir los
terrenos aledanos al recinto de Transicion y por una falta
de presupuesto evidente.

En la segunda mitad de los 70, y en un vigje con destino a
la comuna de Maipu (para participar de las celebraciones
de la Batalla de Maipl o para una visita inspectiva a la
Comisaria Judicial de esa comuna). el Director General



Baega detiene el vehiculo que lo transporta y -junto a
su ayudante- desciende para ver un sitio que le llama la
atencién al costado del Camino de Los Pajaritos. Se trata
de un predio con sembradios, que al norte deslindaba
con el Camino Publico a Pudahuel (hoy Ruta 68).

Meses mds tarde, su perseverancia da frutos. La
Resolucion Exento N° 28, del 20 de noviembre de 1977,
de la SEREMI respectiva, entrega parte de ese predio
fiscal del Ministerio de Tierras y Colonigacion (hoy
Bienes Nacionales) al Ministerio de Defensa Nacional,
Subsecretar{a de Investigaciones. El documento oficial
indica en su articulo N° 2 que -a contar del 31 de
mayo de 1978- este lote "C” del fundo "La Laguna’,
de 105 hectdreas, destinese ‘a fin de que la Direccién
General de Investigaciones de Chile construya la Escuela de
Investigaciones y demds dependencias” No obstante, los
escasos recursos institucionales solo alcangardn para
habilitar, paulatinamente, recintos de menor envergadura,
como un estadio con pista atlética de cenigas, una
piscina de esparcimiento y otras construcciones.

Mientras los suefos esperan, el 25 de noviembre de
1982, mediante la Ley N° 18187, en su articulo unico,
la Escuela de Investigaciones Policiales recibe el nombre
de “Presidente Arturo Alessandri Palma’, en homendje
al Mandatario que en 1932 concretd el viejo anhelo de
consolidar una policia investigativa.

Los afos transcurren y nuevas generaciones egresan -ahora
mds numerosas- de la Escuela de Sargento Candelaria.

Los nuevos brios para concretar una infraestructura
moderna y amplia para cobijar a los aspirantes vendrdn
de la mano del Director General Nelson Mery Figueroa,
quien habia sido jefe de Instruccion, el equivalente actual
de jefe de Educacion Policial.

Es asi como su gestion frente al gobierno del Presidente
Eduardo Frei Ruig-Tagle termina por dar frutos e iniciar
la materialigacién del viejo suefo, un recinto digno para
los investigadores criminales, que estuviera a la altura del
conocimiento heredado y construido por sus hombres.

En el marco del aniversario institucional de 1998 se depositd
la simbdlica primera piedra en los cimientos del recinto. El 1
de diciembre de 1999 se inaugura el moderno edificio de la
Escuela de Investigaciones Policiales en el otrora Complejo
Deportivo de Pajaritos. El Presidente de la Republica Eduardo
Frei Ruig-Tagle y el Director General Nelson Mery Figueroa
cortan la cinta tricolor que pone oficialmente al servicio de
la comunidad este Campus Escuela sobre una superficie
de 7,6 hectdreas (reducida a esta cifra ante las vecinas
anpliaciones viales) y con 45.500 m2 construidos.

De esta forma, ‘la investigacién estd en el ADN
de los Detectives’ formados en la Escuela de
Investigaciones Policiales.
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PLAN ESTRATEGICO 2017-2022

MUESTRA SUS PRIMEROS AVANCES

A TRAVES DE SU DIFUSION E IMPLEMENTACION, LA HOJA DE RUTA DE LA PDI ESTA
DANDO VIDA A UNA SERIE DE INICIATIVAS PARA EL BIENESTAR DEL PERSONAL Y EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

El 19 de junio de 2017 fue la presentacion oficial del Plan Estratégico
2017-2022 (P.E.); a pocos meses de este hito, y ad portas de cumplir
85 anos, ya es posible mostrar algunos de los importantes avances que
la PDI estd logrando para su cumplimiento, y asi sentar las bases para
lograr la vision institucional de llegar a nuestro centenario como referente
regional en la investigacion criminal de delitos de alta complejidad y
crimen organigado transnacional.

La labor de la Jefatura Nacional de Gestiéon Estratégica (Jenages),
que ha liderado este proceso, se ha enfocado en difundir y explicar la
relevancia del P.E. a las mds de 12 mil personas que componen la PDI, y
en implementarlo progresivamente a través de acciones concretas, con el
apoyo y asesoria permanente de la Facultad de Economia y Negocios de
la Universidad de Chile.

Es asi como un equipo de la Jenages recorrié las 16 regiones del pais
y realigé charlas a las jefaturas nacionales, dando a conocer a mds de
3.400 personas de los distintos escalafones y plantas la mision y vision
actualizgada, los objetivos estratégicos. nuevas dreas de servicio y los
valores que deben inspirar a los que forman parte de la institucién. ‘Estas
presentaciones contribuyen a obtener el necesario alineamiento organigacional
para el logro de los objetivos que propone el plan, y que todos los integrantes
conogcan de primera fuente por qué y para qué una institucién moderna como
la PDI requiere de un norte, y que éste sea conocido por todos’, explica el jefe
nacional de Gestion Estratégica, prefecto Paulo Contreras, quien agrega que
la iniciativa tuvo una alta valoracion, ya que, entre otros aspectos evaluados,
‘un 92% de los asistentes de las distintas Regiones Policiales aumenté su
conocimiento sobre el Plan Estratégico”.

A lo anterior se sumd la distribucion de material informativo impreso
y audiovisual a todas las regiones policiales y jefaturas, para reforgar
la comprensién del P.E. que también estd disponible en la intranet
institucional en el banner Plan Estratégico 2017-2022.

ACTUALMENTE LA PDI CUENTA CON UN 32,5% DE MUJERES EN LOS DISTINTOS ESCALAFONES
QUE COMPONEN LA INSTITUCION. MUCHAS DE ELLAS OCUPAN IMPORTANTES CARGOS,

LIDERANDO EQUIPOS DE TRABAJO.

rZSabl'as Que?

UN DESARROLLO SOSTENIDO

Implementar un plan estratégico
es un proceso siempre dificil, por lo
que también se estdn dando pasos
para el éxito de esta etapa que
estd en pleno desarrollo. En efecto,
en agosto de 2017 se constituyo
el Comité de Tareas integrado por
representantes de 14 reparticiones
operativas Yy  administrativas,
para llevar a cabo el seguimiento
y control de la estrategia; con
reuniones mensuales y trabajo
mancomunado, estd elaborando
proyectos para el desarrollo de una
Politica Financiera, Capital Humano,
Infraestructura, Equipamiento
y Tecnologia, de una politica de
Probidad y Derechos Humanos,
y sobre todo, en Investigacion
Profesional y Control Migratorio
y Policia Internacional, aspectos
inherentes al quehacer institucional.

En el primer semestre de 2018, el
Comité de Tareas presentard al
Comité de Estrategia, conformado
por el Alto Mando institucional, las
iniciativas y proyectos a realigar,
que estdn en linea con los objetivos
estratégicos propuestos.

Paralelamente, se estdn implementando
cambios relevantes para el desarrollo
de la PDI, entre los que destacan:



Cambio de horario de la jornada laboral y modificaciones a los servicios de

guardia y ronda, que impactan fuertemente en la calidad de vida del personal.

Proyectos en infraestructura en todas las regiones policiales, como la futura
construccion de nuevos complejos policiales con altos estdndares de calidad.

Adgquisicion de vehiculos para regiones con estandares acordes a los servicios policiales.

Mejoras progresivas en equipamiento informdtico, como las tablets 2 en 1 entregadas
a todas las Brigadas de Investigacion Criminal de la Regién Metropolitana.

Implementacion progresiva de las Oficinas de Andlisis (Ofan) a nivel de
prefecturas, uno de los grandes avances que operativiga las directrices del Plan
Estratégico de la PDI, en investigacion profesional, andlisis e inteligencia policial,
incorporando la “interoperatividad” y la metodologia de focos delictivos, sumado
a un trabajo mancomunado con la Fiscalia Nacional y fiscalias regionales.

Implementacion en seis regiones de la plataforma web “Registro Vigjero”, un
catastro centraligado de los turistas extranjeros que permanecen en territorio
nacional, que complementa la labor de fiscalizacion de extranjeros propia de
la institucion.

Capacitaciones y reentrenamientos permanentes en todos los dmbitos
operativos y administrativos, con el fin de mejorar las competencias y
contribuir a lograr los objetivos de alcangar eficacia operacional, administrativa
y financiera, innovacion y relacionamiento estratégico. Ejemplo de ello es la
Jornada de Trabajo de Planas Mayores, realizgada en enero pasado.

Con estos progresos constantes, iniciamos el 2018 con el mejor de los
escenarios para el buen desarrollo de esta carta de navegacion. El llamado es
a seguir construyendo entre todos la PDI del futuro, con un norte y objetivos
definidos, de cara a la celebracién de nuestros primeros 100 anos.

PLAN

ESTRATEGICO
2017 - 2022

> LA JEFATURA NACIONAL DE GESTION ESTRATEGICA
HA LIDERADO EL PROCESO DE DIFUNDIR Y EXPLICAR
LA RELEVANCIA DEL PLAN ESTRATEGICO 2017 - 2022
EN LAS 16 REGIONES POLICIALES.

ETECTIVE
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Corafam:

INICIA 2018 CON NUEVAS DIRECTORAS Y RENOVADA
MALLA DE BENEFICIOS

Por Tania Vidal




Caba ARO, LA CORPORACION DE APOYO A LA FaMiLia PDI TRABAJA PARA
REESTRUCTURAR LOS BENEFICIOS ENTREGADOS A LOS SOCIOS Y SUS FAMILIAS
Y PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES DESTINADAS A CUMPLIR CON SU LEMA:
“APOYARTE ES NUESTRA MISION”.

(CEEeE 85

> EL DIRECTORIO DE CORAFAM TRABAJA
CONTINUAMENTE EN CONTAR CON RENOVADOS
Y MEJORES BENEFICIOS PARA LOS SOCIOS

Y SUS FAMILIAS.

Dennys Rojas de Lucero y Sandra
Stange de Rosas son las nuevas
directoras que asumieron como
integrantes  del Consejo Directivo
2018, los cargos de tesorera y
protesorera respectivamente, junto a
la asistente social Gina Morales, quien
también se integré como directora.

‘Si bien conogco el trabgjo de la
corporacién hace anos, porque participé
como directora de la sede Escipol, estoy
muy sorprendida con toda la labor que
realiga la Corafam Nacional, hay un gran
equipo detrds. En este momento, junto
a Sandra estamos impregndndonos
de todo el quehacer de la corporacidn,
conociendo a fondo los beneficios, la
funcién del Consejo, las ayudas. Han sido
meses de mucho aprendigaje, que nos
impulsan a tener mayor manejo y total
claridad de beneficios y procedimientos
para iniciar recargadas en margo’,
comenta Dennys Rojas.

Las nuevas representantes del
Consejo asumieron en octubre con
la finalidad de ser inducidas en los
diversos procedimientos internos de
las distintas dreas de apoyo.

Durante los meses de verano
la corporacién deja de recibir
ayudas sociales y el Consejo
sélo sesiona para modificar la
malla de beneficios, manuales de
procedimientos, transformacion de
instructivos y protocolos, planificacion
del afo de trabajo interno y de sedes
a nivel nacional.

TECTIVE
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En este contexto, la presidenta de
Corafam, asistente social Magdalena
Neira, manifiesta: “Trabajamos durante
enero y febrero en planificar todo el
ano, proyectamos cambiarnos a las
nuevas oficinas lo que significa muchos
puntos a tratar. Si bien durante el
ano 2017 realigamos varias charlas
al personal respecto de las nuevas
formas de trabajo, hay que reforgar
ciertos puntos, comengar a atender
publico en un espacio diferente, dar
marcha blanca al trabajo en las nuevas
dependencias, operar con nuevos
sistemas etc, son bastantes los
desafios para este afio y esperamos
cumplirlos en su totalidad, ya que
nuestro Unico objetivo es mejorar para
apoyar a nuestros socios y familias”

Y en relacion a los nuevos
beneficios al personal declara;
“Tenemos una malla renovada, la
que fue reestructurada en relacion
a las problemdticas que recibimos,
queremos apuntar a grandes temas,
brindar apoyo cuando los funcionarios
ya no sepan doénde acudir. Estamos
planificando el afio de trabajo de las
sedes, en base a la informacién que
recopilamos de las directoras en el
segundo encuentro a nivel nacional
y del andlisis de una encuesta que
realigamos cuando finaligd el 2017.
Este afo también contaremos
con una empresa externa que se
encargard de aplicar una completa
auditoria financiera; nuestro norte es
avangar acorde a los tiempos y a las
necesidades de nuestros socios”.

NUEVA MALLA DE BENEFICIOS

Los beneficios otorgados por la
Corporaciéon  estdn  enmarcados
en cuatro grandes dreas: Salud,
Educacién, Urgencias, Recreacion y
Cultura, que son distribuidos a través
de diversos fondos. Importantes
seflalar que estos recursos son
obtenidos del aporte entregado por
los propios socios de la Corafam,
a través del codigo de descuento
691, la Mutualidad de Carabineros
(Mutucar) y BancoEstado.

En el area de Salud, la
Corporacién  desarrollé  diversos
aportes orientados a colaborar
en este dmbito como: Pago o
reembolso Ayuda Médica por
gasto superior a los 150 mil pesos,
Reembolso de Gasto Dental sélo
de orden maxilofacial, Reembolso
Recetas Meédicas de Cardcter
Permanente, beneficio de cardcter
automdtico que actla en recetas
que fluctien entre los 50 mil y 200
mil pesos y Reembolso receta
de Lentes Opticos, de cardcter
automdtico por un monto mdximo
de 25 mil pesos para la compra de
lentes dpticos.

En el area de Educacion: aporta,
a través de becas y estimulos que
incentiven de manera transversal
el constante desarrollo de todos
quienes integran la Familia Policial.
Algunos de los beneficios son, Beca
de Estudio Superior, sélo para hijos

EN 2017 SE GRADUARON 104 MUJERES DETECTIVES DE UN TOTAL DE 278 POSTULANTES,
CIFRA HISTORICA QUE DA CUENTA DE COMO ANO A ANO SE REGISTRA UN ALTO INTERES DE

LAS JOVENES CHILENAS POR POSTULAR A LA PDI.

rZSabfas Que?



del Personal Institucional; Beca
Hijo de Funcionario Fallecido en
Cumplimiento del Deber, aporte
economico para hijos de funcionarios
que cursen educacion prebdsica,
bdsica, ensefianga media y superior;
Estimulo Rendimiento Académico,
exclusivo para funcionarios socios
de la Corporacién, y Estimulo
Deportista Destacado, aporte
econdmico orientado a incentivar y
fortalecer el deporte en los ninos,
jovenes y funcionarios socios que
desempenen  alguna  disciplina
considerada de Alto Rendimiento.

Area de Urgencias: consta de dos
importantes beneficios, Aporte en
Situaciones de Catdstrofe Natural,
aporte econdmico a todos los socios
y familias que hayan sido afectados
por un algin desastre natural,
para la compra de enseres bdsicos
o materiales de construccion, y
Urgencia Médica, que consiste en

una ayuda al Personal Institucional o
familiares directos (cdnyuge e hijos)
que hayan sufrido algun accidente o
requieran de colaboracién en alguna
urgencia de cardcter médico grave o
de riesgo vital.

Area de Recreacién y Cultura:
encargada de potenciar la cultura
y generar espacios de integracion
familiar. Su objetivo principal es
brindar actividades gratuitas que
acerquen la cultura a los socios
de la Corporaciéon y familias, como
shows de magia. obras de teatro,
conciertos, muestras de danga,
entre otras.

Estas actividades se desarrollan en
la Regidn Metropolitana y regiones
del pais, segin presupuesto anual.
Para participar de ellas, el personal
institucional so6lo debe cumplir
con el requisito principal, ser socio
activo de Corafam PDI.

> HIJAS DE PERSONAL INSTITUCIONAL RECIBIERON
ESTIMULOS POR PARTE DE CORAFAM COMO
RECONOCIMIENTO A SU DESEMPENO ESCOLAR.

CTECTIV
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> EL PREFECTO MARCELO MENDOZA ‘

(AL CENTRO) LIDERA EL EQUIPO QUE INTEGRA
LA NUEVA REGION POLICIAL.

PDI

Nueva Region Policial de Nuble

Por Fernando Vasquez

En agosto del 2015 se inici6
el proceso para convertir a la
provincia del Nuble en una regién
independiente. Fue asi como el
19 de agosto pasado se firmé el
decreto promulgatorio que cred la
XVI Regién de Nuble, Ley N.° 21033,
la cual otorgd un plago mdximo de
un afo para la instalacion de los
organismos publicos en la region.

Lo anterior, llevd a que el 15 de
septiembredel2017.enlaceremonia
de colocacion de la primera piedra
del Cuartel Policial de San Carlos, el
Director General, Héctor Espinosa,
informara a la prensa la creaciéon
de la XVI Regién Policial de Nuble,
la que se materializgd el pasado 6
de diciembre.

El prefecto Marcelo Mendoga, con
31 anos de trayectoria en el drea de
Inteligencia, fue el elegido para poner
en marcha la nueva Regién Policial,
pasando de Prefectura Provincial
Nuble a Prefectura Nuble (Prefub).
‘Estaremos enfocados en marcar
presencia en todas las comunas de las
tres provincias de la Regién de Nuble
(ltata, Punilla y Diguillin), pero no solo
presencia fisica, sino que a través de
nuestras investigaciones de calidad,
que puedan ser nuestra carta de
presentacién ante la comunidad que
espera siempre lo mejor de nosotros’,
sostuvo el jefe regional.

‘Afiangaremos nuestras aliangas conlos
distintos estamentos gubernamentales
y no gubernamentales que se instalen




en la regién, para que puedan ver en
nosotros un aliado estratégico en
lo que a seguridad e investigacién
se refiere. Conocemos la realidad
de la antigua provincia de Nuble,
sus necesidades, debilidades y
preocupaciones,  llevamos  afos
relaciondndonos con los fiublenses y
esta es nuestra principal fortalega’,
agrego el prefecto Mendoga.

COMPROMISO CON LA
CIUDADANIA

La PDI es una de las primeras
instituciones que conforma el mando
de la region, demostrando con ello el
compromiso con la ciudadania, ‘Es
muy importante el trabajo que hemos
realizado, comengd cuando se puso la
primera piedra del Complejo Policial
San Carlos. La institucién asume
el desafio de generar el desarrollo
a nivel regional, con complejos que
sean innovadores y modernos, y que
permitan el buen funcionamiento en
las provincias’, declaré la delegada
presidencial para la Region de Nuble,
Lorena Vera.

Este compromiso se ve reflejado
en el apoyo dado a la PDI por parte
del Servicio Nacional de Vivienda
y Urbanismo en conjunto con la
Gobernacién  Regional, quienes
hicieron entrega de dependencias
en comodato al Departamento de
Extranjeria y Policia Internacional,
para ofrecer una mejor calidad
en la atenciéon de las mds de 70
personas que atiende diariamente.

LO QUE VIENE

Actualmente, existen varios proyectos
para el normal funcionamiento de la
XVI Regién Policial de Nuble, asociados
al Plan Estratégico 2017-2022,
referidos a desarrollar infraestructura,
equipamiento y tecnologia.

> DURANTE LA COLOCACION DE LA PRIMERA PIEDRA
DEL CUARTEL POLICIAL DE SAN CARLOS,

EL DIRECTOR GENERAL, HECTOR ESPINOSA, INFORMO
LA CREACION DE LA XVI REGION POLICIAL DE NUBLE.

“Ya logramos concretar la construccion
de un nuevo y moderno edificio para la
comuna de San Carlos, ahora la gran
tarea que nos queda por delante es
replicar dicha situacion en la capital
de la regién, Chilldn, ademds de poder
contar con un incremento del capital
humano, con el propdsito de que
cada brigada y departamento pueda
desempeiiar sus funciones de la mejor
manera posible’, expresé la mdxima
autoridad regional de la PDI.

El recurso humano en la XVI Regién
Policial de Nuble es de 224 personas,
de ellos 158 son oficiales policiales,
los cuales se destacan por su
profesionalismo, integridad, vocacion
de servicio y probidad, pilares
fundamentales de los integrantes de
la institucion.

‘Sin lugar a dudas, la Policia de
Investigaciones en Nuble cumplird
con su labor investigativa y eso va a
permitir que la regién tenga, en materia
de seguridad, mayores competencias.
También estd incorporando nuevas
unidades que permitan el desarrollo
regional. Lo vivi como gobernadora
de la provincia de Nuble y hoy como
delegada veo que la institucién al
iniciarse el proceso de instalacién se
pone al dia y a la vanguardia en materia
de seguridad seguin sus competencias’,
finaligd la delegada presidencial
Lorena Vera.

LA PDI ES LA PRIMERA INSTITUCION LACTIVISTA DEL ESTADO. A TRAVES DE UN ACUERDO

DE COOPERACION FIRMADO CON LA ONG COMUNIDAD DE LA LECHE EN 20]7, ASUME EL
COMPROMISO DE PROTEGER LA MATERNIDAD Y EL DERECHO A AMAMANTAR.

(Sabias Queﬂ
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Vicente Jopia, en el corazén de la PDI

Por Fernando Vasquez

Desde que se transformd en el
Nino Embajador de la Teleton el
aho 2016, Vicente Jopia establecié
una relacion muy cercana con la
Policia de Investigaciones y con el
Director General, Héctor Espinosa,
motivo por el cual ha participando
en diferentes actividades
institucionales, aportando con su
alegria y entusiasmo. En diciembre
de 2017 fue uno de los invitados de
honor a la ultima graduacion de los
nuevos detectives.

También el 2016 previo al comiengo
de la Teletdn, llegd con sus padres
y hermano hasta la XV Region
Policial de Arica, donde junto a
oficiales grabd un mensaje para
redes sociales con el objetivo de
motivar a la comunidad a colaborar
con la campana solidaria.

Vicente, muy cercano a su tio
Mario Pérez, guia canino en

la  Avangada  Antinarcéticos
de  Chacalluta, siempre ha
manifestado que su sueno es
ser parte de la PDI, por lo cual
fue invitado hasta el Laboratorio
de Criminalistica Central, donde
pudo conocer de cerca el trabgjo
cientifico que realizan cada una
de las secciones del laboratorio
y sus peritos, acercdndose asi a
lo que en el futuro puede ser su
carrera profesional.

‘Como  familia  estamos  muy
agradecidos con la institucidn y su
Director General, ya que han sido
muy cercanos y comprensivos con
Vicente desde el primer momento.
El carifio que le han entregado llena
el coragdén de mi hijo, estd fascinado
con su ropa de detective y yo seria la
persona mds felig si es que él, algtn
dia, puede ser parte de esta gran
institucion’, finaligd el padre de
Vicente, Antonio Jopia.

==

> VICENTE REALIZO PERICIAS EN EL LACRIM
CENTRAL, EN SU CAMINO PARA SER DETECTIVE.

> VICENTE JUNTO AL DIRECTOR GENERAL HAN
FORTALECIDO SU RELACION DURANTE LAS VISITAS A
DIVERSAS UNIDADES DE LA PDI.

“Vicente tiene una gran virtud, que
es la capacidad de sobreponerse a la
adversidad tal como los Detectives.
Su suenio es ser parte de la PDI y estoy
seguro de que lo logrard”, comenta la
madxima autoridad institucional. —
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> LA INSPECTOR CONSTANZA LAGOS.

Senado condecora

a PDI

En Valparaiso, el 11 de enero pasado,
se llevd a cabo la ceremonia de
condecoracién a quienes cumplen
funciones en el Congreso Nacional.
En esta ocasion, la inspector
Constanga Lagos, perteneciente
a la Brigada Congreso Nacional
fue reconocida con la medalla "De
servicio del Senado de la Republica
de Chile’, la cual fue impuesta por
el presidente del Senado, Andrés
Zaldivar, y el Director General de la
PDI, Héctor Espinosa.

“Mds que un reconocimiento personal,
es a la labor que realiga la Brigada
Congreso Nacional, que se materialigd
en una condecoracién personal por los
anos que llevo representando a la PDI
en el Honorable Congreso Nacional, sin
embargo, esto es a la Institucion por el
trabajo realigado todos los dias para
el Poder Legislativo de nuestro pais.
Es un orgullo servir a esta brigada, un
trabajo discreto, pero enriquecedor
para quien lo desarrolle’, finalizgd la
inspector Constanga Lagos.

La Brigada Congreso Nacional
cumple funciones desde el afo
1999 y estd compuesta por cuatro
oficiales cuya misién es estar al
tanto de la informacién relacionada
a proyectos de ley vinculados a la
Policia de Investigaciones de Chile.
Asimismo, presta ayuda oportuna a
las gestiones de cardcter policial y
requerimientos de parlamentarios y
funcionarios del Honorable Senado
y Cédmara de Diputados.




En encuentro de ambas policias:

Director General es condecorado por su par de Panama.

Por Fernando Vasquez

> EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE PANAMA, OMAR PINZON, CONDECORA AL DIRECTOR

GENERAL DE LA PDI, HECTOR ESPINOSA.

‘Durante mds de ocho décadas
hemos acumulado un aprendigaje
en materia criminal y debemos
tener la capacidad de transmitirlo
a una policia hermana como es la
panamena. perseguimos
objetivos similares, entregar seguridad
y justicia a nuestros conciudadanos’,
afirmé el Director General de la
PDI. Héctor Espinosa, tras firmar
una declaracion de intenciones
entrenamiento

Ambos

en materia de
y capacitacion policial con su
homologo del pais caribefio, Omar
Pingén, el pasado 13 de diciembre.
Esto, en el marco del trabagjo
mancomunado que realigan ambas
instituciones en pro de impulsar
mecanismos de cooperacion técnica
en materia de formacién policial.

La declaracién establece que ambas
policias desarrollardn un estudio
tendiente a la suscripcién de un
futuro convenio de cooperacion,

capacitacion y especializacion, asi
como la temdtica de los cursos que
se realicen.

El director general de la Policia
Nacional de Panamad valord la
iniciativa destacando que ‘para
mi pais, la PDI es un referente en la
formacion cientifica y técnica de
sus cuadros de oficiales” Asimismo,
aseguré que esta alianga es una
peticion expresa del Presidente
Juan Carlos Varela.

Desde 1979 la Escuela de
Investigaciones Policiales ha recibido
becarios de Panamd y en diciembre
pasado se graduaron los Ultimos
tres sumando con ello un total de
100 a la fecha. “Para nosotros es una
satisfaccion enorme recibir a estos
becarios, porque somos referentes
en Latinoamérica y nos prefieren
para capacitarse y adquirir todos los
conocimientos sobre la investigacion

» DESDE 1979, LA POLICIA DE INVESTIGACIONES DE
CHILE HA RECIBIDO BECARIOS DE PANAMA, SIENDO
TRES LOS ULTIMOS EN GRADUARSE EL PASADO
2017, suMANDO UN TOTAL DE 100 A LA FECHA.

criminal. Es un orgullo ser elegidos,
esto es un éxito para la PDI’, agregé el
jefe de Educacion Policial, prefecto
inspector Rodolfo Carrasco.

Durante la actividad, la madxima
autoridad de la institucion recibié de
su par de Panamd la condecoracion
‘Medalla al Servicio Distinguido”,
en reconocimiento al  trabagjo
profesional que diariamente realizan
todos los hombres y mujeres que
integran la PDI, y la "Medalla Doctor
Justo Arosemena’”, destinada a la
primera antiguedad de la promocidn
de aspirantes 2015-2018.
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PDI

POLICIA DE INVESTIGACIONES
DE CHILE

INnvestigar esta
en nuestro ADN

85 afos:

Investigar esta en nuestro ADN

Ad-portas de cumplir 85 anos de
historia el proximo 19 de junio,
la Jefatura Nacional de Asuntos
Publicos presento el logotipo y el
eslogan que representardn esta
celebracién durante todo el 2018.
Ambos elementos simbolizan la
historia institucional -ligada al
desarrollo de la sociedad chilena-
moldeada por el personal de
la PDI que pone al servicio de
la comunidad lo mejor de sus
capacidades profesionales, porque
investigar estd en su ADN.

El  compromiso con  nuestra
vocacion de servicio, la calidad
de nuestras investigaciones y el
aporte al sistema de Seguridad y
Justicia hoy nos permite ser una
organigacion reconocida por nuestros
compatriotas, en Latinoamérica y el
mundo entero.

Con un logotipo compuesto por la
marca PDI junto al elemento "85
anos’, a través de la doble hélice que
compone el ADN, el que contiene
las instrucciones genéticas usadas
en el desarrollo y funcionamiento
de todos los organismos vivos, y
es responsable de su transmision
hereditaria. Asi como en el ADN,
la PDI tiene un sello de trabajo
investigativo que estd incorporado
en su esencia.

Nuestro eslogan es la declaracion
de identidad como organigacion.
Comunicamos que la esencia de
quienes integran la  institucion
estd desde siempre ligada a la
investigacion, al andlisis criminal,
al profesionalismo, la probidad y
la especialigacion en cada una de
nuestras dreas de trabajo.

EN ENERO DE 2009, LA SUBCOMISARIO ERIKA ACUNA SE TRANSFORMA EN LA PRIMERA
MUJER EN INGRESAR A LA BRIGADA DE REACCION TACTICA METROPOLITANA, ORGANO
TECNICO Y ESPECIALIZADO PARA APOYAR LAS LABORES OPERATIVAS QUE REALICEN LAS
DISTINTAS UNIDADES Y REPARTICIONES, DANDO RESPUESTA TACTICA A EVENTOS CRITICOS

QUE REVISTAN UN ALTO RIESGO. DE IGUAL FORMA, EN EL 2011 ES LA PRIMERA EN INTEGRAR
EL EQUIPO DE TRABAJOS VERTICALES DE ALTO RIESGO DE LA BRTM, Y EL 2015 pasa A SER
LA PRIMERA PROFESORA INSTITUCIONAL DE LAS CATEDRAS DE MANEJO DE ARMAS Y TIRO
POLICIAL, Y OPERACIONES POLICIALES.

(Sabias Queﬂ



Denuncia Seguro

La ciudadania puede |lamar para
entregar informacion acerca de delitos

Em el corsp o deli fagranoe, comuniguese al niel

Tramites

Irrmyrartes

Registro Viajeros

Kacmaral

o emergencla 134 ks 24 horas ded dia,

Certificado de viajes

Presentamos nuevo sitio web

Con un disefio y seleccidon de
contenidos  pensados en la
experiencia del usuario, la Jefatura
Nacional de Asuntos Publicos
presentd a la comunidad digital
un renovado portal. Un espacio
que abre las puertas de nuestra
organigacion a la ciudadan{a con
informacién prdctica y sintética
sobre las diversas dreas de servicio
e investigacion especializada de
nuestra Institucion.

Entre las cualidades mds relevantes
de la nueva plataforma estdn su
disefho adaptativo o dispositivos
moviles -cada veg mas utiligados por
los usuarios-, la incorporacion de un
buscador de contenido para un acceso
mds expedito y una organigacion de
la informacion que se djusta a las
necesidades del ciudadano victima,
migrantes, escolares, postulantes y
publico general.

En este contexto, el jefe nacional
de Asuntos Publicos, prefecto
Héctor Gongdleg, manifestd: La
investigacion profesional de los delitos
es nuestra misién principal. Pero como
detectives, no estamos ajenos a las
necesidades de la comunidad, en cuanto
a conocer mas de nuestra organigacion
y servicios. La PDI es una institucion
moderna y lo reconoce en sus Politicas
de  Comunicacion e  Informacion,
instancia que ha contribuido de
manera significativa a la transparencia
institucional y con ello a la valoracién
ciudadana. Los invito a visitar el nuevo
sitio institucional: www.pdichile.cl” ——

(Sabias Queﬂ

Personas extraviadas

EN 2017, LA INSPECTOR JESSICA
BURGOS FUE LA PRIMERA MUJER
EN INGRESAR AL EQUIPO DE
OPERACIONES SUBACUATICAS (E0S.),
DE LA BRIGADA DE REACCION TACTICA
METROPOLITANA, DESTINADO A APOYAR

CUALQUIER INVESTIGACION O SITIO DEL
SUCESO QUE SE HAYA PRODUCIDO EN
AMBIENTE SUBACUATICO, LOGRANDO
LA OBTENCION DE EVIDENCIAS U OTROS
INDICIOS QUE PERMITAN DESCUBRIR LA
VERDAD CRIMINALISTICA DE UN HECHO.
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Bienvenidos futuros Detectives

EL LUNES 12 DE FEBRERO, LOS NUEVOS ASPIRANTES INICIARON FORMALMENTE SU PROCESO
DE FORMACION PROFESIONAL, QUE LOS LLEVARA A CONVERTIRSE EN EXPERTOS DE LA

INVESTIGACION CRIMINAL.

Una solemne ceremonia marco el
inicio de la carrera policial para 187
jovenes, quienes, tras sortear con
éxito un arduo proceso de seleccion,
fueron aceptados para ser parte
de la promocion 2018-2021 de la
Escuela de Investigaciones Policiales
“Presidente Arturo Alessandri Palma”.

La recepcion formal de los nuevos
aspirantes fue encabegada por el
subdirector Administrativo de la PDI,
prefecto general Christian Gallardo,
contando también con la presencia
del jefe de Educacion Policial y
director Escuela (s), prefecto César
Cortés, autoridades institucionales,
padres y apoderados.

Los 187 aspirantes -entre los que se
cuentan 100 hombres y 87 mujeres-
deberdn cumplir con una exigente

malla curricular en un proceso que
durard cuatro anos, al cabo de los
cuales, este selecto grupo humano
se convertird en los Detectives que
Chile necesita.




Nuevas dependencias para Bienestar

Con la presencia del Director
General, Héctor Espinosa, y Alto
Mando se realigo el pasado 18 de
diciembre la inauguracion de las
nuevas oficinas de la Jefatura de
Bienestar (ubicadas en Alameda N°
1449 Santiago Downtown Torre 7,
piso 12). concretando asi uno de los
principales proyectos desarrollados
por dicha reparticién, cuyo objetivo
es entregar una atencion integral,
con dependencias de primer nivel,
que acoja al personal en un lugar
cémodo y moderno y en linea con
uno de los pilares estratégicos de
la PDI sobre el Fortalecimiento del
Capital Humano.

La Jefatura de Bienestar data de
1939 y entrega al personal socio
activo, en situacion de retiro y sus
familias, asistencia social, juri{dica,
econdmica, recreacional y religiosa,
entre otros servicios.

> (DE 1ZQ.A DERA) VICEPRESIDENTA NACIONAL DE LA CORAFAM, KATIUSKA ZUBER; SUBDIRECTOR OPERATIVO,
PREFECTO GENERAL DARIO ORTEGA; DIRECTOR GENERAL, HECTOR ESPINOSA; Y JEFE DE BIENESTAR, PREFECTO
CRISTIAN GUTIERREZ, EN EL TRADICIONAL CORTE DE CINTA DE LAS NUEVAS DEPENDENCIAS.
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Visita histérica:

DIRECTOR GENERAL LLEGA AL COMPLEJO
POLICIAL MAS AUSTRAL DE CHILE

Por Ricardo Francino
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“Me siento agradecido de la oportunidad de llegar hasta acd,
constatar la labor tan abnegada de los tres oficiales que
estdn en este lugar, poder abragarlos y desearles que sigan
trabajando con este fervor y pasion con la que realigan sus
labores”

‘aunque esté muy
lejos voy a estar preocupado del personal. Mi compromiso es

visitar todas las unidades para conocer en terreno lo que ellos
necesitan. Yo quiero que nuestro capital humano tenga las
mejores condiciones laborales, de infraestructura y que sean
felices, para que hagan el trabajo que Chile merece’,

‘Esto fue un hecho histdrico, nos
sentimos honrados por haber tenido al Director General acd.
Que pueda visitar los lugares donde cumplimos funciones nos
muestra el gran compromiso que tiene con el personal, por lo
que nos hace sentir muy respaldados, impulsdndonos a seguir
cumpliendo de la mejor manera nuestro deber’,

“es satisfactorio saber que estamos encargados de
poner en alto el nombre de nuestra institucion’




“Estoy muy contenta con ustedes, son muy buenas personas.
Nunca pensé que me vendrian a ver, estoy muy contenta’,

PROTECCION DE UN LEGADO MILENARIO
“Para mi fue una oportunidad poder conocerla. No podia estar
aqui y no pasar a saludarla’,

‘vamos a
rescatar el patrimonio y dejar un registro criminalistico
de modo de poder conservar todas las tradiciones de ella y
entregdrselas a las nuevas generaciones”




Presentamos a la comunidad digital
nuestro nuevo sitio web

F‘ ‘E“'-

¢ Revisa la mayor
mr;auta.r:mn i dea_ '

f..'. S s e 2 ronel,
incautadas en la ' Op

L N N N N

Denuncia Seguro Tramites

' Namar para entregar Viaieros Escuela aro 2018

En &l caso de delito Magrante,

o —

Certificado
o eado (RN

QuEse 1ive
emergencia 134 las 24 horas
1 d

Personas extraviadal

Visitanos en wwuw.pdichile.cl



Mas facil de usar.
Tramites en linea.

Diseio adaptativo a
teléfonos moviles y tablets.

PROFESIONALISMO « INTEGRIDAD
VOCACION DE SERVICIO » PROBIDAD ‘ Somos PDI
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