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EDITORIAL

Alianzas estratégicas y capacitacion
profesional: requisitos de una
moderna gestion policial

as y mejor capacitacién policial es siné-
nimo de eficacia en la lucha contra la
llamada "globalizacion del crimen”.

Como Policia de Investigaciones de Chile estamos
preocupados de fortalecer las capacidades profe-
sionales, con el fin de actualizar conocimientos e
intercambiar experiencias a nivel regional, pues
s6lo de este modo sera posible avanzar sostenida-
mente en eficacia policial y en coordinacion inter-
nacional.

Para ello es preciso ampliar nuestra mirada mas
alla de las fronteras nacionales. Tal como lo plan-
ted el sociologo inglés Anthony Giddens, en su li-
bro titulado Un Mundo Desbocado. Los Efectos
de la Globalizacion en Nuestras Vidas: “Vivi-
mos un periodo crucial de transicion histdrica, en
el que los cambios que nos afectan no se reducen
a una zona concreta del globo, sino que se extien-
den practicamente a todas partes”.

En este escenario, sabemos que los delitos que
afectan a un lugar del planeta inevitablemente re-
percuten a nivel mundial. Por cierto, las organiza-
ciones delictuales transnacionales cuentan hoy
con la capacidad para globalizar sus procedimien-
tos, operando seglin una légica de redes dindmica
y flexible y, en consecuencia, mas acorde con las
actuales realidades culturales y tecnoldgicas.

Nuestra obligacion es estar a la vanguardia en la
comprension de las nuevas tendencias socio-delic-
tuales. Tenemos el deber ético de asumir una l6gi-
ca de actuacion renovada, actualizando las mate-
rias de formacion profesional y perfeccionando los
sistemas de transferencias de experiencias y de
buenas practicas de gestion.

Enfrentar estos desafios requiere de nuevos y me-
jores estandares de capacitacién y desarrollo poli-
cial. Es necesario abrir nuestros horizontes para
conocer nuevas formas de operacién policial y
aportar con nuestros propios conocimientos al ob-
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jetivo de contener y disminuir la cri-
minalidad transnacional, asi como la
violencia y la inseguridad en el ambi-
to regional.

Por tales motivos, he firmado un
“Memorando de Entendimiento”
con el Departamento de Seguridad
Publica de la Organizacion de Esta-
dos Americanos, OEA. Mediante este
convenio y con el apoyo del Progra-
ma Interamericano de Capacitacion
Policial, se implementara un progra-
ma de formacion y de asesoria espe-
cializada en técnicas de investiga-
cion policial, andlisis criminal y peri-
tajes, y responsabilizacion profesio-
nal, dirigido a las fuerzas policiales
del hemisferio. Junto con lo anterior, también se
organizara una reunion de jefes de Academias Na-
cionales de Policia, con el propésito de analizar la
formacion policial en toda la region.

Dicho memorando de entendimiento se enmarca
en los objetivos del “Plan de Accién Hemisférico
contra la Delincuencia Organizada Transnacional”,
de la OEA; y del "Plan de Trabajo Americano para
el 2007 — 2008", de Interpol. De esta forma, se
revitaliza un Acuerdo General de Cooperacién, fir-
mado a comienzo de la década, destinado a facili-
tar la capacitacion, asi como la prevencion y el
control del crimen internacional y los delitos com-
plejos.

Este acuerdo refleja el prestigio que nuestra insti-
tucion ha alcanzado en el concierto internacional y
es también un reconocimiento a nuestro compro-
miso con la construccidn de un mundo mas seguro,
tal como lo plantea la Secretaria General de Inter-
pol. Por tal razdn, estoy convencido de que este es
el primer paso de una agenda de colaboracion co-
mun y de largo plazo con la OEA, que ir4 en directo
beneficio del mejoramiento de los estandares de
desarrollo policial en las américas.

Arturo Hetrera Verdugo

Director General
Policia de Investigaciones de Chile
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ESTA DISENADO PARA ACTUAR EN CONDICIONES EXTREMAS

Sofisticado detector de

Panel de control de
sensibilidad, volu-
men, compensa-
cién y pinpointing
(localizacion exac-
ta), ubicado en la
empufiadura.

PDA o0 palm proce-
sa los datos del cam-
po en el que se efec-
tla la busqueda.

Cabeza de bus-
queda ovalada,
adecuada para la
busqueda en

areas irregulares.

Cabeza de bus-
queda UXO (cir-
cular) de 61 cm
de didmetro.

s octubre del afio pasado
y tiene lugar una fiesta en
un colegio en la localidad
de Parral. Bajo la influencia del
alcohol, dos hombres inician una
rifia y uno de ellos entierra una
puialada cerca del corazén al
otro, provocando que la victima
fallezca en el instante. El agresor
se da a la fuga y se deshace del
arma homicida -un cuchi-
llo-, lanzandolo al canal
de regadio Derivado N°
1, a 16 kildmetros de
Parral. En sélo escasas
horas, detectives de la
Brigada de Investigacién
Criminal de Parral apoyados
por personal institucional de la
Brigada de Homicidios de Lina-
res, logran dar con el paradero
del préfugo, lo que les permite
confirmar su autoria en los he-
chos. Segun cuenta el inspector
Cristian Gonzalez de la Bicrim
Parral y a cargo del caso, “en
esa oportunidad obtuvimos
declaraciones de testigos y del
imputado que sirvieron para
esclarecer el homicidio, sin em-
bargo, necesitadbamos encontrar
el arma homicida que era la
principal evidencia, dentro
del proceso investigativo
policial”, explica el ins-
pector.

Para encontrar el arma
cortante que habia sido
arrojada a un canal, los de-
tectives se coordinaron con el

Laboratorio de Criminalistica
Central, el que hace un mes ha-
bia adquirido un equipo detec-
tor de metales de la empresa
alemana  Vallon,  modelo
GMH3CS, el cual, hasta ese mo-
mento, no habia sido utilizado
por una unidad de la Policia de
Investigaciones de Chile en una
investigacion criminalistica.

Este avanzado detector de me-
tales se encuentra capacitado
para actuar bajo el agua, en la
arena, Yy estd preparado para
recibir caidas y golpes. Es un
equipo que fue disefiado para
trabajar en condiciones extre-
mas como lo exige al area mili-
tar; tal es asi que el ejército ale-
man, lo ha utilizado en la bus-
queda de minas antipersonales.

Los peritos del Lacrim Central
han adaptado este aparato para
ser utilizado en la deteccion de
elementos balisticos que pue-
dan servir de prueba para apo-
yar un proceso investigativo
policial.

"Los detectores de metales an-
teriormente utilizados por el
Lacrim Central no eran capaces
de discriminar ante la presencia
de distintos metales. Si busca-
bamos un objeto en una linea
de tren el equipo sonaba todo
el tiempo”, recuerda el subco-
misario del Lacrim Central, Leo-
nardo Paiva.
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metales
adquirid la institucion

Subcomisario Leonardo Paiva.

En cambio este equipo es capaz
de compensar un objeto meta-
lico, es decir, reconocerlo “me-
diante un movimiento vertical,
lo que hace que éste asimile las
caracteristicas del material y
trabaje ante su presencia sin
emitir sonidos, buscando detec-
tar otro tipo de metales”, acla-
ra.

Su poder discriminatorio se
debe a que incorpora un soft-
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ware que viene con una PDA —
mas conocidas como palm
que se utiliza en terreno, la cual
va procesando los datos del
campo delimitado en donde
efectia su busqueda. Y los en-
sambla en un gréfico parecido
a un tablero de ajedrez. El de-
tector cuenta con un plato de
blsqueda que puede medir 25
6 60 centimetros, uno de los
cuales va recorriendo el terreno
delimitado desde arriba hacia

abajo lo que se va visualizando
en el computador. Cada vez que
detecta un metal aparece una
mancha roja en la pantalla del
PDA y es posible obtener en
forma clara su ubicacion debi-
do a que el computador recoge
las coordenadas exactas del te-
rreno. Si se detiene la busque-
da, al momento de reiniciar los
trabajos, el equipo sabe ubicar
el tltimo lugar que trabajé para
reiniciar su tarea.

“Cuando un objeto entra en el
radio del plato de budsqueda
que posee el detector de meta-
les, el equipo comienza a emitir
un sonido, pero si es conectado
a la PDA, los datos se procesan
en forma digital y no emite so-
nido”, explica el subcomisario
Paiva.

En el homicidio de Parral, el cu-
chillo se encontraba bajo un
canal con bastante caudal, el
cual se procedi6 a secar que-
dando con un metro de agua,
segun cuenta el inspector Gon-
zalez. Con los antecedentes en-
tregados por el imputado, y el
rastreo que hizo el detector de
metales bajo el agua, en dos
horas se logré ubicar el arma
homicida.

El equipo en su primer estreno,
divisé cerca de 40 puntos de
deteccion de metales, que los
detectives sefializaron con ban-

deritas en el lugar para su pos-
terior andlisis. Los peritos, se-
guin su experiencia, discrimina-
ron los minerales encontrados
y decidieron excavar sélo en al-
gunos puntos indicados por el
equipo. En uno de ellos se en-
contré el arma cortante utiliza-
da en el homicidio, la que fue
reconocida por el autor, detalla
el inspector Cristian Gonzalez.

Actualmente, el imputado esta
a la espera de enfrentar el jui-
cio oral. Su responsabilidad en
el delito queddé confirmada a
través de una prueba poderosa:
el arma con que cometi6 el ho-
micidio fue encontrada por un
detector de metales que hoy
posee el Laboratorio de Crimi-
nalistica de la Policia de Inves-
tigaciones y es la prueba esen-
cial que lo delata.

Para el subcomisario Paiva, ex-
perto en el manejo de este
equipo, la utilizacion de esta
herramienta posibilitara agili-
zar los tiempos de blsqueda de
los materiales, ademas exige
que el trabajo sea realizado
bajo un método cientifico, lo
que permite entregar informa-
cion certera. A juicio del inspec-
tor Gonzalez, “el detector de
metales adquirido por la Policia
Civil trabaja en forma eficiente,
rapida y precisa y se transforma
en un apoyo esencial en una
investigacion”, advierte.
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La dificil batalla contra el

En Chile, el femicidio y la
violencia contra la mujer
se ha transformado en un
problema latente que
preocupa a la ciudadania'y
sus instituciones,
principalmente tomando
en cuenta que en el 2007
fueron 63 los casos de
muertes de mujeres, por lo
que es importante prevenir
y erradicar el fenomeno
mediante la difusion del
mismo.

diario escuchamos ha-

blar de casos de ho-

micidio y parricidio,
sin embargo, hoy se ha vuelto
mas habitual el término femi-
cidio, en circunstancias que es
un crimen que cruza todas las
clases sociales y etnias.

Seguln las Naciones Unidas: fe-
micidio es “el asesinato de
mujeres como resultado extre-
mo de la violencia de género,
que ocurre tanto en el ambito
privado como publico y com-
prende aquellas muertes de
mujeres a manos de sus pare-
jas, ex parejas o familiares;
asesinadas por acosadores,
agresores sexuales y/o viola-
dores, asi como aquellas que
trataron de evitar la muerte de
otra mujer y quedaron atrapa-
das en la accion femicida”.

Este concepto es un neologis-
mo creado con la palabra “fe-
menino” y la terminacion “ci-
dio” (muerte, asesinato) para
referirse al homicidio de muje-
res. Sin embargo, en términos
legales el femicidio como deli-
to no estd tipificado en nuestra
legislacion; no obstante, el de-
lito que mas se le pudiera asi-
milar seria el parricidio, que
esta tipificado en el articulo N°
390 del Codigo Penal.

Esta en tramite la redaccién de
un proyecto de ley que crea la
figura penal de femicidio, el
que tiene como objetivo dismi-
nuir el indice de criminalidad y
de delitos que se cometen en

contra de la mujer. Este
propoésito puede llegar
a tener algun pro-
blema, seglin ma-
nifiesta el abo-
gado del De-
partamento de
Juridica de la
Policia de In-
vestigaciones,
subcomisario
Manuel Mu-
fioz, puesto
que “dentro de
los  elementos
de relaciones que
unen a un sujeto
con otro para crear
esta figura se incluye
ya al conyuge, convi-
viente o cualquier otra
persona con la que existe una
relacion afectiva y es ahi don-
de surge la dificultad: ;qué se
entiende por relacion afecti-
va?, ;cuando empieza y cuan-
do termina una relacién?”.
Para el abogado Mufioz, antes
de crear esta figura legal y mo-
dificar el Cédigo Penal, seria
importante “hacer un estudio
acabado de este delito y para
esto la ciencia que sin duda
nos permite acercarnos a las
causas del porqué se cometen
estos delitos, encontrar la gé-
nesis de estas acciones y cono-
cer la conducta del delincuen-
te, de la victima y del control
social, sin duda es la Crimino-
logia”.

En la actualidad existe una es-
calada de la violencia de géne-
ro o maltrato. Mujeres entre

15y 44
afnos tienen
una mayor
probabili-
dad de ser
atacadas o
asesinadas
de una forma
u otra por hom-
bres, que de
morir de cancer,
malaria o accidentes
de transito.

Las investigaciones sobre fe-
micidio realizadas en diferen-
tes paises, establecen que es
en el ambito privado, en el es-
pacio de las relaciones intimas,
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femicidio en Chile

donde ocurren con mayor fre-
cuencia estos crimenes. Asi,
son en su mayoria la culmina-
cién de episodios de violencia
sostenidos por afios al interior
de una relacion de pareja. De
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Internacional, 2004)

hecho, segln
estadisticas
proporcio-
nadas por la
Jefatura Na-
cional de
Homicidios,
de los casos
registrados
el afio pasa-
do, la mayoria
corresponden a
homicidios  per-
petrados por la pa-
reja de las victimas.

En la actualidad, los
medios de comunicacion
constantemente  informan
sobre noticias relacionadas a
casos de agresion y asesinatos
de mujeres, sin embargo, para
los expertos es importante in-
formar a la comunidad desde
un punto de vista mas técnico
lo que significa este concepto,

puesto

que a dia-

rio vemos en

la prensa la
utilizacion de este
término, pero se ig-
nora su significado y
su origen. Como lo manifiesta
Margarita Rojo, psicéloga del
Instituto de Criminologia (Ins-
crim) de la Policia de Investi-
gaciones, “se observa el im-
pacto social que ha provocado
dicho fendmeno, sin embargo

“La violencia contra las mujeres es la mayor atrocidad cometida
contra los derechos humanos en nuestro tiempos. Desde que na-
cen hasta que mueren, tanto en tiempo de paz, como en la
guerra, las mujeres se enfrentan a la discriminacion y la vio-
lencia del Estado, la comunidad y la familia.” (Amnistia

nos damos cuenta que en la
prensa sélo se muestra el he-
cho, pero existe una falta de
analisis y muy poco conoci-
miento acerca del tema, lo cual
lo hace peligroso, pudiendo
generar visiones equivocas
acerca de lo que sucede. En
este sentido, vemos que se ha
invisibilizado el fenémeno de
femicidio, ya que la situacion
que genera el asesinato de
una mujer constantemente
estd inserta en el marco de la
VIF (violencia intrafamiliar), y
no se da inusitadamente, sino
que existe un proceso.

EL TRISTE
FENOMENO EN CHILE

Para el también psicélogo del
Instituto de Criminologia de la
Policia de Investigaciones, sub-
comisario Rodrigo Torres, el
concepto de femicidio se di-
funde en Chile a partir del afio
2004, con ocasion de una “in-
vestigacion — denuncia” im-
pulsada por la Corporacion La
Morada, en un contexto poste-
rior a las tragicas desaparicio-
nes de jovenes mujeres en el
poblado de Alto Hospicio, | Re-
gion, luego de que se consta-
taran sus decesos por obra del
llamado “psicépata de Alto
Hospicio”. Sensibilizada la co-
munidad organizada con estos
tristes acontecimientos, co-
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menz6 a monitorearse la acti-
vidad delictiva que implicaba
muertes de mujeres en dife-
rentes circunstancias pero, es-
pecialmente, como consecuen-
cia de hechos de violencia in-
trafamiliar, abusos de poder o
violencia sexual. Es asi como
se recoge el término “femici-
dio”, definido y utilizado por
primera vez en un contexto
politico, a partir de la interven-
cion de Diana Russell, frente a
un Tribunal Internacional sobre
Crimenes contra las Mujeres
en Bruselas, 1976.

A partir del 1 de octubre de
2005 comenzo a regir en Chile
la ley 19.968, que cred los tri-
bunales de familia, instancias
especializadas que contem-
plan la aplicacion de medidas
paliatorias a la violencia intra-
familiar no constitutiva de de-
litos.

De acuerdo a estudios realiza-
dos por el Servicio Nacional de
la Mujer, més del 50% de las
mujeres casadas, ha sufrido al-
guna vez de violencia por par-
te de sus parejas; como tam-
bién, que su mayor presencia
esta vigente en los estratos
mas pobres y de menor acceso
a la educacién, lo que en nin-
gun caso exceptua con ello a
los sectores mas altos. El te-
mor a denunciar el hecho que
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En Chile, a partir del 1 de octubre de
2005 comenz6 a regir la ley 19.968,
que cred los tribunales de familia,
instancias especializadas que con-
templan la aplicacion de medidas pa-
liatorias a la violencia intrafamiliar no
constitutiva de delitos.

se esta siendo victima de vio-
lencia, es lo que perturba y di-
ficulta la prevencién de un ho-
micidio de estas caracteristi-
cas.

El subcomisario Torres sefiala
que “es posible extraer infor-
macién de estudios diversos
que nos permite sefialar una
relativa constante en el homi-
cidio de mujeres que, al menos
durante los ultimos diez afios
oscila entre el 11% y 15% del
total de homicidios registra-
dos. Desde esta perspectiva,
anualmente en Chile fallecen
entre 80 y 100 mujeres a con-
secuencia de homicidio, inclui-
dos aquellos casos en que las
muertes se producen por otras
causas no necesariamente
atribuibles a violencia de gé-
nero, como por ejemplo: homi-
cidios en rifia, robo con homi-
cidio, derivadas del trafico de
drogas o, accidentales por en-
contrarse en la linea de fuego.
Sin embargo, agrega que la
mayoria de los homicidios de
mujeres se da en un contexto
de relaciones sentimentales
actuales o pasadas en relacion
al agresor, sea por celos, episo-
dios de violencia intrafamiliar
y agresiones sexuales.

Pero ¢qué lleva a que un hom-
bre ataque brutalmente a una
mujer? Los expertos sefalan
que es posible que dentro de
los victimarios se encuentren
personas que realmente pade-
cen de algun trastorno psico-
l6gico o en algunos casos, pa-
toldgico, que escapa al simple
hecho de una equivoca inter-

nalizacién de la agresividad,
dominio, discriminacién o po-
der.

Sin embargo, no existen perfi-
les definidos para explicar por
qué un hombre maltrata o
mata a una mujer. “Cualquier
hombre puede ser un maltra-
tador y, cualquier maltratador

podria llegar
amatarauna
mujer. Tam-
poco las
agresiones
contra muje-
res son priva-
tivas de un
grupo o cul-
tura especifi-
ca. El proble-
ma, en tanto
multicausal,
nos hace asu-
mir que tras el maltrato y
muerte de una mujer existen
variables personales, contex-
tuales y sociales. Todavia se
reproduce un discurso machis-
ta que se internaliza en los ni-
fios y jovenes asumiendo que
son ellos “los hombres de la

Tipos

de femicidio

casa”, quienes cuidan a la
mama y los hermanos y estos,
en Ultimo término, les deben
obediencia. Son estos discur-
sos y aquellos marcos politi-
cos, sociales o religiosos los
que van asignando el estatus
que le cabe tanto a hombres
como mujeres dentro de la so-
ciedad, como asimismo de-
mandando roles para cada
uno”, explica el psicélogo Ro-
drigo Torres.

En este contexto, es vital que
las mujeres se atrevan a de-
nunciar este tipo de agresiones
y se permitan terminar a tiem-
po con una relacion que encie-
rra violencia. Asimismo, es de
real importancia que se trate
este tema en profundidad en
el aspecto criminolégico y so-
ciolégico.

El femicidio se categoriza de acuerdo a la relacion de la victima con el victimario
y permiten identificar y comprender con mayor rigurosidad el fenémeno.

a) Femicidio Intimo: Comprende los asesinatos cometidos por hombres con quien la victi-
ma tenia o tuvo una relacién intima, ya sea familiar, de convivencia, relacién amorosa u otras
afines. Este tipo de femicidio es el mas frecuente y como delito se categoriza como homicidio,

parricidio e infanticidio.

b) Femicidio no Intimo: Son los asesinatos cometidos por hombres donde la victima nunca tuvo
alguna relacién o vinculo con el femicida. Estos casos involucran frecuentemente ataques
sexuales y comprende crimenes que incluyen la violacién y asesinatos sexuales y seriales,

entre otros.

¢) Femicidio por Conexion: Se refiere a las mujeres que fueron asesinadas
al defender a una mujer que esta siendo atacada por un hombre. Es
el caso de mujeres y/o nifias que trataron de intervenir o
fueron atrapadas en la accion del femicida.
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CIRCULO NACIONAL DE DAMAS

FAMILIA

Una contribuciéon al
crecimiento institucional

| Circulo de Damas Institucional (CDI) es una corporacion na-

cional sin fines de lucro perteneciente a la Policia de Investiga-

ciones de Chile. Su principal objetivo esta orientado a brindar
ayuda y bienestar al personal institucional y su grupo familiar, otor-
gando asistencia en educacion, salud y bienestar social, con el fin de
colaborar y responder oportunamente cuando sea necesario.

El aporte solidario que realiza
el CDI rescata y promueve la
dimension humana y familiar
que caracteriza a los miem-
bros de la Policia de Investi-
gaciones de Chile, contribu-
yendo a mejorar el bienestar
y la calidad de vida del perso-
nal y de su familia, tarea que
tiene un gran compromiso y
dedicacion.

El 30 de junio de 2007 el Circulo de Damas hizo
entrega de ayuda social al personal institucional de
la Prefectura Provincial Valdivia.

Cada afio, el trabajo realizado por el Circulo de Damas se ha ido for-
taleciendo atin més debido al crecimiento y desarrollo de la familia
institucional, gracias a la colaboracién de un voluntariado de socias -
esposas de oficiales - que participan y conforman activamente esta
agrupacion presente en las unidades del pais.

Actualmente el Circulo Nacional de Damas cuenta con 12 voluntarias
(Damas de Azul) en la Region Metropolitana. Su funcién es visitar en
los distintos hospitales al personal institucional, sus familiares que se
encuentren hospitalizadas y a los recién nacidos, entregando algunos
utensilios necesarios, asi como también palabras de aliento y de espe-
ranza.

A través de elementos corporativos, se recauda dinero para ir en di-
recto beneficio del personal institucional, ademas de la
entrega de ayuda y becas. En la actualidad su la-

bor es integral, permitiendo apoyar a la familia
institucional en los ambitos de mayor necesi-
dad de manera descentralizada. La familia

es el nicleo fundamental de todas las ac-
ciones del voluntariado para crear condi-
ciones favorables en el desarrollo familiar.

Como lo manifesto la presidenta nacional del

CDI, Gladys Riveros, en su discurso al término
del afio 2007, “podemos decir con satisfaccion que
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Contactos

ofpartes.cdi@investigaciones.cl
(consultas sobre documentacién y ayudas sociales)
Fono 2258816
ofpartes.nun@investigaciones.cl
(consultas sobre documentacién general)
Fono 2258816

cdi.corporativos@investigaciones.cl
(solicitudes y consultas de elementos corporativos)
Fono 2099280 - 3432437

www.circulodedamas.cl

Gladys Riveros de Herrera,
presidenta nacional.

Abajo: El aporte solidario que realiza el
CDI rescata y promueve la dimension
humana y familiar que caracteriza a los
miembros de la Policia de Investigacio-
nes contribuyendo a mejorar el bienes-
tary la calidad de vida del personal y
de su familia, tarea que tiene un gran
compromiso y dedicacion

durante el presente afo, se
entregaron aportes, otorga-
dos a través de los fondos
solidario y general. Asimis-
mo, hemos sido capaces de
proporcionar ayudas signifi-
cativas al personal y sus fa-
milias en diversos ambitos,
contribuyendo de esta for-
ma a disminuir sus dificulta-

des y a mejorar su calidad de vida”.

En relacion al Fondo Solidario, durante el afio 2007 se otorgaron 593
ayudas, distribuidas en itemes de deudas médicas y hospitalizaciones,
aporte para adquisicion de prétesis, compra de recetas médicas, apor-
te para compra de lentes dpticos y compra de canasta de mercaderias,
favoreciendo a un total de 396 personas.

El periodo de funcionamiento de los Circulos de Damas se realiza en-

tre marzo y noviembre de cada afio. Las actividades estan enmarcadas

en tres areas: salud, educacion y bienestar social. En el area salud se

contemplan distintas acciones como el financiamiento

de recetas médicas, ayudas o aportes para exame-

nes, tratamientos médicos y lentes opticos en-

tre otros; en el area de educacion, un aporte

en dinero para compra de Gtiles escolares,

y en materia de bienestar social, la entre-

ga de canastas de mercaderias, celebra-

cion de cumpleafios de las socias activas,

presentes a los recién nacidos y un aporte

en especies en caso de siniestro que sufra el

personal institucional como incendios, inunda-
ciones, terremotos, entre otros.



CULTURA

CAPACITACION EN CULTURA INDIGENA E INSTITUCIONALIDAD PUBLICA

Un acercamiento a las ¢

La Policia de Investiga-
ciones en su constante
acercamiento a la co-
munidad, formé parte
de esta capacitacion
con 70 personas de dis-
tintas unidades de la IX
Region Policial. Las cla-
ses consideraron dreas
teméticas como historia
mapuche, cultura y so-
ciedad mapuche, ética y
practica intercultural, le-
gislaciones y politicas
indigenas.

La IX Region de la Araucania es la zona en donde se
encuentra el corazdn de la raza originaria chilena: los
mapuches. Hacia el interior, es posible encontrar pueblos
que siguen manteniendo sus tradiciones. Por esta razon,
la Policia de Investigaciones, tras la firma de un convenio
con la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena (Conadi),
decidio capacitar y empapar a su personal de esta cultura
logrando un importante acercamiento.

n diciembre de 2005 la IX

Region Policial de La

Araucania firmé con el
Programa Origenes de la Cor-
poracion Nacional de Desarro-
llo Indigena (Conadi), un acuer-
do de colaboracion relacionado
con el programa de Desarrollo
Integral de Comunidades Indi-
genas de la zona, instancia que
motivé a que distintas unida-
des pertenecientes a la region
se capacitaran en el curso de-
nominado Cultura Mapuche e
Institucionalidad Publica.

La actividad realizada en no-
viembre y diciembre de 2006 y

que finalizé en marzo de 2007
tuvo una positiva acogida en
todo el personal institucional
de la region.

A través de la asesoria de la
Consultora Licanko Limitada,
que proporciond un equipo de
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omunidades mapuches

profesionales especialistas en
distintas materias que incluye-
ron inquietudes, necesidades y
problematica indigena, setenta
oficiales y administrativos de
la Policia de Investigaciones
que cumplen funciones en dis-
tintas comunas de la IX Regién,
aprendieron en un total de 96
horas pedagdgicas, materias
relacionadas tanto con legisla-
cion como con politica indige-
na, aspectos culturales y el
manejo institucional, ademas
de comprender elementos
esenciales y basicos para el
proceso de ensefianza y apren-
dizaje de la lengua y cultura
mapuche, con la finalidad de

DICIEMBRE DE 2007

El jefe de la IX Region Policial, prefecto
inspector Carlos Soto manifestd que
este programa "se enmarca en orienta-
ciones estratégicas de la Policia de In-
vestigaciones como es el acercamiento
a la comunidad, principalmente para el
apoyo y fortalecimiento de los pueblos
originarios, especificamente, los pue-
blos aymara, atacamefio y mapuche en
zonas rurales.

difundir y comprender el con-
texto sociocultural- lingiistico

e interétnico del pueblo origi-
nario.

Edgardo Lienlaf, de la consul-
tora Licanko, y ex director de la
Conadi, sefiala que la acepta-
cion que tuvo el curso en el
personal institucional fue muy
positiva, “los mismos alumnos

nos solicitaban abordar ciertos
temas de interés, fuera de lo ya
establecido en el programa ori-
ginal, como por ejemplo pro-
fundizar en las distintas nor-
mas internas que rigen en las
propias comunidades, lo que
para nosotros significa que es-
tamos cumpliendo con nuestro
objetivo”, agregé Lienlaf,

En la Araucania, la rela-
cion entre la poblacion
indigena respecto de la
poblacion total es de
aproximadamente  un
25%, es decir, alrededor
de 230 mil personas per-
tenecen a la etnia ma-
puche en esta region;
es por esto que,
tal como lo se-
fala el jefe de
la IX Region
Policial, pre-
fecto ins-

pector  Carlos
Soto, “como
institucion
policial
nos inte-
resa Cca-
paci-
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tarnos en una tematica que re-

sulta esencial para el desa-
rrollo de nuestras activi-
dades investigativas. Co-
nocer la cultura, su
cosmovision, insti-

tucionalidad y le-

yes indigenas, sin
lugar a dudas, nos
permiten  desarrollar
las Politicas de Nuevo
Trato que impulsa el Go-

. NISTERIO DE PLANIEIC

Jorge Roa Reyes, coordinador regional del
Programa Origenes, explicé que “lo realizado
con la Policia de Investigaciones, corresponde
al avance que en materia de sensibilizacion en
torno a la temética indigena”.

bierno de Chile y llevar a cabo
una de las orientaciones estra-
tégicas de la Policia Civil como
es el acercamiento a la comu-
nidad”.

POLICIA Y COMUNIDAD:
DOS CONCEPTOS QUE
VAN DE LA MANO

La institucionalidad publica
tiene relacién con diversos or-
ganismos del Estado con com-
petencias, recursos y responsa-
bilidades, politicas publicas e
instrumentos legales y regla-
mentarios para un ambito de-
terminado. Como lo sefiala el
Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional “Minerva”, la Po-
licia de Investigaciones de Chi-
le tiene entre sus prioridades
modernizar la gestion publica
como herramienta esencial
para erradicar la marginalidad

W
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social y asi posibilitar el acceso
a los bienes publicos, puesto
que la investigacion policial,
ademas, tiene relevancia social
y comunitaria, por lo que estas
iniciativas como lo realizado
en la IX Regién Policial tienen
gran importancia.

El Programa Origenes fue crea-
do por el Ministerio de Planifi-
cacion (Mideplan), en septiem-
bre de 2001, como una iniciati-
va orientada a fomentar el de-
sarrollo con identidad, desde
una perspectiva sustentable y
con pertinencia cultural. Tiene
como principal objetivo el de-
safio de la instalacion y el for-
talecimiento de un vinculo res-
petuoso entre las instituciones
y los pueblos indigenas.

Para Wilson Reyes, director de
la Corporacion Nacional de De-
sarrollo Indigena, Conadi, “de-
sarrollar convenios para esta-
blecer relaciones con distintas
entidades es primordial, por
esto, lo realizado con la Policia
de Investigaciones es muy rele-
vante ya que sensibiliza a la
sociedad civil respecto al pro-
ceso de integracion indigena”.

Jorge Roa Reyes, coordinador
regional del Programa Orige-
nes, enfatiza la importancia de
desarrollar acciones como és-

Wilson Reyes, director de la Corporacién Na-
cional de Desarrollo Indigena, Conadi cree
que estas instancias de acercamiento “son
instrumentos que nos sirven para aproximar-
nos mas a las institucionalidades y entender
cudles son las demandas y el trasfondo cultu-
ral del pueblo indigena”.
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tas, ya que uno de los objetivos
centrales del programa, es in-
centivar nuevas formas de rela-
cién entre la institucionalidad
publica y los pueblos origina-
rios de nuestro pais. Explica
que “el interés y compromiso
de los profesionales de la Poli-
cia Civil, significa que han to-
mado en serio esta capacita-
cion y el apoyo que han tenido
de sus mandos superiores es
realmente alentador para nues-
tro trabajo como Programa”.

Por su parte, la gobernadora de
la Provincia de Cautin, Yolanda
Pérez, comenta que la relacién
que ha existido con la Policia
de Investigaciones en la region
ha sido excelente, principal-
mente “tomando en cuenta las
distintas actividades de acerca-
miento a la comunidad que
realiza la gobernacion, donde

DICIEMBRE DE 2007

Para Irene Huelche, perteneciente a una de las
comunidades mapuches del interior de la co-
muna de Padre Las Casas "es bueno que los
servicios publicos se integren, porque asi co-
nocen cudl es nuestra realidad y asf lograr el

reconocimiento de nuestra cultura.”

llevamos distintos  servicios
principalmente a las familias
mapuches que son las que es-
tan mas alejadas, actividades
en las que también participa la
Policia Civil".

Tras finalizar el curso y luego de
empaparse de la cultura mapu-
che visitando una comunidad
indigena en la comuna de Padre
Las Casas, el personal institu-
cional que participo de esta fase
del curso destacé el apoyo reci-
bido de parte de sus superiores
y la calidad de las materias en-
tregadas por los profesores a
cargo de la capacitacion, como
lo percibio el jefe regional, pre-
fecto inspector Carlos Soto,
“hubo un gran interés de quie-
nes participaron de esta capaci-
tacién, donde se obtuvieron co-
nocimientos  enriquecedores
que cobraran valor al momento
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de interactuar con personas de
la etnia, ademas, de generar un
cambio de actitud del personal
institucional en su relacién coti-
diana, lo que ha permitido es-
trechar la brecha entre la Policia
de Investigaciones y el pueblo
mapuche”.

El esfuerzo e interés demostra-
dos por la Policia de Investiga-
ciones de la region al capacitar-

CULTURA

se en materias indigenas, no
hacen otra cosa que entregar
un gran ejemplo a toda la insti-
tucionalidad publica, lo que
continuard  desarrollandose,
puesto que se suscribird un
convenio con la Conadi en la
ciudad de Temuco, que permiti-
ra, a partir de marzo del pre-
sente afo, realizar una capaci-
tacion mas profunda sobre los
pueblos originarios.

Biblioredes.cl
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Policia de Investigacione
y OEA firman

La iniciativa fue calificada como el primer paso de una
agenda de colaboracién comun y de largo plazo entre
ambas instituciones, que de paso refleja el prestigio
alcanzado por la Policia Civil chilena en el contexto
Latinoamericano, poniendo de manifiesto el compromiso
de Chile por construir un mundo mas seguro.

ste 18 de enero, la Policia

de Investigaciones de Chile

vivi6 una jornada historica.
Ese dia, firmé con la Secretaria
General de la Organizacién de
Estados Americanos (OEA), un
importante acuerdo de coope-
racion, destinado a fortalecer la
capacitacion y las capacidades
de los agentes policiales de los
Estados miembros.

La protocolizacion del acuerdo
se llevd a cabo en dependencias
de la organizacion internacional
en Washington D.C., Estados
Unidos, y contempla una serie de
actividades destinadas a poten-

ciar la labor policial en la region,
a través de un trabajo conjunto y
colaborativo entre ambas insti-
tuciones en pro de la seguridad.

La Policia Civil estuvo represen-
tada por el Director General de la
Policia de Investigaciones, Arturo
Herrera , mientras que por la or-
ganizacion americana, estuvo el
secretario general de la OEA,
José Miguel Insulza.

"En este escenario, sabemos
que los delitos que afectan a un
lugar del planeta inevitablemen-
te repercuten a nivel mundial.
Las organizaciones delictuales

Arturo Herrera Verdugo, Director General de la Policia de Investigaciones de Chile, y Vicepresidente
del Comité Ejecutivo de Interpol para las Américas y José Miguel Insulza, Secretario General de la
Organizacion de los Estados Americanos, OEA, durante la firma del acuerdo.

transnacionales cuentan hoy
con la capacidad para globalizar
sus procedimientos”, sentenci6

Embajador Pedro Oyarce Yuraszeck, Representante Permanente de Chile ante la OEA; Arturo Herrera Verdugo, Director General de la Policia de Investi-
gaciones de Chile, y Vicepresidente del Comité Ejecutivo de Interpol para las Américas; José Miguel Insulza, Secretario General de la Organizacion de
los Estados Americanos, OEA y Embajador Cornelius A. Smith, Representante Permanente de Bahamas ante la OEA y Presidente del Consejo Perma-
nente de la OEA

Juan Manuel Herrera/OEA

la maxima autoridad de la insti-
tucion, Arturo Herrera, una vez
concluido el acuerdo de coope-
racion.

Para la OEA el tema de la seguri-
dad publica en América no es
menor y como Secretaria Gene-
ral el programa que impulsa, tie-
ne como uno de sus ejes centra-
les este tema. En ese contexto,
para el secretario general José
Miguel Insulza este convenio es
un reconocimiento a la Policia
Civil chilena: “Nuestra policia es
una de las mas eficientes del
continente y cuando se tiene esa
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s de Chile
acuerdo de cooperacion

T
n
]
L
2
a_

calidad, se espera que se com-
parta con las otras policias de la
regiéon”, complemento la autori-
dad americana.

Entre los principales compromi-
sos adquiridos, destaca un com-
pleto plan de actividades consis-
tentes en cursos y talleres técni-
cos de formacion sobre “Investi-
gacién de Organizaciones Crimi-
nales”, “Planificacion de Opera-
ciones Policiales” y "Accountabi-
lity y Responsabilizacion Poli-
cial”, entre otros. En este ultimo
curso, la Policia Civil chilena ha
sido pionera, ya que en el afio
2005 se transformé en la primera
organizacién policial en Latino-
ameérica en autoimponerse metas

DICIEMBRE DE 2007

Juan Manuel Herrera/OEA

de gestion. “La experiencia de la
Policia de Investigaciones en la
investigacion criminal es funda-
mental para mejorar a sus pares
del continente en esta drea”, ad-
virtio el Secretario General.

Dentro de este programa tam-
bién se contempla una reunion
de jefes de Academias Naciona-
les de Policia, con el proposito de
analizar la formacién policial en
toda la region. Este ultimo as-
pecto, se encuentra en sintonia
con una de las éreas de servicio
estratégicas de la Policia de In-
vestigaciones de Chile, como es
la seguridad internacional, que
apunta a establecer mecanismos
eficientes de coordinacion y co-
operacion internacionales.

Esencialmente este tipo de con-
venios busca que las organiza-
ciones policiales mas reconoci-
das del continente compartan
Sus experiencias, conocimientos
e instalaciones con las demas
fuerzas policiales. ”Estamos muy
complacidos que (La Policia de
Investigaciones de Chile) sea la
primera policia que se sume a
este esfuerzo”, explica Christo-
pher Hernandez, director del De-
partamento de Seguridad Publi-
ca de la OEA.

“Con este acuerdo buscamos
mejorar los estandares de forma-
cion, capacitacion y desarrollo
policial en nuestra Region, a tra-
vés de la actualizacion de cono-

cimientos y del intercambio de
experiencias para mejorar los
aportes de las diferentes policias
a la seguridad y a la justicia”,
explico Herrera.

“Este acuerdo refleja el prestigio
que nuestra institucion ha alcan-
zado en el concierto internacio-
nal y es también un reconoci-
miento a nuestro compromiso
con la construccién de un mundo
mas seguro”, sentencié la maxi-
ma autoridad de la Policia Civil
chilena, Arturo Herrera, al ser
consultado por los alcances de
este convenio.

De similar opinion fue el Secreta-
rio General de la OEA, quien

ademas de recordar el proceso
de formacion y el desarrollo de la
institucion en su paso como mi-
nistro del Interior, aprovechd la
oportunidad de enviar un men-
saje: “Aprendi a conocer el sacri-
ficio y el esfuerzo con el que tra-
bajan. Creo que estos reconoci-
mientos internacionales son un
estimulo para todo el personal”,
sentencid.

La iniciativa fue calificada por
ambas autoridades, como el pri-
mer paso de una agenda de co-
laboracién comin y de largo
plazo entre ambas instituciones,
que pretende contribuir a la se-
guridad y el desarrollo policial en
las Américas.
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n el Aula Magna de la Es-

cuela de Investigaciones

Policiales y con la asis-
tencia de la Presidenta de la
Republica, Michelle Bachelet,
y del Director General, Arturo
Herrera, se realiz6 el martes 11
de diciembre la ceremonia de
graduacion de 357 aspirantes
a detective, -promocion 2005-
2008- y de 5 becarios de la Re-
publica de Panama.

En esta ocasion y por séptimo
afio consecutivo, la primera an-
tigliedad correspondié a una
mujer, la aspirante Andrea Hor-
mazabal Villablanca quien reci-
bi6 de manos de la Primera
Mandataria la condecoracion
“Presidente de la Republica en
el grado de Caballero”, por ha-
berse destacado entre 357 as-
pirantes, razén por la cual se
hizo acreedora a otros impor-
tantes estimulos.

Esta actividad académica con-
16, ademas, con la presencia del
presidente de la Corte Supre-
ma, Enrique Tapia; del presiden-
te (s) del Senado, Carlos Omi-
nami; del presidente de la C&-
mara de Diputados, Patricio
Walker; del fiscal nacional, Sa-
bas Chahuan; de ministros de
Estado; autoridades institucio-
nales y familiares de los gra-
duados.
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En esta ocasion y por séptimo afio consecutivo, la primera antigliedad correspondié a una mujer, la detective Andrea Hormazabal Villablanca.

De esta forma, frente a la ban-
dera, los nuevos oficiales poli-
ciales rindieron su promesa de
servicio, empefiando su palabra
de honor frente al pais y a la
Constitucion de la Republica,
en beneficio del cumplimiento
de las leyes.

“La Policia de Investigaciones
de Chile se encuentra en un
proceso de cambios profundos,
destinados a hacer de nuestra
institucion una policia moderna:
Capaz de asumir con excelencia
los requerimientos que impone
el actual sistema procesal penal
y de dar respuesta oportuna a
las demandas de una realidad
social cada vez mas exigente en
materia de seguridad”, enfatizé
el jefe de Educacion Policial y
director de la Escuela de Inves-
tigaciones Policiales, prefecto
inspector Héctor Soto.

Asimismo, indicé que "hemos
querido potenciar al detective
como un profesional especiali-
zado y apto para trabajar en
equipos multidisciplinarios, ca-
paz de entender las nuevas rea-
lidades delictivas del pais y la
region, experto en el andlisis
criminal y capacitado para in-
teractuar con policias de todo
el mundo”.

UNA POLICIA
DE CALIDAD

Respecto de este importante
acontecimiento, la Presidenta
Michelle Bachelet sefialé que
"estamos muy contentos, no
slo porque esta promocion es
muy grande (357 nuevos detec-
tives), sino también porque es
un grupo de muchachos y mu-
chachas seleccionados de un
grupo muy numeroso (N. de la

R. 4.528 postulantes), lo que
nos habla de una Policia de In-
vestigaciones que es querida y
respetada por los chilenos vy,
ademas, para su Escuela es un
reconocimiento ciudadano y un
interés de la gente de dar un
servicio publico en una institu-
cién respetada para ir en pos
de la seguridad ciudadana y del
orden publico y, sobre todo, en
la capacidad investigativa, el
desarrollar todos los funda-
mentos cientificos para poder
llegar a construir la verdad so-
bre los delitos que se producen
en el pais”.

"Creo que va a ser muy impor-
tante poder contar con todos
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357 nuevos detectives

esto se podra seguir incremen-
tando su dotacion, junto con
los Oficiales Policiales Profesio-
nales, lo que nos permitira con-
tar con una policia que no sélo
sea moderna y que tenga el
equipamiento necesario, sino
ademas el personal suficiente
para poder seguir cumpliendo
con esta mision que todos los
chilenos y chilenas esperan de
nuestras policias que es garan-
tizar que las libertades puedan
tener un entorno de paz y segu-
ridad para que puedan ser efec-
tivas”, enfatizo.

En ese sentido y consultada so-
bre el interés de la juventud por
pertenecer a la Policia Civil, la
Presidenta sefial6 que “es una
muy buena perspectiva para
muchos jovenes y lo dice al-
guien que de verdad encuentra
que este oficio es apasionante
y que es tan indispensable para
que todos podamos vivir mas
tranquilos”, manifesto.

UN ANO PROMISORIO

Para el subsecretario del Inte-
rior, Felipe Harboe, “estos 357
nuevos oficiales policiales que
se integran a las labores opera-
tivas de la Policia de Investiga-
ciones, sin duda rejuvenecen a
la institucion, la que ha tenido
un creciente prestigio en la ciu-
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Alas 18 horas en punto la Presidenta Michelle Bachelet, ingresa a la Escuela de Investigaciones
Policiales acompafiada por el director del plantel (izq.) prefecto inspector Héctor Soto y el Director
General de la institucion (der.), Arturo Herrera.

dadania, por lo tanto, ser detec-
tive y honrar esta placa es hoy
en dia una tremenda responsa-
bilidad.”

Por su parte, el Director General
Arturo Herrera, dijo que “este
aflo ha sido particularmente
positivo para la Policia de In-
vestigaciones porque hace po-
cos dias (en octubre) egresaron
249 Oficiales Policiales Profe-
sionales y hoy estan egresando
357 nuevos detectives, lo que
significa que nuestra colabora-
cion con la Estrategia Nacional
de Seguridad Publica, con la
justicia y la seguridad es a toda
prueba. Esta es una respuesta a
la ciudadania y al apoyo que
nos ha dado el gobierno en este
tema, por lo que creo que esta-
mos en un afio mas promisorio
para la institucion”.

UNA INSTITUCION
CONSOLIDADA

El ministro Secretario General
de Gobierno, Francisco Vidal,
destaco al término de la cere-
monia la gran cantidad de pos-
tulantes interesados en ingre-
sar a nuestra Escuela de Inves-
tigaciones Policiales, agregando
que ello responde a que la Poli-
cia Civil es "una institucién
consolidada, con prestigio en la
ciudadania y que se expresa en
mas de 4 mil postulantes. Esta
policia se ha transformado sig-
nificativamente y otro indicador
positivo es que Investigaciones
estad dentro de los primeros lu-
gares de confianza de las insti-
tuciones, eso no existe en otra
parte del mundo”.

Asimismo, el senador Carlos

Ominami, presidente (s) del
Senado, manifest6 que “la Po-
licia de Investigaciones esta en
un franco proceso de moderni-
zacion, progreso y profesiona-
lizacion; el ingreso de una can-
tidad importante de mujeres a
la institucion y que ademas
sea una mujer la primera anti-
gliedad, es signo de los nuevos
tiempos que estan corriendo
en el pais y en la institucion.
Sobre todo cuando la preocu-
pacion por la seguridad se ha
transformado en un tema cen-
tral para la sociedad chilena,
por lo que existe un tremendo
desafio para Investigaciones
para continuar con esta li-

"

nea .

Finalmente, el subsecretario de
Investigaciones, Ricardo Nava-
rrete, sefalé que “este afio
tiene la singularidad de contar
con una cifra muy alta de egre-
so, una de las mayores en la
historia de la Policia Civil, lo
que se suma a los Oficiales Po-
liciales Profesionales que ya se
encuentran trabajando en las
distintas unidades, lo que se
traduce en que el 2008 es el
afio en que mas efectivos se
incorporan a labores operati-
vas, contribuyendo al desarro-
llo y puesta en practica de la
Estrategia Nacional de Seguri-
dad Publica.”

EEE
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70 NUEVOS GRADUADOS EN INVESTIGACION CRIMINALISTICA

Los lideres que encabezaran
el cambio institucional

on éxito culmind el cur-

so de Oficial Graduado

en Investigacion Crimi-
nalistica, Promocion 2007, dic-
tado por la Academia Superior
de Estudios Policiales, Asepol,
ceremonia que tuvo lugar en
el Aula Magna de la Escuela de
Investigaciones Policiales el pa-
sado 18 de diciembre.

Los 70 oficiales superiores reci-
bieron el titulo de Oficial Gra-
duado en Investigacion Crimi-
nalistica con el grado académi-
co de Licenciado en Investiga-
cion Criminalistica, actividad
que conto con la presencia del
ministro de Defensa, José Gofii;
del Director General, Arturo He-
rrera; del subsecretario de In-
vestigaciones, Ricardo Nava-
rrete; del gerente general de
Paz Ciudadana, Andrés Baytel-
man y del Alto Mando institu-
cional, entre otras autoridades.

En la oportunidad, el director

de la Asepol, prefecto Luis Go-
mez, inst6 a los oficiales gra-
duados a ser lideres compe-
tentes y eficaces para enfren-
tar los cambios necesarios en
favor del desarrollo institucio-
nal. En ese sentido, sefialé que
no tenia ninguna duda de que
estos nuevos oficiales tendran
un desempeno profesional a la
altura del desafio, lo que les

De izq. a der.: Arturo Herrera, Director General de Investigaciones; José Gofii, ministro de Defensa y
Ricardo Navarrete, subsecretario de Investigaciones.
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permitira proyectarse a las
mas altas esferas de la institu-
cion.

Las tres primeras antigliedades
de la promocion 2007 fueron
obtenidas por los comisarios
Marcial Lagos, Juan Fuentes y
Alfredo Espinoza. Para quien
obtuvo el primer lugar en este
curso, la posibilidad de acceder
a nuevos conocimientos aso-
ciados a la investigacion crimi-
nalistica como el derecho, me-
todologia de investigacion poli-
cial, criminologia, criminalistica
y seguridad publica es de vital
importancia. Estas nuevas com-
petencias a las que accedieron
los oficiales, “son herramientas
que nos permiten ser promoto-
res mayores de los procesos de
cambio, integracion y desarro-
llo que despliega nuestra insti-
tucién”, sentencia la primera

antigliedad, comisario Marcial
Lagos. Tal como lo ratifica el
ministro de Defensa, José Gofii,
quien felicitd a los oficiales po-
liciales graduados, motivando-
los a continuar en la senda del
perfeccionamiento y capacita-
cion en beneficio de la sociedad
chilena.

En este sentido, el curso apunta
a que el investigador policial
pueda enfrentar exitosamente
los diversos cuadros de com-
plejidad que impone hoy en dia
la criminalidad, como son in-
vestigar los hechos constituti-
vos de delitos, realizar preven-
cion estratégica, contribuir a la
seguridad en los ambitos na-
cional e internacional, ejercer el
control migratorio y establecer
puentes de comunicacion cla-
ros y expeditos con la comuni-
dad.
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IX JORNADA DE ALTO MANDO:

INSTITUCIONAL

“Accountability y
Responsabilizacion”

“Como toda institucion publica, esta Policia debe mostrar
resultados, pero no a cualquier precio: la legitimidad
social, la confianza de la ciudadania y la credibilidad son
valores tan preciados como la verdad criminalistica y Ia
verdad judicial”, declaré la maxima autoridad de la
institucion durante la jornada.

ntre el 18 y 19 de diciem-

bre de 2007, en la Escue-

la de Investigaciones Po-
liciales, el Director General de
la Policia de Investigaciones de
Chile, Arturo Herrera, se reunid
con el Alto Mando, los jefes na-
cionales y regionales para promover
el alineamiento institucional en torno
a los desafios, estrategias y criterios
de trabajo institucionales proyecta-
dos para el afio 2008.

El énfasis de la actividad estuvo en el
“Accountability policial y Responsabi-
lizacion individual de las jefaturas”,
conceptos que son parte del proceso
de modernizacién que se inicié en la
Policia Civil desde el afio 2004 y que
se profundizaron en esta IX Jornada, en la que el mensaje de
la maxima autoridad policial fue claro, “desde este momento
‘accountability policial’ es una regla institucional”.

De esta forma la institucion, pretende profundizar la necesidad de
sostener un ejercicio permanente de rendicién de cuentas ante las
autoridades, medios de comunicacién y la ciudadania. En este con-
texto, el Director General sefialo, “el Accountability es una expre-
sion reciente y una tendencia en las policias mas modernas y que
otras instituciones del Estado también han incorporado. Nos he-
mos anticipado en buena hora, pero de nada sirve adelantarnos si
no seguimos dando los pasos que corresponde. Siempre debemos
ir un paso mas adelante: sélo asi tendremos control sobre los pro-
cesos y destinos de nuestra policia”.

Respecto a los desafios, el Director General fue enfatico en declarar
que el afio 2008, sera el mas decisivo de la década, “por una parte
se consolidaran procesos y, por otra, se configuraran condiciones
de desempefio laboral tremendamente positivos. Es también el afo
en que ustedes (alto mando, jefes nacionales y regionales) podran
demostrar si retnen las condiciones personales y las competencias
profesionales para conducir esta policia del futuro”.
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Cabe sefalar que el Accounta-
bility y la Responsabilizacién,
lema de esta jornada, opera
como hilo conductor para abor-
dar y orientar la reflexion sobre
diversas tematicas atingentes
al estado actual de la modernizacion
de la Policia de Investigaciones, la
que es asumida como un cambio or-
ganizacional orientado a mejorar los
estandares de calidad de los servicios
policiales y a satisfacer plenamente
las demandas de sus usuarios.

Consciente de que esta jornada tiene
por meta un ajuste sustantivo en la
actitud personal con la que los inte-
grantes de la Policia de Investigacio-
nes de Chile deberan enfrentar el 2008, el subdirector Operativo,
prefecto general René Castellon, reforzé la idea de fortalecer y
mantener el liderazgo que la institucién ha consolidado este afio
en términos de resultados, “para el 2008 debemos trabajar en
tiempo-resultados, porque, no cabe duda, que todos en la Policia
Civil luchamos por mantener los resultados y el prestigio que he-
mos logrado este 2007, que no es otra cosa que las raices profun-
das que hemos establecido con la comunidad. Hoy necesitamos
hacer estas raices mas fuertes”.

Por su parte, el jefe de la Region Policial Metropolitana, prefecto
general Oscar Gutiérrez, se refirio a las metas para el préximo afio,
destacando el liderazgo como un tema relevante en la gestion po-
licial, “el cémo yo conduzco al personal, como los motivo a que
asuman con mayor profesionalismo su trabajo, es fundamental
para lograr los objetivos propuestos por el Director General”.

La IX Jornada concluyd con el compromiso de todas las jefaturas
con fortalecer el liderazgo para consolidar a la Policia de Investiga-
ciones como una organizacion reconocida y valorada por el mérito
de sus obras, sus resultados policiales y con un Alto Mando renova-
do, leal y mas profesional.
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POLICIiA DE INVESTIGACIONES SUSCRIBIO ACUERDO CON SUECIA, ESPANA, BELGICA Y ALEMANIA

Estrategia de cooperacid
eurolanzas

gue operan e

La estrategia fue acordada durante la visita que realiz6 el
prefecto general René Castellén a Suecia, Alemania,
Bélgica y Espafia

EEEn

aimagen que proyecta Chile

en el extranjero refleja a un

pais emprendor, que busca
imponer un proceso moderniza-
dor que le permita, a mediano
plazo, convertirse en una nacion
desarrollada y con un mejor nivel
de vida. Sin embargo, estas aspi-
raciones se han visto debilitadas
con el actuar delictivo de algu-
nos chilenos, que han decidido
mantener la senda del delito en
Europa, principalmente en Espa-
fia, Alemania, Bélgica y Suecia.

Estas personas se conocen bajo
la denominacion de “eurolan-
zas”, y representan un problema
que inquieta al Gobierno y a la
Policia de Investigaciones. La ra-
z6n resulta obvia, la actividad
ilegal que desarrollan perjudica
la imagen internacional del pais,
pudiendo causar un retroceso en
las relaciones bilaterales con la
comunidad europea.

Este fendmeno delictual tiene un
caracter transnacional, porque
en el caso de Chile, los antisocia-
les han ideado la manera de in-
ternar las especies sustraidas
empleando agencias de correos
internacionales. Como se identi-
fico el modo de ingreso, segtn el
subdirector operativo de la Poli-
cia Civil, prefecto general René
Castellén, los antecedentes fue-
ron puestos a disposicion de la
Fiscalia Occidente, que instruy6
que se buscara el método que

permitiera combatir de manera
efectiva el accionar delictivo. Fue
de ese modo, que para respon-
der a la problematica planteada
por el entonces fiscal regional
Sabas Chahuan, hoy Fiscal Na-
cional, se resolvié que las poli-
cias debian entablar mecanismos
que condujeran a una coopera-
cion eficaz.

Para alcanzar tal objetivo, en oc-
tubre el jefe policial y un repre-
sentante del Ministerio Publico,
visitaron Europa, sosteniendo re-
uniones de coordinacién con las
policias de Suecia, Espafia, Bélgi-
ca y Alemania. El resultado fue
alentador para el prefecto gene-
ral Castellon, al obtener acuerdos
multilaterales que califico como
substanciales para combatir este
fenémeno delictual. “Demostra-
mos el interés por parte de la Po-
licia de Investigaciones de poder
generar acuerdos que de alguna
manera nos permitieran trabajar
en conjunto con el Ministerio Pu-
blico mediante una visita directa
con las policias europeas”, expli-
ca la autoridad policial.

Durante su estadia en Europa, el
subdirector operativo conoci6 las
estadisticas que indican que el
ndmero de chilenos que delin-
quen resulta minoritario, sin em-
bargo, las actuaciones que come-
ten inciden en que la comunidad
europea se resienta, atribuyendo
la sensacion de inseguridad al
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quehacer delictual de ese peque-
fio grupo. Ademas, conforme al
dinamismo, especialidad y carac-
ter transnacional del delito, los
delincuentes han optado por vin-
cularse a sus pares extranjeros
para perpetrar robos con intimi-

Ao 2007: la cantidad de de-
portados suman 252 personas, siendo Espafia el pais
que registra el mayor nimero. Los delitos que llevan a adop-
tar esta medida tienen como principal motivo la residencia ile-
gal, el hurto simple, antecedentes negativos y el cumpli-
miento de condena.
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EN UNA REUNION SIN PRECEDENTES AUTORIDADES POLICIALES DE DISTINTOS PAISES, SE REUNIERC

Estamos insertos en el

La experiencia de
pensar en la policia del
futuro, generd una
instancia de reflexién
respecto al rol de las
instituciones policiales
en el acontecer
mundial y brindé la
posibilidad de
constatar que la
internacionalizacion de
la Policia de
Investigaciones es
absolutamente
relevante y necesaria

o) ] |

1 olicia Interna-
cional Enfocada
al 2020" fue el

nombre de la conferencia que
organizd la Policia Federal
Australiana, en la ciudad de
Canberra, entre el 19y 20 de
noviembre de 2007, en la que
particip6, en representacion de
la Policia de Investigaciones de
Chile, el jefe de la Region Po-
licial Metropolitana, prefecto
general Oscar Gutiérrez, junto
a representantes de policias de
30 paises.

El objetivo del encuentro inter-
nacional, que ademas conglo-
mer6 a mas de 300 personas
del ambito publico y privado,
fue promover un foro de alto
nivel en el cual se exploraron
las grandes influencias en tor-
no al crimen organizado y las
leyes proyectadas al afio
2020.

Agenda social, policia y socie-
dad internacional, calenta-
miento global, avances cienti-
ficos, migraciones masivas y
seguridad humana, entre otros,
fueron los temas que se anali-
zaron durante dos dias y que
pretendieron proyectar los es-
cenarios que deberan enfren-
tar las policias para consoli-
darse como organismos efi-
cientes, preparados para el fu-
turo; porque si bien las policias
no seran el remedio para los
problemas que puedan afectar
a los paises y regiones del

mundo, si pueden ser un apor-
te para que éstos puedan cum-
plir de manera mas facil sus
objetivos.

¢Cuales seran los grandes re-
tos que en el futuro deberan
enfrentar las policias?, cémo
la tecnologia servira de apoyo
a las grandes organizaciones
criminales? y la aplicacién de
la ciencia futurista en la inves-
tigacion criminal, fueron algu-
nos de los contenidos que cap-
taron la atencion del prefecto
general Oscar Gutiérrez, por-
que “si bien la ciencia futuris-
ta, la robética, la bio y nano-
tecnologia en la actualidad no
estan en el lenguaje policial,
aqui se demostré que vamos
para alld”, analiza la autoridad
institucional.

“La tecnologia del ADN ha for-
talecido la investigacion crimi-
nal y la policia necesitard mas
nociones de ciencia para esta
nueva era”, fue una de las con-
clusiones de la conferencia. En
este sentido, el prefecto gene-
ral explica que de acuerdo a la
vision de algunos expositores
la aplicacion del ADN a la in-
vestigacion criminal, serda un
tema que planteara un dilema
ético y moral, “en el futuro, a
través de tests genéticos se
podra determinar si un indivi-
duo serd agresivo durante el
transcurso de su vida, por lo
tanto, se debera decidir qué
hacer con él”, reflexiona.

La jornada en la cual la lluvia
de ideas futuristas sobre el rol
de las policias fue la protago-
nista, permitié también al jefe
de la Region Policial Metropo-
litana comparar a la institucion
con las policias de paises desa-
rrollados en areas como la tec-
nologia, el trafico de drogas y
la relacion con la comunidad.
Respecto a la tecnologia con
satisfaccion declara que “no
estamos tan alejados del con-
cierto internacional, las herra-
mientas tecnoldgicas que usa
la Policia de Investigaciones de
Chile, son casi las mismas que
utilizan los paises desarrolla-
dos”. Asimismo, pudo consta-
tar el concepto de policia co-
munitaria que practica la Poli-
cia Australiana. “Con agrado
pude ver que lo que hoy practi-
ca la Policia de Investigaciones
con uno de sus pilares estraté-
gicos, de acercamiento a la co-
munidad, es la tendencia mun-
dial”.

GENERANDO
LAZOS ESTRATEGICOS

En el encuentro el prefecto ge-
neral aprovechd de fortalecer
los lazos entre la Policia Civil y
la Policia Australiana, “consi-
derando que ellos tienen una
oficina en Colombia, discuti-
mos la posibilidad de generar
un tipo de alianza que nos per-
mita conocer en profundidad
sus procedimientos, saber
cémo trabajan temas de nar-
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DN EN AUSTRALIA PARA PENSAR LA POLICIA DEL FUTURO.

conclerto internacional

cotrafico, sus programas de
prevencion y como se relacio-
nan con la comunidad, nos in-
teresa levantar algunas ideas
para llevarlas a la practica”,
sefiala el prefecto general.

La experiencia de pensar la
policia del futuro, generd una
instancia de reflexion respec-
to al rol de las instituciones
policiales en el acontecer
mundial y brindé la posibili-
dad de constatar que la inter-
nacionalizacién de la Policia
de Investigaciones es absolu-
tamente relevante y necesaria.
“Hace 15 afios la institucién
estaba concentrada en lo lo-
cal. Hoy el escenario es distin-
to, el detective definitivamen-
te ha cambiado, se nos han
abierto las puertas en el ex-
tranjero y nos ha permitido
ser conocidos y reconocidos a
nivel mundial. Estamos muy
bien evaluados, todos hablan
de que somos un referente re-
gional como policia, y eso,
gracias a que el personal insti-
tucional ha participado en se-
minarios y capacitaciones en
distintos paises del mundo. En
la actualidad se estan cele-
brando convenios con univer-
sidades como Barcelona y la
Policia Alemana, permitiéndo-
nos situarnos en el concierto
internacional y recoger cono-
cimiento que posteriormente
aplicamos en Chile”, concluye
el jefe de la Region Policial
Metropolitana.
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PREFECTO INSPECTOR PATRICIO ROJAS

El Plan de modernizacion de

El jefe nacional de Extranjeria y Policia
Internacional, prefecto inspector Patricio Rojas
durante ocho afos desempefd labores en Interpol,
experiencia que ahora pretende canalizar en su
nueva etapa profesional.

esde el afio 1999 la for-

ma de vida del prefecto

inspector Patricio Rojas
debié adaptarse a la cultura
francesa, y fue por una deci-
sion del Alto Mando que el ofi-
cial general cambi¢ las depen-
dencias de la Oficina Central
Nacional de Interpol Santiago
por la Secretaria General en
Lyon. Alld cumplié funciones
en la unidad contra el crimen
organizado y en la subdirec-
cion para las Américas, en
donde ejercid la jefatura por
casi cinco afios, hasta que en
noviembre pasado fue notifi-
cado de su regreso al pais, a
raiz de su designacion como
jefe nacional de Extranjeria y
Policia Internacional.

El prefecto inspector tiene ple-
na conciencia del posiciona-
miento que hoy registra la Poli-
cia de Investigaciones en el
ambito internacional. El proce-
so de modernizacion que la ins-
titucion ha impulsado en térmi-
nos de mejorar la gestion a
través de la imposicion de me-

tas y mecanismos de control,
resulta a su juicio una decision
estratégica que no sélo Interpol
valora, sino también la comuni-
dad policial europea, que ob-
serva con optimismo el trabajo
que ha desarrollado el Director
General de la institucién, Arturo
Herrera.

En ese contexto, ; como eva-
lua el rol que le cabe a la
Policia Civil en la Secretaria
General de Interpol?

La institucion tiene un rol acti-
Vo, y constituye un referente
para las policias de América, y
esto se debe al profesionalismo
y compromiso que ha demos-
trado. Ademas, el ejemplo mas
claro del posicionamiento in-
ternacional de la Policia de In-
vestigaciones es el cargo que
ocupa el Director General Ar-
turo Herrera, como vicepresi-
dente para las Américas de la
organizacion, lo que significa
una sefal evidente respecto al
lugar que ocupa la Policia Civil
en el escenario internacional.

responde a |

¢Por el proceso de moderni-
zacion y posicionamiento de
la Policia de Investigaciones
en el escenario internacio-
nal, se puede afirmar que es
una institucion referente en
América Latina?.

Somos un referente no sélo
con palabras, sino que hay he-
chos concretos. Por ejemplo,
en la dltima conferencia regio-

nal Latinoamericana que se
realiz6 en Bogotd, tuve la
oportunidad de conversar con
el director del Departamento
Administrativo de Seguridad
de Colombia, quien manifesto
el interés de adoptar la estruc-
tura de nuestra policia, lo que
da cuenta del posicionamiento
que ha logrado la institucion
en el concierto Latinoamerica-
no.
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la Policia de Investigaciones
as exigencias internacionales

¢El Plan Minerva se ajusta a
los estandares internaciona-
les, al buscar una Policia de
Alto Rendimiento, con desa-
fios y metas de gestion?

Yo me doy cuenta, especial-
mente ahora que formo parte
del Alto Mando, que las direc-
trices de la institucion estan
dentro de los pardmetros inter-
nacionales, por cuanto existe
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un plan de desarrollo estratégi-
€O Yy una preocupacion especial
por la gestion y los resultados.
Esto indica que nuestra policia
ha ido evolucionado con el
tiempo, y se ve claramente que
tenemos ambiciones y proyec-
ciones que antes no existian.

UNA EXPERIENCIA
PROFESIONAL AL
SERVICIO DE SUS
NUEVAS FUNCIONES

Cuando egreso de la Escuela de
Investigaciones Policiales, este
oficial general fue destinado al
Departamento de Extranjeria y
Policia Internacional, en lo que
seria su primera experiencia
como oficial policial. Hoy, el re-
cuerdo de sus primeros afos en
la institucion se viene con mas
fuerza a su mente, por lo que
significa el desafio profesional
que conlleva estar a cargo de
esta Jefatura Nacional.

¢De qué forma la experien-
cia que usted recabo en In-
terpol, la canalizara en sus
nuevas funciones?

Voy a tratar de implementar un
mando reflexivo y abierto, que
esté acorde a los tiempos, pero
es0 no significa que no sea rigi-
do y estricto en cuanto al des-
empefio profesional, porque
cuando hablamos de la policia

de nivel mundial, estamos ha-
blando especificamente del
profesionalismo de cada inte-
grante, y no de los medios téc-
nicos ni infraestructura, -que es
importante-, porque, en defini-
tiva, lo mas relevante es el re-
curso humano, y si no tenemos
personal institucional altamen-
te especializado no podemos
pretender ser una policia de
alto rendimiento.

¢Esto significa que debe
haber una constante forma-
cién por parte del personal
institucional, para cumplir
este desafio?.

Lo ideal es que la formacién
sea en la misma linea de la ac-
tividad profesional, pero eso no
significa que la formacion e in-
quietud de los funcionarios en
otras areas sea algo negativo.
Para mi el desarrollo integral es
vital, y si queremos realmente
ser profesionales reconocidos,
no solo basta ser un excelente
profesional en los ambitos que
nos corresponde, sino ademas
hay que conocer otras areas.

CONTROL MIGRATORIO

La Policia de Investigaciones
tiene a cargo el control migra-
torio, y le corresponde velar
porque se cumplan las normas
de ingreso, egreso y reingreso

de personas del territorio na-
cional. Ademas, tiene la funcién
de fiscalizar la estadia de ex-
tranjeros, adoptando las medi-
das y atribuciones que la ley
confiere. Como en los ultimos
afos se ha registrado un au-
mento en el nimero de turistas
que visitan el pais, el prefecto
inspector pretende mejorar los
tiempos de control, incorporan-
do nuevas tecnologias, no sélo
en los principales pasos fronte-
rizos, sino equipando a todas
las avanzadas, con la finalidad
de que existan las condiciones
que permitan desarrollar un
trabajo profesional y acorde a
los estandares internacionales.
“Ese es un asunto que quiero
realizar durante mi gestion, con
eso me daria por satisfecho, lle-
vando tecnologia a todos los
rincones del pais”, manifiesta
la autoridad policial.

El prefecto inspector Rojas pre-
tende que la experiencia que
acumulé durante su estadia en
Europa, sea un aporte a la insti-
tucion, y mientras deba cumplir
con las funciones que le enco-
mendé el Alto Mando, su obje-
tivo sera que el personal insti-
tucional que estd bajo su de-
pendencia pueda adquirir nue-
vas competencias, con el animo
de que se puedan ocupar todas
las herramientas para prestar
un servicio de calidad.

HEE
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PRESENCIA INSTITUCIONAL EN HAITI:

Restaurando la paz:

aiti es un pequefo pais

ubicado sobre el Mar

Caribe, al oeste de Re-
pablica Dominicana, con una
poblacién aproximada de 8 mi-
llones y medio de habitantes y
una composicion étnica de 95%
africanos y un 5% de mulatos y
europeos. Sus idiomas oficiales
son el francés y el creole, con-
tando con una tasa de anal-
fabetismo del 61%. Segun las
Naciones Unidas, aproximada-
mente un 70% de la poblacién
vive en la pobreza. En un pais
azotado por el hambre y la vio-
lencia, se observa el sello de los
chilenos en las labores humani-
tarias; su estrecho contacto con
la ciudadania y su lucha por
desplegar ayuda donde reina la
desesperanza.

Con el objetivo de asegurar el
cumplimiento de los estandares
internacionales de respeto a los

ZEN

Derechos Humanos, desarrollar
una funcién policial acorde a
los procesos democraticos vy
asegurar la actividad normal de
las instituciones que permita el
desarrollo del pais, es que per-
sonal institucional de la Policia
de Investigaciones de Chile, se
encuentra desde hace cuatro
afios presente en Haiti.

En junio de 2004, la Misién de
la Organizacion de Naciones
Unidas para la Estabilizacion de
Haiti, Minustah, inici6 el proce-
so de estabilizacion politica,
tras la salida del ex presidente
Jean Bertrand Aristide, en febre-
ro de ese mismo afio. Desde en-
tonces, Haiti ha comenzado un
proceso de renovacion de sus
poderes centrales, focalizando
nuevos objetivos como la profe-
sionalizacién de la Policia Na-
cional de Haiti (PNH), para reto-
mar la seguridad interior de su

nacion. Es en esta labor, que la
Policia de Investigaciones de
Chile ha marcado presencia al
interior de la Minustah, traba-
jando coordinadamente con sus
pares de Francia, Canada, Espa-
fia y Estados Unidos.

Desde el inicio de la mision en
Haiti, las tropas de la ONU in-
tentan apaciguar la violencia de
pandillas, siendo la proliferacion
de armas de fuego uno de los
principales problemas en la re-

gion. Sin embargo, como explica
el comisario Mauricio Luco -uno
de los primeros oficiales de la
Policia Civil en integrarse a esta
mision- Haiti ha presentado una
mejoria sustancial en los indices
de tranquilidad social desde la
llegada del personal en Misio-
nes de Paz. “La Policia Nacional
estd subiendo su nivel para po-
der actuar de mejor forma. Hay
un progreso, eso lo podemos ve-
rificar, ya que existe un movi-
miento aceptable. Hay policias
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y tranquilidad social

en las calles, hecho que antes no
se veia regularmente”, afirma.

Otro ejemplo de los avances re-
gistrados en torno a la seguri-
dad es el caso del barrio capita-
lino Bel Air, donde las fuerzas
de Minustah han logrado redu-
cir la violencia y estabilizar la
situacion.

De izquierda a derecha: el inspector Luis Toh4;
el subcomisario Fabian Silva; el subprefecto
Segundo Castro; inspector Gustavo Aliaga y el
subcomisario Raul Mufioz.

DICIEMBRE DE 2007

Como relata el comisario Luco,
al inicio de la mision la policia
haitiana carecia de medios para
efectuar sus labores de forma
adecuada. El subcomisario Radl
Mufioz, quien se sumo a la mi-
sion en mayo de 2006, recuer-
da que en la Comisaria de Croix
des Bouquets, las condiciones
en que trabajaban los policias
de dicho pais eran muy preca-
rias. “De hecho, no contaban
con sanitarios, agua ni electrici-
dad. Tampoco disponian de ofi-
cinas y en la misma comisaria
estaba situada la carcel, que
presentaba graves condiciones
de hacinamiento”, explica el
subcomisario.

"Hoy, gracias al trabajo y la co-
laboracién internacional, Na-
ciones Unidas ha dotado de
medios a la policia. Queda mu-
cho por hacer pero se esta
avanzando en el tema de la se-
guridad”, sefala el comisario
Luco. Hoy hay alrededor de 8
mil policias en Haiti. Se espera
contar con 21 mil hacia el
2014", revela el oficial policial.

Asimismo, en febrero de 2006,
las diferentes unidades chilenas
que conforman el contingente
nacional para la Misién de las
Naciones Unidas para la Estabili-
zacién de Haiti, Minustah, reali-
zaron funciones de apoyo en
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cuanto a condiciones de seguri-
dad y estabilidad del proceso
electoral del pueblo haitiano. “Si
no se hubiesen logrado avances
notables en materia de seguri-
dad, claramente las elecciones
no se habrian podido llevar a
cabo, ni menos tener un gobier-
no democrdtico relativamente
estable”, afirma el comisario.

Cabe destacar que, a pesar de
lo riesgoso que puede resultar
el trabajo en un pais amenaza-
do por constantes agitaciones
sociales, la tarea del personal
institucional es ser un ente ca-
pacitador y coordinador de la
policia local. Es decir, en apoyar
y asesorar a la Policia Nacional
de Haiti en el patrullaje de las
calles y la implementacion de
la “policia de barrio”.

INSTITUCION PIONERA
EN LATINOAMERICA

Poco a poco la Policia de Investi-
gaciones de Chile se ha ganado
un espacio preponderante en
materia de Misiones de Paz. Es

por ello que en forma anual en-
via al personal institucional,
para que de manera voluntaria,
realicen la capacitacion que im-
parte el Centro Conjunto para
Operaciones de Paz de Chile, Ce-
copac, entidad que se aboca ala
docencia, instruccion y prepara-
cion de personal destinado a
participar en Operaciones de
Paz, asi como al estudio, investi-
gacion y asesoria en tales mate-
rias. Su mision es preparar y en-
trenar al personal de las FEAA.y
de Orden y Seguridad Publica, y
a civiles que deban participar en
Operaciones de Paz; brindar
asesoria al ministro de Defensa
Nacional en todas aquellas ma-
terias referidas a las Operacio-
nes de Paz y efectuar estudios e
investigaciones  relacionados
con dichas operaciones.

El nuevo escenario mundial- que
combina problematicas bélicas
antiguas con nuevas formas de
violencia, conocidas como ame-
nazas emergentes y no conven-
cionales, presenta en la situa-
cion internacional, nuevos ins-

trumentos de prevencion y de
mitigacion de los conflictos intra
e interestatales, generando asi,
esfuerzos multinacionales para
la mantencion, recuperacién y
construccion de la paz, que han
introducido con fuerza una

Participantes del curso United Nation Police (Unpol), efectuado en el Centro
Conjunto para Operaciones de Paz de Chile (Cecopac) en julio de 2007.
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agenda de seguridad internacio-
nal mas compleja, lo que obliga
a una mayor demanda de regi-
menes de seguridad colectiva y
cooperativa a lo largo del plane-
ta, con el auspicio de la Organi-
zacién de Naciones Unidas o de
organismos regionales.

En este contexto, el Cecopac,
nace como una respuesta a los
esfuerzos que realiza nuestro
pais en pos de la mantencion
de la paz internacional y en la
profundizacién de la coopera-
cion internacional, y en particu-
lar, en la evolucién y mejora-
miento de las capacidades na-
cionales para la participacion
nacional con medios militares,
policiales o civiles, en una de
las actividades mas complejas
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que en la actualidad se llevan a
cabo en el mundo, para preve-
nir o mitigar la violencia o bien
restablecer y preservar la paz a
través de las operaciones de
paz de la ONU.

Como institucion pionera en su
tipo en Latinoamérica, Cecopac
es también una herramienta po-
derosa de cooperacion con otras

DICIEMBRE DE 2007

naciones e incluso con organiza-
ciones no gubernamentales lo-
cales y extranjeras. Ello, debido
a que es el tnico centro que une
a las FEAA., de Orden y Seguri-
dad, lo que contribuye a generar
una mayor relacién e intercam-
bio entre el contingente military
la policia, permitiendo enfrentar
de forma optima cualquier mi-
sion en el extranjero.

INSTITUCIONAL
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A CARGO DE LA PREFECTURA PROVINCIAL VALPARAISO

La institucion replica exitc
modelo de

n efectivo y novedoso

método de acercamien-

to comunitario imple-
mento la Prefectura Provincial
Valparaiso, a raiz de una ex-
periencia que nacié en Estados
Unidos, especificamente en la
ciudad de Nueva York. En la
practica se habilité una oficina
en uno de los barrios dificiles
de la ciudad, como es Man-
hattan, sector en el que conflu-
yen ciudadanos de diferentes
etnias, ademas de registrarse
altos indices de criminalidad
que hacian, hasta antes de la
implementacion de esta ofici-
na, practicamente inaccesible
este barrio.

Sin embargo, la gestion realiza-
da por esta oficina -dependien-
te de la policia de Nueva York-

ubicada en el precinto 32 de
este tradicional lugar, logré re-
vertir esta situacién y reducir
considerablemente los delitos a
través del acercamiento de los
policias a los vecinos, quienes
se atrevieron a confiar en ellos,
porque lograron canalizar sus
inquietudes y dar solucién a sus
problemas.

El jefe de la Prefectura Provin-
cial Valparaiso, prefecto Radl
Cafias, recogid esta idea y cre6
en septiembre de 2007 la Ofici-
na de Asuntos Comunitarios
dependiente de la Prefectura
Provincial Valparaiso, con el
propdsito de “mostrar una fa-
ceta humana del personal insti-
tucional ante la ciudadania”. A
la fecha se ha logrado la con-
fianza de los pobladores “a tra-

El dia 17 de octubre de 2007, en la Plaza Civica de la Intendencia de Valparaiso se efectud una
campafia de prevencion de delitos donde participaron delegados de la Oficina de Asuntos Comuni-
tarios junto a brigadas especializadas de la Policia Civil, miembros del Conace de Valparaiso y
alumnos de la Universidad de Playa Ancha. En esta instancia, se dio a conocer oficialmente la
creacion de la Oficina de Asuntos Comunitarios a la comunidad.
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El jefe de la Prefectura Provincial Valparaiso,
prefecto Raul Cafias, sefiala que desde que
fue implementada en septiembre del 2007 la
Oficina de Asuntos Comunitarios “hemos lo-
grado adquirir un soporte informativo muy va-
lioso; las denuncias han aumentado en un
200%, logrando ubicar a los verdaderos lide-
res de pandillas delictuales”.

vés de una labor investigativa,
comunicativa y de transparen-
cia, idea que ha provocado un
impacto en la zona”, sefiala el
prefecto Cafias.

La inspector Alejandra Cuevas,
quien ha sido la encargada de
tomar contacto con la ciudada-
nia, cuenta que principalmente
se han reunido con la gente
que integra las juntas de veci-
nos de los distintos cerros de
Valparaiso. “Ellos se organizan
y piden reunirse con nosotros.
Los principales problemas se
centran en seguridad, pero la
verdad escuchamos de todo”,
explica la inspector.

“Nos han contado que hay una
casa abandonada donde los
delincuentes se van a esconder,
y efectivamente nosotros cons-
tatamos la veracidad de esa si-
tuacion y estamos haciendo las
gestiones para que ese estable-
cimiento sea declarado insalu-
bre por el Servicio de Salud y
sea clausurada por la Munici-
palidad de Valparaiso con el
objeto de eliminar asi un foco
de delincuencia en el sector”,
precisa la inspector Cuevas. Y

agrega que “asi hemos ido tra-
bajando en conjunto para com-
batir la delincuencia, logrando
canalizar las solicitudes con los
organismos publicos corres-
pondientes. Los vecinos han lo-
grado confiar mucho en noso-
tros y nos ven como el eslabon
entre ellos y la autoridad, cual-
quiera sea la necesidad que
ellos tengan”, concluye.

Esta forma de canalizar las soli-
citudes de la ciudadania con
distintos organismos publicos
ha generado un dividendo para
la institucién. “La gente ha vis-
to que somos capaces de escu-
char y solucionar un problema
que muchas veces escapa de
nuestro ambito y gracias a esta
relacion de confianza que he-
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SO
acercamiento comunitario

mos ido construyendo, muchas
personas se han acercado a no-
sotros para entregarnos infor-
macion valiosa que hemos deri-
vado a través de las distintas
unidades investigadoras e in-
cluso hemos recibido arma-
mento”, afirma el prefecto Raull
Canas.

Segln el prefecto Cafias, esta
idea alcanzé éxito gracias a
que en este departamento se
ubic6 a dos inspectores que
fueron los elementos transmi-
sores de ideas, que se hicieron
creibles y que lograron buena
sintonia con la gente, ademas
de conocer a cabalidad su tra-
bajo para lograr orientar a los
pobladores. Los inspectores
Alejandra Cuevas y Rodrigo L6-

DICIEMBRE DE 2007

pez —que hoy trabajan en esta
oficina- han sabido escuchar a
la gente, recoger la informacion
y canalizarla adecuadamente y
tener la facilidad para adaptar-
se a distintos escenarios y en-
trar en contacto con los ciuda-
danos, aclara.

A través de este acercamiento
con la ciudadania se han gene-
rado nuevos cursos de accion,
principalmente, porque “hemos
recibido informacién desconoci-
da hasta ahora por nuestra ofi-
cina, lo que nos ha permitido

De derecha a izquierda: El ex diputado Gonza-
lo Ibafiez junto al Jefe de la V Region Policial
Valparaiso, prefecto inspector Leonardo Ol-
mos, la presidenta de la Junta de Vecinos nu-
mero 28 del Cerro Concepcion, el jefe de la
Biro Valparaiso, comisario Eugenio Dfaz, atras
el inspector de la Oficina de Asuntos Comuni-
tarios Rodrigo Lopez, adelante el secretario de
esta junta de vecinos y la inspector Alejandra
Cuevas acuden el dia 9 de enero a visitar a los
vecinos del Cerro Concepcion con el fin de di-
fundir y afiatar acciones de prevencion estra-
tégica.

La inspector Alejandra Cuevas cuenta que
han logrado un acercamiento muy positivo
con los pobladores, canalizando sus reque-
rimientos y muchas veces dando solucion a
ellos, lo que la gente ha valorado compro-
metiéndose con la entrega de informacion

valiosa para la Policia Civil.

realizar patrullajes permanentes
en lugares que no teniamos
contemplados”, dice el prefecto.
“Creo que ha sido importantisi-
mo para nosotros, a nivel de
gestion, poder acceder a infor-
macién residual que no tenia-
mos, y que hemos podido cana-
lizar hacia las brigadas especia-
lizadas para que recojan y utili-
cen este material para sus inves-
tigaciones policiales”, explica.

A tres meses de su creacion, la
Oficina de Asuntos Comunita-

rios ha logrado nutrirse de un
soporte informativo muy valio-
so; las denuncias han aumen-
tado en un 200%. Para el pre-
fecto Cafas es fundamental
que las brigadas de investiga-
cion criminal cuenten con una
oficina de asuntos comunita-
rios. “Creo que seria muy l6gi-
o su implementacion a nivel
nacional porque se encuentra
en total sintonia con el Plan
Minerva, en lo que se refiere al
relacionamiento comunitario”,
plantea.
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TERREMOTO DE TOCOPILLA:

Unidos en

| 14 de noviembre de

2007, sera un dia que el

personal institucional de
la I Region Policial Antofagas-
ta no olvidara facilmente. Era
una tranquila y asoleada tarde,
cuando pasado el mediodia
la tierra comenzé a sacudirse
fuertemente.

El sismo registré una intensidad
de 7,7 grados en la escala de
Richter y tuvo una duracién de
aproximadamente un minuto y
medio. Una de las ciudades mas
danadas fue Tocopilla, ubicada
a 35 kilémetros al oeste del epi-
centro, quedando con un saldo
de 2 muertos, 115 heridos gra-
ves, 2.600 casas destruidas
completamente y 15 mil perso-
nas damnificadas.

Dentro de estas lamentables ci-
fras se encuentra el caso del
asistente policial de la Brigada
de Investigacion Criminal Toco-
pilla, Edgardo Herrera, cuya vi-
vienda fue declarada como in-
habitable debido a los dafios
causados por el sismo. “Cuando
vi mi casa me dio mucha penay
ganas de llorar, ya que ver como
en menos de dos minutos se
destruyen afos de esfuerzo fa-
miliar es muy doloroso. Pero
hay que seguir adelante, lo ma-
terial se puede recuperar”, afir-
ma. Y es que el sentimiento de
positivismo del personal institu-
cional en la regidn es una cons-
tante. “Lo mds importante es
que los seres queridos estan
bien”, sefala el asistente poli-
cial.
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Como relata el subinspector de
la Prefectura Provincial Tocopi-
lla, Rodrigo Mesa, afortunada-
mente su familia se encontraba
en Santiago el dia del terremo-
to. “Gracias a Dios que estaba
solo ya que fueron momentos
muy duros. La ciudad estaba de-
vastada y el ambiente era caoti-
co, fue una pesadilla”, confiesa
el subinspector.

El terremoto provocé cortes en
los servicios de electricidad y
telefonia en las principales zo-
nas afectadas, desprendimiento
de cornisas y desplome de vi-
viendas menores, hundimientos
de calles, roturas de estanques
y matrices de agua, paralizacion
de varias faenas mineras y de-
rrumbes en la Ruta CH-1, que
bloqued casi por completo el
tramo que va desde Tocopilla a
Iquique.

El Gobierno inicié de inmediato
las labores de ayuda. El enton-
ces ministro de Interior, Belisario
Velasco se dirigio de inmediato
a las zonas afectadas junto a los
titulares de las carteras de Obras
Publicas, Salud y Vivienda y Ur-
banismo, mientras que la Presi-
denta Michelle Bachelet llegé al
dia siguiente. Mas de 500 vi-
viendas de emergencia fueron
enviadas de inmediato hacia el

Practicamente todas las viviendas de To-
copilla, sufrieron dafio de algdn tipo, sin
embargo, hubo algunas que quedaron
practicamente inutilizables. Precisamente
aquellas fueron marcadas por arquitectos
del Ministerio de Vivienda y Urbanismo,
quienes identificaron los hogares de ries-
go y ordenaron desalojar a sus ocupantes.

REVISTA DETECTIVE » 131



DICIEMBRE DE 2007

INSTITUCIONAL

el Norte Grande

Norte Grande y la Fuerza Aérea
de Chile establecié un hospital
de campaia para atender a los
lesionados, y los mas graves
fueron trasladados al Hospital
de Antofagasta, puesto que el
Hospital de Tocopilla presentaba
diversos dafios estructurales
que impedian su uso.

En ese escenario, fue que el jefe
de la Il Region Policial, prefecto

Juan Baeza, se constituyd en la
Oficina de Emergencia, donde
se dieron las directrices para ac-
tuar con rapidez e ir en ayuda de
las localidades mas afectadas. A
primera hora del dia siguiente
personal institucional partié a
Tocopilla. “Al llegar alla nos di-
mos cuenta de que la situacion
era delicada. Seguia temblando
y era bastante inestable estar
alla, pero me llend de satisfac-
cién ver que mi gente estaba
muy dispuesta y preocupada por
sus colegas y la comunidad”,
relata el prefecto Baeza.

Personal institucional de Antofa-
gasta y Calama acudio a Tocopi-
I, viajando 200 kilémetros dia-
rios a través de un camino des-
truido para realizar patrullajes
nocturnos por la ciudad durante
un mes y medio. “El objetivo era
que los habitantes durmieran

tranquilos, sin temor a que sus
enseres fueran robados y sus ca-
sas saqueadas”, explica el pre-
fecto. “También era imprescindi-
ble apoyar a los colegas y a sus
familias, ver cudles eran sus de-
bilidades econdmicas, materia-
les, etc.”, relata el asistente poli-
cial, Cristian Aguilera.

La labor de ayuda necesit6 la
coordinacién de todas las insti-
tuciones, Fuerzas Armadas y de
Orden. De hecho cuando el sub-
inspector de la Bicrim Antofa-
gasta, Mauricio Castillo, llegé a
la unidad de Tocopilla le costé
distinguir si realmente se trata-
ba del cuartel, ya que habia un
camion del Ejército entregando
viveres y una fila de dos cuadras
esperando que los detectives
les repartieran los alimentos;
como explica, “se hizo de todo”.
“Somos policias, pero tuvimos
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que convertirnos en sicélogos e
incluso en ambulancia”, relata.
Y es que el carro institucional
debiod asistir a la comunidad y
trasladar personas al hospital
de campafia, debido a que el
otro habia colapsado.

“Durante el patrullaje la ciuda-
dania nos solicitaba diversas
cosas. En una oportunidad tuvi-
mos que sacar a una sefiora de
edad de una casa, practicamen-
te destruida, ya que el techo se
sostenia sélo en la parte trase-
ra y delantera de la cama. El
peligro era inminente por lo
que hubo que sacarla del in-
mueble inmediatamente”, ex-
plica Castillo.

El subinspector Rodrigo Mesa,
de la Prefectura Provincial To-
copilla, relata: “la gente se
acerca a nosotros como si fué-
semos superhéroes. Hubo per-
sonas con ataques de histeria,
que nos abrazaban y pedian
ayuda. El estrés se multiplica-
ba", sostiene. “En suma, esos
dos dias fueron agotadores,
pero yo lo veo como una expe-
riencia que me sirve para cre-
cer, ya que hoy sé como reac-
cionar mejor considerando que
seguiré viviendo en el norte
que es una zona sismica”, re-
flexiona Mesa.

LA UNION
HACE LA FUERZA

La ayuda no se hizo esperar.
Personal institucional de Anto-
fagasta y Calama reunid vive-
res, dinero y agua, y los hicie-
ron llegar a Tocopilla. “Solicita-
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mos también el apoyo de em-
presas de la zona y logramos
juntar en total alrededor de
cuatro vehiculos llenos”, re-
cuerda el detective de la Bicrim
Antofagasta, Gerardo Caceres.

El Director General de la Poli-
cia de Investigaciones, Arturo
Herrera, ordend inmediata-
mente apoyar econémicamen-
te al personal institucional

En la foto, uno de _Ios campamentos
ubicados a la entrada de Tocopilla

afectado. Para ello y con el ob-
jeto de evaluar en terreno las
necesidades mas urgentes, via-
j6 a la zona el subdirector ad-
ministrativo, prefecto general
Luis Alarcén. El Circulo Nacio-
nal de Damas (CDI) también
contribuyd, enviando unifor-
mes de trabajo para el perso-
nal institucional que trabajé en
terreno, ademas de canastas
familiares. El CDI de Antofa-

gasta aport6 verduras y frutas,
para abastecer a las familias y
sus hijos.

Como afirma el asistente poli-
cial de la Bicrim Tocopilla, Pa-
tricio Véliz," la ayuda de nues-
tros compaferos fue muy va-
liosa”. “Se hicieron presentes
inmediatamente. El jefe regio-
nal vino a ver en terreno nues-
tras necesidades e incluso nos
mandé ayuda econdmica del
personal institucional de Ay-
sén”, expresa.

También acudié a la zona del
desastre personal institucional
de la Jefatura de Bienestar, en-
tre ellos asistentes sociales y
arquitectos, para asesorar a los
habitantes respecto a su esta-
do y el de sus viviendas.

Otra iniciativa, fue la de dispo-
ner del avion institucional para
trasladar a los menores mas
afectados por el sismo. Asi la
Brigada Aeropolicial se hizo
presente en dos ocasiones vy
traslad6 a cerca de 10 nifos,
hijos y familiares de personal
institucional, que requerian es-
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tar fuera de la ciudad debido a
las condiciones existentes.

Para el jefe de la Il Region Poli-
cial, prefecto Juan Baeza, la dis-
posiciéon y union del personal
institucional son actitudes muy
positivas y dignas de admirar.
“Es una vida dura la del norte,
por la lejania, el clima etc. Estos
hechos han demostrado que in-
cluso en condiciones adversas
se puede hacer el bien comun.
No sélo el trabajo policial, sino
iniciativas como ésta, que deno-
tan nuestro compromiso con la
ciudadania”, sentencia el pre-
fecto.

Cabe mencionar que si bien la
ciudad de Antofagasta no fue
tan afectada por el sismo como
Tocopilla, el clima de tensién y
desmotivacion se vivié en toda
la zona. "Es por ello que quiero
agradecer a todas las regiones,
ya que muchas unidades a lo
largo de todo el pais nos envia-
ron correos, preocupados de
nuestro estado y de nuestro
personal. Fue verdaderamente
un ejemplo de solidaridad y un
incentivo para todos, porque
ante el desastre se vio mucho
mas unida la comunidad en ge-
neral y la familia policial”, re-
calca el jefe de la Il Repol.

LAS PEQUENAS
ViCTIMAS DEL
TERREMOTO

Debido al terremoto y a los da-
fios sufridos en los estableci-
mientos educacionales se finali-
26 el periodo escolar en Tocopi-
lla. Es por ello que, ademas de
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la experiencia extrema de que-
darse sin hogar, los nifios debie-
ron enfrentar el cese anticipado
de sus actividades en el colegio,
en medio de la desesperanza y
aflicciéon familiar. “Identifica-
mos los puntos mas importan-
tes donde se ubicaban los cam-
pamentos de emergencia, don-
de habia muchos nifios asusta-
dos y fuera de sus casas, los que
les faltaba alegria y distrac-
cion”, explica el prefecto.

En este contexto, personal insti-
tucional de la Il Region Policial
Antofagasta acudio a Tocopilla
y recorrié mas de 8 campamen-
tos. Gracias a la colaboracion
del Circulo de Amigos de dicha
ciudad y del Club Deportivo Lin-
zor, reunieron cerca de mil cola-
ciones para los menores. Asi-
mismo, pidieron la colaboracién
del Departamento de Accion
Comunitaria (Dacom), quienes
llegaron con golosinas y bebi-
das. En la jornada, se repartie-
ron regalos, se realizaron jue-
gos, funcion de titeres y otras
actividades recreativas. “Los ni-
fios quedaron absolutamente

motivados. Para la asistente ad-
ministrativo de la Plana Mayor
Regional, lvonne Caro, la inicia-
tiva fue un gran aporte, ya que
-considerando las condiciones
en que se encontraban- ver a un
nifio sonreir es muy bonito y
gratificante. Y agrega: “Es in-
creible como la gente se olvido,
aunque sea por un momento,
de sus problemas”.

Como explica el detective de la
Bicrim Antofagasta, Gerardo
Caceres, no basta solamente
con hacer bien la tarea investi-
gativa, sino que es necesario
empaparse con la ayuda social.
“Gracias a esta experiencia,

que ojala no se vuelva a repetir,
nosotros ya sabemos qué hacer,
como identificar problemas vy
soluciones. El pago que uno re-
cibe es cuando la gente se acer-
ca y nos da las gracias con cari-
fio, satisfecha del servicio que
nosotros entregamos”, afirma
el detective.

Para el asistente policial de la Il
Repol Antofagasta, Cristian
Aguilera, fue una experiencia
maravillosa. “Vivimos con ellos
la realidad del sufrimiento. Les
dimos por lo menos un dia de
alegria y esparcimiento, ya que
los que mas sufren son los ni-
fios”, concluye.
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SALUD

revencion del sindrome
e rubéola congénita

a rubéola es una infeccién

producida por un virus,

que se suele presentar du-
rante la infancia habitualmente
sin complicaciones. La enferme-
dad no presenta sintomas entre
un 25 y un 50% de los casos; el
resto, puede presentar cefalea
(dolor de cabeza), malestar ge-
neral, ganglios en la zona de la
nuca o detras de las orejas, dolor
de garganta, dolores articulares y
exantema (manchas rosadas en
la piel), que comienza en la cara
y el térax, generalizandose luego
a todo el cuerpo.

El curso de la enfermedad es bas-
tante benigno y la frecuencia de
complicaciones es muy baja. Sin
embargo, si la infeccién por el
virus de la rubéola ocurre a una
mujer en el primer trimestre de
embarazo puede causar aborto,
malformaciones congénitas mal-
tiples (sordera, retraso del creci-
miento del feto, trastornos ocula-
res, malformaciones cardiacas,
meningoencefalitis, etcétera), lo
que es conocido como Sindrome
de Rubéola Congénita.

La rubéola no tiene tratamiento
especifico, solo se tratan los sin-
tomas, como bajar la fiebre o ali-
viar dolores articulares y cefalea
mediante analgésicos. Ademas se
debe aislar el paciente del con-
tacto con mujeres embarazadas.

PREVENCION MEDIANTE
VACUNACION

La prevencion de esta enferme-

dad se realiza mediante la vacu-
nacion contra el virus que causa

ZEN

la rubéola. Desde 1990, en Chile
se vacuna a todos los nifios y ni-
fias (al afo de edad y en 1° basi-
co). Por lo tanto, los hombres y
mujeres hasta 18 afios son inmu-
nes o estan protegidos contra la
enfermedad.

En 1999 se hizo una campafia
donde se vacund al 99% de las
mujeres entre 10 y 29 afios. Por
esta razon, las mujeres que hoy
tienen menos de 37 afos tam-
bién son inmunes. Ademas, todos
los hombres y mujeres mayores
de 30 afios tienen inmunidad na-
tural aunque no se hayan vacu-
nado, debido a que se supone
contacto con el virus a lo largo
de la vida.

De acuerdo a la iniciativa del Mi-
nisterio de Salud durante el mes
de noviembre de 2007, se llevd a
cabo la campafa nacional de va-
cunacién contra la rubéola, cuyo
objetivo fue la eliminacion tanto
de ésta como del sindrome de la

rubéola congénita. En este con-
texto, entre el 26 y el 30 de no-
viembre la Jefatura de Sanidad
en coordinacién con dicho Minis-
terio realizd la vacunacion a
hombres de 19 a 29 afios y a
otros grupos no vacunados pre-
viamente, que son los casos sus-
ceptibles de enfermar.

La vacuna que se utiliza actual-
mente es con virus vivo atenuado
y confiere proteccién en un 97%
a los 15 afios. La vacuna evita
tanto padecer como transmitir la
enfermedad y, por ende, la temi-
da rubéola congénita en los re-
cién nacidos.

Contraindicaciones y reacciones

de la vacuna:

Las personas que presenten al-

guna de las siguientes condicio-

nes no deben recibir la vacuna

antirrubéola:

* Antecedente de alergia al
huevo, a la gelatina 0 a la
neomicina.

Doctora Carmen Peha Banda
Subcomisario (S)
Jefatura de Sanidad

Mujeres embarazadas.
¢ Inmunodeficiencia o inmuno-
supresion: personas que usen
corticoides en forma prolon-
gada, o se encuentren en tra-
tamiento con quimioterapia
o radioterapia.
¢ Enfermedades agudas mode-
radas o graves: con fiebre
>38,5° en el momento de la
vacunacion. Las personas con
estas enfermedades no de-
ben ser vacunadas hasta que
la enfermedad se resuelva.
Sin embargo, en el caso de
enfermedades menores como
otitis media, enfermedades
respiratorias menores, etc.,
incluso tomando antibidticos,
no contraindica la vacunacion
frente a la rubéola.

Las reacciones posibles al recibir
la vacuna son:

¢ Dolor leve en el sitio de la
vacunacion.

¢ Fiebre.

e Exantema transitorio (man-
chas en la piel).

¢ Dolores articulares.

e Las reacciones alérgicas gra-
ves inmediatas son extrema-
damente raras y los equipos
que administran las vacunas
estan preparados para en-
frentarlas.

Enmarcado en este contexto, la
Jefatura de Sanidad ha publicado
informacion sobre el tema en di-
versos medios, comprometida
con la meta de erradicar la ru-
béola congénita al afio 2010.
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BELLA ESTRELLA MULLER

na detective
de armas tomar

orria el afio 1969 y la Po-

licia de Investigaciones

tenia en sus filas alrede-
dor de sesenta mujeres, todas
ellas ejecutando labores de ofi-
cina o cumpliendo labores ad-
ministrativas. Sélo una de ellas
recorria los barrios al mando de
una patrullera, portaba un re-
vélver Colt y esposas en la cin-
tura. Era Bella Estrella Miiller, la
nica mujer detective chilena
de la época, que siempre soid
con capturar asesinos.

Autora de espectaculares dili-
gencias que la han hecho
acreedora del galardén a la
Mejor Policia del Afo en varias
ocasiones, fue la primera mujer
en tirarse en paracaidas, dispa-
rar metralleta y manejar un he-
licoptero, entre otras hazafias.
Aclaré un caso sensacional al
revés: deteniendo primero al
asesino y enterandose después
de que existia un asesinato. Fue
guardaespaldas de Salvador
Allende y de la reina Isabel -du-
rante su estadia en Chile- e in-
cluso en una ocasion, se disfra-
z6 de monja para lograr una
detencion.

Fue distinguida por sus “mag-
nificos aciertos e inteligentes
actividades en pesquisas de im-
portancia que fueron resueltas
favorablemente”, como sefiala
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"Pero me aferré a mi puesto. In-
cluso me quiso despojar del re-
volver, pero, ¢para qué sirve un
policia sin arma?”, relatd a un
diario de la época.

un diario de la época. Y conti-
nda: “Bella Estrella Miller, de
brillante carrera en las filas de
la Policia Civil, ha demostrado
ser una excelente policia y un
elemento que, junto con servir a
la comunidad, le ha dado presti-
gio a Investigaciones”. Y es que
su espiritu de sacrificio, su amor
por la justicia, su arrojo y el
exacto conocimiento de sus de-
beres, la llevaron en reiteradas
oportunidades a enfrentarse a
peligrosos delincuentes, siendo
conocida en nuestro pais por su
gran caracter y grandes aciertos
policiales.

Bella Estrella naci6 en la ciudad

Wogides ot maferss dessarives do 165

de Traiguén. Desde nifia tuvo
inclinaciones por la vida activa
y de lucha. Siendo estudiante
del Liceo de Temuco, se dedic6 a
il

Ranking consagra lo positive E e
lo negativo de la policia '
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un deporte muy poco comin
para mujeres: el ciclismo. “Tenia
una bicicleta alemana con aros
de madera y tubulares de seda,
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con la cual participé en la carre-
ra Temuco-Metrenco-Temuco y
conquisté el titulo de Campeo-
na Sur de Chile”, recuerda. Pero
ademas del ciclismo, era exper-
ta en artes marciales, practican-
do judo, jui jitsu y karate. Asi,
era conocida por sus habilida-
des a la hora de reducir a los
antisociales.

Entre delincuentes el ser deteni-
do era una afrenta, mas aln si
lo hacia una mujer y por eso, se
esperaba una reaccion mas vio-
lenta. Sin embargo, en sus 30
afios de servicio, ningtin delin-
cuente le “ha puesto la mano
encima”, confiesa. “Me han pe-
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gado una sola vez y fue un com-
pafiero. Estaba de oficial de
guardia en el cuartel de Valdi-
via, cuando se produjo el terre-
moto de 1960. El movimiento
sismico rajo las paredes y por
primera vez senti un terror in-
controlable; me puse a llorary a
gritar de tal manera, que el de-
tective Omar Acufia, que estaba
a mi lado en ese momento, me
dio el Unico pufiete que he reci-
bido”, sentencia.

Y es que Bella Estrella es una
mujer de armas tomar. De he-
cho, la primera detencién la
hizo cuando adn no era policia.
Su hermano Mario, que era de-
tective, estaba enfermo y debia
cumplir una perentoria orden
judicial. Bella tom¢ el papel, se
fue hasta la casa del individuo y
llegd con él al cuartel de Gene-
ral Mackenna.

Fue siguiendo los pasos de su
hermano menor, que Bella se
encanté con el trabajo policial.
De esta forma, terminada su
etapa escolar, se vino a Santia-
go. Decidida a ser detective, Be-
lla Estrella Miiller inicié una lu-
cha personal en 1953. “Entré al
servicio cuando era Director Ge-
neral Luis Monje. No queria sa-
ber nada con las mujeres detec-
tives, pero me consegui una re-
comendacion del Presidente
Ibafiez y me sali con la mia”,
relata. A la llegada de Emilio
Oelkers se volvié a repetir la
historia. “Pero me aferré a mi
puesto. Incluso me quiso despo-
jar del revélver, pero, ;para qué
sirve un policia sin arma?”, re-
laté a un diario de la época.
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Gracias a la ayuda del Presiden-
te Ibafiez, se registré el nombre
de Bella Estrella Miiller Puente
como detective grado 13. Le
dieron una placa y un revélver
Colt calibre 38. La placa la puso
en su chauchera y el arma en su
cintura. Y sali6 a conquistar el
mundo, iniciando su carrera en
la Brigada de Estafas.

Pasaron los afios y se acumula-
ron los traslados. De Iquique fue
destinada a Punta Arenas y lue-
go a Linares. Posteriormente,
fue enviada como jefa de la Ins-
pectoria de Constitucién, donde
cazaba los ladrones de ganado
a caballo. Luego experimentd
un nuevo traslado, esta vez a
Valdivia. El recuerdo de su paso
por la ciudad del Calle Calle, es
el mas vivido de su carrera por
dos motivos. Su jefe, el comisa-
rio Alberto Toledo, la vio un dia

colocandose el revolver en la
cintura. "Una mujer no puede
andar con ese tremendo fierro
colgando”, dijo Toledo y acto
seguido le pasé su propia arma,
un Colt calibre 32, destinado a
los oficiales. Desde ese dia, el
pequefo revolver acompafié a
Bella en sus aventuras.

A raiz del terremoto del 60", pi-
di6 inmediatamente el traslado,
“de puro miedo”, seglin confie-
sa.Y es que esta mujer no tenia
miedo de casi nada. Aunque pa-
rezca extrafio, en tantos en-
cuentros con delincuentes, Bella
Estrella Miller ha recibido una
sola amenaza de venganza. Se
la hizo un cuentero en Valdivia.
Le decian “el inspector” y se es-
pecializaba en engafiar huasitos
con niimeros falsos de Loteria.
Afortunadamente, el hecho no
tuvo mayores consecuencias.

HISTORIA

Bella Estrella Miiller fue la primera
mujer en recorrer los barrios al mando
de una patrullera, tirarse en paracai-
das, disparar metralleta y manejar un
helicoptero, entre otras hazafias.

San Fernando fue su UGltima
destinacion a provincias. De alli
fue trasladada a Santiago, don-
de trabajo en la Unidad Mévil,
Homicidios, Nufioa, Puente
Alto, Maipd y la Brigada Feme-
nina.

UNA MUJER COMPLETA

La subinspectora Miiller no
s6lo era una excelente policia.
Perteneci6 ademas al grupo fo-
Iklérico de Investigaciones,
donde cantaba y bailando cue-
ca. Asimismo, aunque su traba-
jo no tenia horarios, Bella Es-
trella siempre fue una buena
duefia de casa. “Se desenvuel-
ve igualmente bien con el Colt
o la Marmicoc”, relataba un
diario de la época. Y es apenas
cruzaba el umbral de su casa,
la detective daba paso a la mu-
jer.

Sin embargo, reconoce que su
vida es la policia. “Si volviera a
nacer y tuviera que elegir una
profesion, volveria a ser detec-
tive. Siendo la subinspectora
Miller me siento plenamente
realizada como mujer y como
ser humano”, afirma.

Esta increible mujer -de padre
agricultor y madre duefa de
casa- pasé a retiro en 1979.
Hoy tiene 84 afios, dos hijos
(Patricio y Jeannette) y tres nie-
tos. Jeannette y su esposo se
encuentran recopilando archi-
vos, con el proyecto de escribir
un libro con la historia de Bella
Estrella, cuya vida es digna de
las mejores novelas policiales
de todos los tiempos.
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FISCAL NACIONAL SABAS CHAHUAN:

“Es iInnegable la capacidad técnic
cuyo reconocimiento trasciende I

El 1 de diciembre, el fiscal
Regional de la zona
Metropolitana Occidente de
Santiago Sabas Chahuan
Sarras, asumio la Fiscalia
Nacional del Ministerio
PUblico, convirtiéndose en el
segundo fiscal nacional en
la historia del pais.

Durante su gestion en la
Fiscalia Occidente, este
abogado de la Universidad
de Chile, se destaco por su
innovador proyecto de
intervencion inmediata en
victimas de violencia
intrafamiliar, la gran
cantidad de decomisos de
droga, la investigacion por
la exportacion ilegal de
cables de cobre e
investigaciones
transnacionales, entre otras.
En entrevista con la Revista
Detective, la maxima
autoridad persecutora,
habla de sus desafios, de los
éxitos y fracasos de la
Reforma Procesal Penal, de
la relacion con la institucion
y de lo que espera de ella
durante su gestion.

3a) ] |

. Cuéles seran los obje-
L tivos y desafios de su

gestion?

Dentro de los objetivos y desa-
fios que nos hemos planteado
estd analizar, sistematizar y re-
plicar las mejores practicas que
se han disefiado e implementa-
do en cada una de las fiscalias
regionales del pais, relacionadas
principalmente con tres ambitos:
gestion organizacional y admi-
nistrativa; coordinacion con po-
licias y otros organismos relacio-
nados y persecucion penal, dado
que seria poco conveniente no
aprovechar la experiencia acu-
mulada en todos estos afios de
implementacion.

Otro desafio es seguir dando, y
cada vez de manera mas oportu-
na, atencion a las victimas de los
delitos de mayor impacto, pues-
to que su participacion activa y
comprometida, es gravitante
para aclarar y resolver el conflic-
to penal. En esta misma linea, y

a través del trabajo diario con la
policia, reforzaremos de manera
continua la confianza de la ciu-
dadania.

También hay que progresar en la
racionalizacién del uso de recur-
sos en la relacion con los orga-
nismos auxiliares, especialmente
con las policias, lo que debe con-
tribuir a mejorar los procesos de
trabajo conjuntos.

El Ministerio Publico debe tam-
bién colaborar estrechamente
con las politicas publicas orien-
tadas a determinar un diagnés-
tico del delito y formas de pre-
vencion del crimen, a través de
canales técnicos, aprovechando
de la mejor forma la informacion
que produce la persecucion pe-
nal.

Ademas, hay que seguir traba-
jando para mantener el equili-
brio en la persecucion penal,
desarrollandola con pleno res-
peto a las garantias de todos los
actores, no so6lo imputados, sino
que también hacia las victimas y
testigos y otros vinculados con
las tareas que desarrollan fisca-
les y policias.

Finalmente, es un desafio tam-
bién promover una persecucion
penal intensa respecto de los
delitos de mayor connotacion
social y usar racionalmente las
salidas alternativas en los deli-
tos menores.

Respecto a la Reforma Proce-

sal Penal, ;cuales son los éxi-
tos, fracasos o debilidades?
Y {qué se deberia hacer para
reforzarla?

La Reforma Procesal Penal ha
sido una politica publica exitosa,
al conseguir terminar con el sis-
tema inquisitivo, acelerar los
procesos, dar salidas diferencia-
das, segun las circunstancias de
cada delito, y ofrecer una justicia
mas cercana a la gente y mas
transparente. También ha sido
importante el aporte del nuevo
sistema en el establecimiento de
un nuevo modelo de investiga-
cion de los delitos, a partir de la
relacion que existe entre fiscales
y policias. Sin perjuicio de lo an-
terior, cabe sefalar que este es
un gran proceso de transforma-
cion, que no solo ha impactado
a los actores directos del siste-
ma de justicia criminal, sino que
también a la sociedad civil en su
conjunto. Dentro de esta ldgica,
podemos afirmar que ha sido
insertado de manera adecuada y
gradual al quehacer nacional.

Para reforzar el nuevo sistema
hay mucho por hacer. Es un pro-
ceso dindmico en el que a diario
hay que estar evaluando lo que
se estd haciendo para mejorar.
Desde que asumi el 1 de diciem-
bre, estamos trabajando con los
equipos de la institucion (fisca-
lias regionales, gerencias y uni-
dades) para no sélo profundizar
el diagnéstico, sino que espe-
cialmente para aportar solucio-
nes.
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a de la Policia de Investigaciones,
3s fronteras de Chile”

SU OPINION SOBRE
LA POLICIA CIVIL

La Policia de Investigaciones de
Chile es una institucién clave
para la persecucion penal, que
tiene una larga trayectoria y un
gran reconocimiento de la co-
munidad. Ademas, tiene el capi-
tal humano y técnico para llevar
adelante investigaciones com-
plejas, lo que es muy valorado
por las fiscalias de todo Chile.

{Qué elementos seialaria
como relevantes para forta-
lecer la relacion con la Po-
licia Civil, o las policias en
general?

Para fortalecer la relacion entre
las policias y el Ministerio Pabli-
co:

-Lo principal es fortalecer las
confianzas. Fiscales y policias
deben constituir un equipo de
trabajo que aproveche las capa-
cidades y experiencia de unos y
otros para obtener el éxito en
sus funciones.

-Que el Ministerio Publico con-
tribuya a identificar indicadores
de gestién policial consecuentes
con el nuevo Sistema Procesal
Penal.

-Lograr la estandarizacién de
ciertos procesos de trabajo me-
diante, entre otras medidas, el
establecimiento de manuales
practicos dirigidos a los funcio-
narios policiales, que contengan
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los aspectos basicos referidos a
la investigacion de los delitos
de mayor ocurrencia.

-Mejorar la calidad de la infor-
macién, particularmente en ma-
teria de victimizacion, suscepti-
ble de ser utilizadas en estrate-
gias de prevencion.

-Favorecer el uso racional de
ciertos recursos, puesto que se
aprecia hoy una sobreutilizacion
tanto de los peritos como de las
unidades policiales especializa-
das por parte de los fiscales en
desmedro, muchas veces, de las
unidades policiales locales.

-También es necesario afinar los
sistemas informaticos y de
transmision de datos entre el
Ministerio Publico y las policias.

Su opinion sobre la capaci-
dad técnica de la Policia Ci-
vil para llevar adelante los
€asos.

Creo que la Policia de Investiga-
ciones se encuentra en un proce-
so de innovacidn permanente
que la lleva a perfeccionar sus
métodos de trabajo y el uso de
las nuevas tecnologias. Eso es
muy relevante al enfrentar una
criminalidad  especializada. El
delito evoluciona y los que lo
combaten deben progresar en lo
posible mas rapido para no que-
darse atras.

Es innegable la capacidad técni-
ca de la Policia de Investigacio-
nes, cuyo reconocimiento, puedo
dar fe, trasciende las fronteras de
Chile.

{Como se capacita, perfec-
ciona y actualiza un fiscal,
en materia de investigacion
criminal?

Como Fiscalia Nacional estamos
preocupados que los fiscales ten-
gan una capacitaciéon permanen-
te para que sean buenos litigan-

tes, pero también para que co-
nozcan las técnicas de investiga-
cion y sepan trabajar con las po-
licias. Hay una capacitacion ex-
plicita, que se expresa en la es-
pecializacion a través de progra-
mas desarrollados por la institu-
€ién o por organismos y personas
externas. A través de ellos, los
fiscales se preparan para enfren-
tar las complejidades de los fe-
némenos delictuales. Pero tam-
bién hay una capacitacion impli-
cita que se da en la relacién dia-
ria con los organismos policiales.
Los fiscales aprenden mucho de
los policias y particularmente de
los equipos especializados de la
Policia de Investigaciones. Se da
con los detectives una relacion
de colaboracion y de aprendizaje
mutuo, que fortalece las relacio-
nes institucionales.

Desde su nuevo cargo, ;qué
espera de la institucion?

Esperamos que la Policia de In-
vestigaciones de Chile contintie
en su camino de perfecciona-
miento para cumplir cada vez
mejor su funcion. Confio en se-
guir manteniendo las mejores
relaciones con la institucion, tal
como las tuve mientras fui Fiscal
Regional Metropolitano Occi-
dente. Asimismo, creemos que la
Policia de Investigaciones de
Chile es relevante para el desa-
rrollo de una persecucion penal
eficiente y eficaz, que aproveche
todo el desarrollo tecnolégico y
el uso provechoso de la informa-
cion.
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PROYECTO N ° 23 PLAN MINERVA

La necesidad de abrirse

La nueva realidad de
integracién a nivel mundial
obliga a instituciones
publicas como la Policia de
Investigaciones de Chile a
establecer politicas de
participacion internacional
que permitan una eficiente
coordinacién con
organismos extranjeros,
razén por la cual surge el
proyecto N° 23
“Fortalecimiento de la
Cooperacion
Internacional”.
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| Plan Estratégico de De-

sarrollo Institucional se

implementa a través de
12 programas y 25 proyectos
que permiten crear los escena-
rios internos y las capacidades
en funcion de los cuatro pro-
cesos criticos que aborda la
estrategia de modernizacion de
la Policia de Investigaciones de
Chile. Dentro de este plan de
modernizacion, la institucion
estd direccionando las nece-
sidades creando la Unidad de
Coordinacion de Asuntos Inter-
nacionales, lo que responde a
la necesidad de focalizar la ge-
neracion de politicas de coope-
racion y dar respuesta a todas
las necesidades que surgen en
el ambito internacional.

Entre estos proyectos esta el
"Fortalecimiento de la Coope-
racion Internacional” que re-
presenta el proyecto N° 23 que
se genera en enero de 2007 y
que considera entre algunos de
sus ejes, la implementacion de
la Unidad de Asuntos Interna-
cionales dependiente de la Di-
reccion General, cuya misién
serd desarrollar, promover y
apoyar las relaciones interna-
cionales, asi como vincular la
labor institucional con organis-
mos internacionales del &mbito
policial.

La unidad de Coordinacion de
Asuntos Internacionales nace

en mayo de 2006 y ha tenido
entre sus principales objetivos
la elaboracién de un diagnésti-
co para determinar la situacién
actual de la institucion respec-
to a las actividades internacio-
nales.

Uno de sus proyectos estrella
es haber alcanzado un acuerdo
de colaboracién a través de la
Agencia de Cooperacion Inter-
nacional Agci, dependiente del
Ministerio de Relaciones Exte-
riores, que por medio de una
alianza estratégica de coope-
racion, permite que personal
institucional de distintas uni-
dades del pais viaje al extran-
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jero a capacitarse en distintas
materias.

Las becas Agci, es uno de los 17
proyectos de un programa de
modernizacion del Estado, cuyo
objetivo central es el que traba-
jadores de sector publico ad-
quieran y profundicen sus co-
nocimientos con sus homoélogos
de la Unién Europea (UE).

Cerca de 50 integrantes de la
Policia Civil, seran beneficiados
con estas becas que les permiti-
ran capacitarse en paises de la
Unién Europea, experiencia que
tiene por objetivo generar re-
des de contactos y mantener la
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comunicacion con estos paises,
ademas de adquirir buenas
practicas para luego aplicarlas
en la institucién. Hasta ahora
ya son once las personas que
han viajado a capacitarse por
medio de estas becas.

El proyecto becas Agci aporta un
total de 124 mil euros que per-
miten realizar las capacitaciones
en distintos paises pertenecien-
tes a la Unién Europea y en don-
de existan cursos con materias
de interés para la institucion
como de identificacion de victi-
mas en catastrofes, que se reali-
26 en Paris y Lyon y gestion y
direccion policial en Madrid.

DICIEMBRE DE 2007

Oficiales y profesionales de la Poli-
cia de Investigaciones que han
participado de las becas de capaci-
tacion en el extranjero.

Para Jessica Rojas, perito en
Huellas del Laboratorio de Cri-
minalistica Central, quien viajo
a Francia, esta beca es muy im-
portante, puesto que “en la ac-
tualidad estamos trabajando
en el protocolo del equipo de
identificacion de victimas en
desastres en donde ya conta-
mos con 60 personas de diver-
sas unidades, tanto policias
como profesionales, por lo que
esta beca nos aportarad enor-
memente a las logisticas apli-
cadas y al trabajo en terreno.
Seriamos los pioneros con un
equipo como éste en Sudaméri-
ca”, aclara.

Para la profesional Carla Parra
de la Unidad de Coordinacion
de Asuntos Internacionales y
una de las encargadas del pro-
yecto de Fortalecimiento de la
Cooperacién Internacional es
importante que “todo el perso-
nal institucional conozca este
departamento y se anime a
postular a una de las tantas be-

cas existentes. Asimismo, es
importante destacar que estos
cursos no son sélo para oficia-
les policiales, sino que también
puede optar personal adminis-
trativo, técnicos y profesiona-
les, y ademas pertenecientes a
distintas unidades del pais,
tema que destaca, puesto que
la idea es descentralizar y dar
un mensaje de transparencia
en todo este proceso, lo que se
deja en claro tras la participa-
cion de personal institucional
de Iquique, Concepcion y Talca
por nombrar algunas”, agrega.

Segln la informacién entrega-
da por la Unidad de Asuntos

Entre las materias que abarca el
proyecto de Fortalecimiento de la
Cooperacion Internacional estd la
generacién de becas a través de
la Agencia de Cooperacion Inter-
nacional Agci, dependiente del
Ministerio de Relaciones Exterio-
res.

Internacionales, a marzo de
2007, la Policia de Investiga-
ciones participa en un total de
26 convenios internacionales.
De ellos, diez relacionan direc-
tamente a la Policia Civil con
organismos extranjeros, los 16
convenios restantes fueron sus-
critos por el Gobierno de Chile
con entes internacionales, los
cuales dentro de las materias
contenidas, involucran la parti-
cipacion de la Policia de Inves-
tigaciones.

Para conocer mas detalles de
las distintas becas en el extran-
jero contactese al mail: asuint@
investigaciones.cl

L] a1



CiRCULOS DE AMIGOS

Forta

Con la intencion de seguir
fortaleciendo los lazos de
integracion y cooperacion
con las diferentes
organizaciones que apoyan
la mision de la Policia de
Investigaciones de Chile, el
afo 2007 se caracterizd
por un fuerte trabajo con
los Circulos de Amigos,
basado principalmente en
la revisién de la normativa
que los rige y la
adecuacion a la realidad
institucional y nacional.

Dichas actividades,
permitiran sequir
avanzando en la

implementacion del plan
modernizador, por cuanto
este proceso requiere del
apoyo de todas las
personas comprometidas
con la institucion. No
obstante, esta vinculacion
también contemplo la
participacion en diversas
actividades sociales y de
apoyo al fortalecimiento
de la relacion entre la
policia y la comunidad.
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leciendo el relacio

Encuentro de camaraderia en Punta Arenas

(De izquierda a derecha) El presidente del Circulo de Amigos de Puerto Natales, Luis Garcia; el tesore-
ro de esta organizacion, Luis Pérez; Héctor Barria, miembro del Circulo de Amigos de Punta Arenas; el
ex jefe Prefectura Provincial Ultima Esperanza, prefecto (R) Carlos Fica; el entonces jefe de la XII Re-
gion Policial Magallanes, prefecto inspector Carlos Pino -actual jefe de Personal; el presidente subro-
gante y vicepresidente del Circulo de Amigos de Punta Arenas, Mario Ramirez y Elvis Sobarzo, miembro
del Circulo de Amigos de Punta Arenas, durante un encuentro de camaraderia que se llevé a cabo el 1
de septiembre, en el auditorio de la Region Policial.

Ceremonia de entrega del Gallardete de Mando

(De izquierda a derecha) El vi-
cepresidente del Circulo Na-
cional de Amigos, Fernando
Diaz; el tesorero de la organi-
zacién Benjamin Abarca; el Di-
rector General Arturo Herrera;
el presidente nacional Anibal
Donoso y el secretario Juan
Rojas, durante la ceremonia de
entrega del Gallardete de
Mando, que se realizé el jue-
ves 20 de diciembre en la Es-
cuela de Investigaciones Poli-
ciales.
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Operativo Solidario Visual 2007

El consultor internacional de la fundacion Give The Gift of Sight y
vicepresidente del Circulo de Amigos de Lota (en formacion), Jorge
Paredes, en el “Operativo Solidario Visual 2007", que se desarrolld
entre el 16 y 25 de octubre, en la Iglesia Mormona de Vifia del Mar.
La actividad contd con 320 cupos para el personal institucional de
la V Region Policial Valparaiso, sus familias y miembros del Circulo
de Oficiales en Retiro.

CiIRCULOS DE AMIGOS

namiento comunitario

Palabras de aliento

-

Con el fin de interiorizarse sobre su estado y dar un palabra de
apoyo, el Director General Arturo Herrera, junto al presidente del
Circulo Nacional de Amigos —extremo derecho de la fotografia-
Anibal Donoso, visitaron al presidente del Circulo de Amigos de
Antofagasta (en formacion) Julio Abasolo, en el Hospital Clinica de
la Universidad Catolica. A la visita realizada el 20 de diciembre,
también asistio el actual coordinador general, jefe nacional de
Asuntos Publicos, subprefecto Carlos Gonzalez.

Primer Encuentro de Jefes de Comunicaciones de Policias de Sudamérica

Delegacion de partici-
pantes en el “Primer
Encuentro de Jefes de
Comunicaciones  de
Policias de Sudaméri-
ca”, evento que contd
con la colaboracion
del Circulo Nacional
de Amigos y el Circulo
de Amigos de Quilpué.
En la fotografia, los re-
presentantes de las
policias  sudamerica-
nas junto a integran-
tes de los circulos an-
tes mencionados, en el
Salén de Honor del Se-
nado, en el Congreso
Nacional.

DICIEMBRE DE 2007
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SOCIALES

Lanzamiento del
Plan “Arenas Doradas” 2008

De izquierda a derecha: el jefe nacional Antinarcéticos,

prefecto inspector David Mesa; la jefa nacional de Delitos

Contra la Familia, prefecto inspector Ximena Castillo; el subdirector
operativo, prefecto general René Castelln; el Director General de la
Policia de Investigaciones de Chile, Arturo Herrera; el subsecretario del
Interior Felipe Harboe; el subsecretario de Investigaciones, Ricardo
Navarrete y el subdirector administrativo, prefecto general Luis Alarcon,
durante el lanzamiento del Plan “Arenas Doradas” 2008, que forma
parte de la Estrategia Nacional de Seguridad Publica

impulsada por el Gobierno. La ceremonia se efectud el

2 de enero en el frontis del Cuartel General.

Graduaciéon de los nuevos
oficiales policiales

La Presidenta de la Republica Michelle Bachelet y el Director General de la Policia de Investigacio-
nes Arturo Herrera en compafiia de la detective Andrea Hormazabal, primera antigiiedad de la pro-
mocion 2005- 2008 quien recibié de manos de la Mandataria la condecoracion “Presidente de la
Reptiblica en el grado de Caballero”.

{ Paz Ciudadana presenta estudio sobre
prevencion de conductas ilicitas

Andrés Baytelman, gerente general de la fundacién Paz Ciudadana, junto a la directora de proyec-
tos, Francisca Perth y el Director General de la Policia de Investigaciones, Arturo Herrera, en el
.y marco del estudio que elabord la fundacion para controlar, monitorear y prevenir la ocurrencia de
conductas ilicitas e indebidas en la institucion.
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Graduacion de oficiales de la
Plan “Arenas Doradas” Academia Superior de Estudios
se inaugura en San Antonio  Policiales

De izquierda a derecha: el jefe de la Region Policial Metropolitana, prefecto general Oscar Gutiérrez; el De izquierda a derecha: el subsecretario de Investigaciones, Ricardo Navarrete; comisario
subdirector operativo, prefecto general René Castellon; el intendente de la V Region Ivén De la Maza; el Marcial Lagos, primera antigtiedad del Curso Oficial Graduado en Investigacion
subsecretario de Investigaciones, Ricardo Navarrete; el jefe de la V Region Policial Valparaiso , prefecto Criminalistica de la Academia Superior de Estudios Policiales y el Director General Arturo
inspector Leonardo Olmos y el jefe de la Prefectura Provincial de San Antonio, prefecto Pablo Portorelli, Herrera, en la ceremonia de graduacion de este curso, promocion 2007, actividad

en el lanzamiento del Plan “Arenas Doradas” 2008 en el Litoral Central, que tiene como objetivo contro- realizada en la Escuela de Investigaciones Policiales el pasado 18 de diciembre. Los 70
lar el aumento de delincuencia en la temporada estival. La actividad se realizé en la ciudad de San Anto- oficiales policiales que realizaron este proceso académico, cuentan ahora con el grado de
nio a comienzos de enero y contd con la asistencia de diversas autoridades. Licenciado en Investigacion Criminalistica.
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