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UNA POLICIA ACORDE A LOS
NUEVOS DESAFIOS

er una organizacion estratégica para el Estado es el principal objetivo que
inspira dia a dia a la Policia de Investigaciones de Chile (PDI) a seguir de-
sarrollando su labor profesional y fortalecer sus capacidades, para apoyar
las politicas gubernamentales en justicia, persecucion penal y seguridad
interior, entre otras prioridades.

En este sentido estamos trabajando de manera constante para adecuar nuestras
ofertas profesionales a las demandas tanto de la autoridad como de la propia co-
munidad. Una organizacion que no evoluciona esta destinada al fracaso.

A partir de lo anterior, como PDI, hemos tenido la vision y entendido las senales
que nos llegan de nuestro entorno. Somos conscientes de que el cambio es una
marca registrada de los tiempos que vivimos, y por lo mismo, comprendemos que
la globalizacion y la velocidad con la que ésta opera, nos deben motivar a estar en
una alerta permanentemente.

En esta linea, el afio 2002 se crea la primera Brigada Investigadora de Delitos Con-
tra el Medio Ambiente y Patrimonio Cultural (Bidema) Metropolitana, para luego
sumarse las de Aysén, Arica, la Seccion de Delitos Contra el Medio Ambiente y
Patrimonio Cultural (Sidema) en Isla de Pascua, y las Bidemas de Valdivia y Anto-
fagasta. La formacion de esta especialidad investigativa es el reflejo de como en la
institucion entendemos que los temas relativos al medio ambiente, se presentan
como una preocupacion a nivel mundial y nuestro pais no esta ajeno a ella.

Los chilenos fuimos testigos de los estragos que dejaron los incendios que a comien-
zos de este ano afectaron al Parque Nacional Torres del Paine y las regiones del Maule
y Biobio. Equipos multidisciplinarios integrados por personal de la Bidema de Aysén
y Santiago, se trasladaron a estos lugares con la finalidad de entregar estudios técni-
cos, asi como asistencia cientifico-policial, a las unidades operativas que participan
de las respectivas investigaciones.

A lo largo de nuestros 78 afios de existencia, hemos entendido que las
amenazas no solo se combaten con la fuerza, sino con el desarrollo del
conocimiento y estrategias innovadoras.

Por esta razon, en esta edicion de Revista Detective, deseamos re-

levar -como tema central- el trabajo desarrollado por esta

unidad especializada en coordinacion con las brigadas de
investigacion criminal.

La PDI asume este tipo de desafios como retos de
una policia moderna y productiva, entendiendo
que el sentido Gltimo de la mision institucional es
buscar la verdad, justicia y promover el desarrollo
humano, tanto para las actuales como para las fu-

turas generaciones de chilenosd

MAR ASQUEZ MEZA
DIRECTOR GENERAL
) POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE
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EN LA IMAGEN, PARTE DEL PERSONAL

DETECTIVE DE LA BRIGADA DE INVESTIGACION

ARCHIVOS CRIMINAL PUERTO NATALES.

DESCLASIFICADOS

EXPERTOS EN INVESTIGACION CRIMINAL:

CASO KIRKE

NI LA IMPOSIBILIDAD DE ENCONTRAR EL CUERPO DE LA ViCTIMA

E(s);ape%;ztr?pché:riéo NI EL TIEMPO QUE HABIA TRANSCURRIDO DESDE SU DECESO,
Ve como se investig DETUVO A LOS DETECTIVES Y PERITOS DE LA REGION MAS

este homicidio.

AUSTRAL DE CHILE PARA ACLARAR EL HOMICIDIO DE FERNANDO
OJEDA. SU COMPROMISO Y PROFESIONALISMO NO sOLO
RESOLVIO UN COMPLEJO PUZLE POLICIAL, SINO QUE ADEMAS,
CON SU TRABA)JO, LOGRARON UNA CONDENA QUE GENERO
JURISPRUDENCIA PUESTO QUE NUNCA ANTES UN HOMICIDIO
TUVO CONDENA PARA EL CULPABLE, SIN ENCONTRARSE EL
CUERPO DE LA ViCTIMA.

%
=3
=)
<
v}
=
%)
<
3
o
A
w
a
%
<}
=
=
S
&
<




arecia el crimen perfecto. Las profundas y to-

rrentosas aguas del Canal Kirke eran el escenario

ideal para esconder el cuerpo de Fernando Ojeda

Navarro. Su asesino, aquel 20 de febrero de 2009,

lo habia ultimado en la embarcacion “Adonay 17,
antes de zarpar de Puerto Natales, y seis horas mas tarde,
luego de recorrer varias leguas marinas, lo arrojo a mas de
60 metros de profundidad en el mar.

Siete meses mas tarde, el hermano de la victima presento
una denuncia por presunta desgracia. Oriundo de Quellon,
Ojeda acostumbraba perder contacto con su familia por
largas temporadas. Esta vez la ausencia se habia prolo-
gando mas de la cuenta. Otro antecedente que alert6 al
hermano fue el rumor de que el “Adonay 1” traia mala
suerte, pues alguien habia sido asesinado en él.

“Nosotros nunca descartamos un antecedente hasta que
la investigacion o las diligencias, digan lo contrario, y fue
asi como empezamos a buscar a la tripulacion. Fue un
tema muy dificil porque la gente se embarca sin regis-
trarse”, cuenta el subinspector Fernando Vergara, uno de
los oficiales diligenciadores de la Brigada de Investigacion
Criminal (Bicrim) Puerto Natales.

Los policias debieron levantar informacion, analizarla has-
ta determinar que habia antecedentes que eran incon-
gruentes entre si. “Hasta que ubicamos a un tripulante
que fue una persona clave para la investigacion y que, en
definitiva, pasé a ser un testigo presencial del hecho de
sangre que nos toco investigar”, puntualiza el subinspec-
tor Vergara. Pero dar con el paradero de esta persona no
seria una tarea facil.

El primer punto de investigacion fue reconstruir la dltima
noche que Fernando Ojeda fue visto con vida. Testigos lo
situaban en un local nocturno del barrio rojo de Puerto
Natales. En éste y bajo los efectos del alcohol, discu-
ti6 acaloradamente con el buzo de su tripulacion, Pablo

Ayancan Ayancan.

A pesar de que habian transcurrido mas de siete me-
ses desde la fatal noche, la duena del local recordaba
con claridad el altercado que ocurrio en el recinto.
“Tenia antecedentes de ser violento, provocativo y /
conflictivo. Por lo mismo, ella opta por sacarlo del
lugar”, agrega el policia.

“ES UN EJEMPLO DE TRABAJO. DE CUANDO HAY UNA
DIRECCION BIEN HECHA Y UN TRABAJO
PROFESIONAL POR PARTE DE LA PDI, EL RESULTADO
ES EXITOSO Y ESO ES LO QUE NOS DEJA A NOSOTROS
MUY SATISFECHOS”, ASEGURA EL FISCAL REGIONAL
JUAN AGUSTIN MELEDEZ.

|

EL TRABAJO DE LOS OFICIALES

DILIGENCIADORES FUE APOYADO POR LA

EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE LA ZONA

El levantamiento de in- DEL RESTO DE ESA UNIDAD POLICIAL.

formacion les permitio

construir el perfil del buzo y de alguna forma, revivir las Glti-
mas horas de la victima. La presencia de un tercer miembro
de la tripulacion se volvia una pieza clave para descubrir la
verdad criminalistica del hecho. Sin embargo, investigar entre
pescadores no era tarea facil. Se trata de un rubro cerrado en
si mismo y que posee codigos propios a este oficio.

“Lo mds dificil fue obtener cooperacion por parte de los
mismos pescadores, compareros de la victima. No que-
rian involucrarse, porque tenian algun tipo de relacion
tanto con la victima o con personas asociadas al delito”,
recuerda el subcomisario Alfredo Oyarziin, también dili-
genciador de esta investigacion y actualmente de dotacion
de la Prefectura Provincial Ultima Esperanza.

El caso era complejo pero los

oficiales diligenciadores no es- o

taban solos. Sus compafieros
de la Bicrim Puerto

Detective -
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Natales los apoyaban en esta bisqueda. Cada nuevo antecedente que surgia era
analizado por los policias. La experiencia del resto y conocimiento de la zona, con-
tribuyeron a enriquecer la mirada de los jovenes diligenciadores.

Las pesquisas les permitieron dar con el paradero del testigo presencial del delito.
El asistente de buzo Marco Barria Ruiz se habia trasladado a Punta Arenas para
dejar el homicidio atras. Estaba atemorizado. A pesar de ello, estaba dispuesto a
colaborar con los detectives.

Como testigo presencial del homicidio, su testimonio era fundamental para encon-
trar la verdad del hecho. Aunque los detectives sabian que no seria suficiente con
su relato. Debian encontrar evidencias para resolver el caso, encontrar al autor y
conseguir su condena.

UNA GOTA QUE HARIA LA DIFERENCIA

En una primera revision del “Adonay 1”, los policias no encontraron indicios que pudie-
ran constituir evidencias. La narracion del testigo confirmaba la razon: durante dos dias,
Ayancan habia limpiado prolijamente la embarcacion, no habian vestigios aparentes.
Por lo mismo, los detectives con apoyo de los peritos del Laboratorio de Criminalistica
Regional Punta Arenas, hicieron una segunda inspeccion del sitio del suceso.

Y la bdsqueda tuvo frutos. Por escurrimiento, bajo uno de los tablones del piso
de la embarcacion, hallaron gotas de sangre. Y esto fue fundamental. “Porque el
peritaje bioquimico de la muestra permitio establecer que la persona habia estado
en la embarcacion: habian restos bioldgicos, restos de sangre”, asegura el perito
quimico Juan Rios, del Lacrim Regional Punta Arenas.

La muestra encontrada fue comparada con el ADN del hermano de la victima, lo
que demostro fehacientemente que Fernando Ojeda estuvo en el barco antes de
desaparecer. La evidencia se condecia con lo narrado por el testigo y sumado a ello,
los detectives encontraron el arma homicida.

“El problema principal era que no habia cuerpo. Es decir, no podiamos contrastar
lo que veiamos en el sitio del suceso porque no habia un cuerpo en el lugar, con el
cual contrastar. Por otro lado, tampoco habia evidencia de un disparo en el barco”,
explica la comisario y perito balistico, Nancy Contreras del Lacrim Regional Punta
Arenas. Pero la reconstitucion de escena posterior, con todos los nuevos elementos




que arrojaba la investigacion, permitieron dar una imagen mas clara de lo que
habia realmente ocurrido esa fatidica noche. “Se hizo un andlisis del expediente”,
agrega la comisario Contreras. “Con las fotografias, con los planos del lugar, con
las versiones, tomando en cuenta, por ejemplo, que yo conocia el calibre del arma,
por lo tanto, sabia en qué lugar podia haber estado y en qué lugar no podia haber
estado; qué tan cerca fue el disparo”, comenta.

La solidez de esta investigacion de homicidio, donde no fue posible encontrar el cuerpo
de la victima, permiti6 que la Justicia condenara al culpable. El resultado sin preceden-
tes juridicos impresiond no solo a los policias sino también al Ministerio Piblico.

“Nos deja muy contentos, hicimos un trabajo de equipo, incluso con reuniones de
andlisis con los fiscales de toda la region y por lo tanto, entendemos que tanto
para la Policia de Investigaciones de Chile como para la fiscalia resulta un caso
ejemplar de profesionalismo y de union, de dos instituciones que tienen que traba-
jar de esa forma, como socios estratégicos”, enfatiza Juan Agustin Meléndez, fiscal
regional de Magallanes y Antartica Chilena.

Los detectives estan orgullosos, saben que con este caso no sélo han cumplido con
su mision, sino ademas han hecho historia.

“Obtener un fallo que es trascendental para la historia judicial chilena, por cuanto es la
primera condena que se obtiene sin tener el cuerpo de la victima, es satisfactorio para
nosotros como policias, y doblemente por estar tan lejos”, reflexiona el subcomisario
Alfredo Oyarz(in, de la Prefectura Provincial Ultima Esperanza.

Ademas de ello, esta la gratificacion que produce a cada detective el encontrar la
verdad criminalistica y dar con ello, tranquilidad a la familia. “Yo creo que mds que
cualquier estimulo, el que la gente se sienta satisfecha con la policia, del trabajo
que se hizo y que a través de eso se haya conseguido justicia para su familiar, es
muy reconfortante. Yo creo que ahi uno se siente con el deber cumplido”, asegura
el subinspector Fernando Vergara de la Bicrim Puerto Natales.

En una primera instancia, el Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Punta Arenas
condend a Pablo Ayancan Ayancan a 10 afios de presidio. En respuesta a ello, su
defensa presentd un recurso de nulidad ante la Corte Suprema, el cual fue recha-
zado en forma unénimej
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roveniente de una familia de uni-

formados, la vocacion policial de

Andrea Abarca no fue una sorpresa

para su entorno. Sin embargo, su
opcion no estaba en lo que la tradicion indica
en su caso.

Cuando cursaba cuarto medio postuld a la Es-
cuela de Investigaciones Policiales, convencida
de que la investigacion criminal era su fuerte.
Este primer intento no fue exitoso, por lo que,
optd por estudiar Criminalistica en el Instituto
Santo Tomas. Le fue bien, pero como lo suyo
era la PDI, el 2009 volvi6 a intentarlo y en fe-
brero de 2010 ingres6 como aspirante a detec-
tive.

Ese primer afio de formacion fue muy impor-
tante para la futura subcomisario. Hizo grandes
amigos, que mantiene hasta hoy, y conocid en
primera persona como era el proceso de forma-
cion de los policias de linea. Sin embargo, el
2011 tuvo la posibilidad de cambiar de escalafon
y volver a ingresar, pero esta vez como oficial
policial profesional. Lo hizo.

NUEVO LIDERAZGO MARCADO POR

LA EXCELENCIA

FUERON LAS PRIMERAS ANTIGUEDADES EN SUS
PROMOCIONES EL 2011. EL COMPROMISO, DISCIPLINA

Y PERSEVERANCIA CON QUE ENFRENTARON EL SER
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE INVESTIGACIONES
POLICIALES, LOS SITUARON COMO LOS MEJORES. AL
COMENZAR A DESEMPENARSE EN SUS RESPECTIVAS
UNIDADES, SU PROYECCION COMO LIDERES A NIVEL
INSTITUCIONAL ES INDISCUTIBLE.

“LA BH TIENE UNA MISTICA SUPER
ESPECIAL. ES UN GRUPO EL QUE TRABAJA,
NO PERSONAS INDIVIDUALES”

“Para mis companeros fue mucho mds dificil. Yo ya estaba
acostumbrada a la Escuela y al ritmo de estudio; ellos ve-
nian de otro régimen: con mucho mds tiempo para su fami-
lia. Para mi en cambio, no fue nada complicado. Al contra-
rio, me favorecié volver a mi casa todos los dias”, recuerda.

De hecho, sus antiguos comparieros la apoyaron fuertemen-
te en su cambio de escalafon. Le decian que debia ser la
namero uno, porque habia sido jefa de curso. “Pero nunca
me lo propuse como meta, fue todo ddndose”, asegura.

“Me favorecié mucho la preparacion anterior. En el colegio
no me iba muy bien, pero cuando entré a estudiar criminalis-
tica me llamaba mucho la atencion. Los libros me los podia
devorar en un dia, porque queria aprender. Era lo que me
gustaba. Y se siguié dando esa tonica. No lo vi nunca como
una presion, sino siempre por el gusto de aprender”, cuenta.

El 2011 también fue afo de cambios, en términos perso-
nales, para Andrea. Se casé el pasado 3 de diciembre. Su
esposo pertenece a la policia uniformada, pero ella asegu-
ra no hay una competitividad entre ambos. “En el fondo
las realidades son stper distintas en lo que hace cada
uno. El ahora estd en la Guardia del Palacio de La Moneda
y debe hacer turnos de 36 horas, y yo acd en la Brigada



LA SUBCOMISARIO DURANTE SU INFANCIA,
JUNTO A SU HERMANO MENOR.

de Homicidios... entonces
el tiempo es poco. Y por
lo mismo, aprovechamos bien los momentos que estamos
juntos”, explica la subcomisario Abarca y agrega, “en ningtn
caso una competencia. £l me apoya 100 por ciento y yo a él”.

Como obtuvo la primera antigliedad con un 6,6
de promedio de notas, Andrea pudo escoger
cual serfa su primera unidad. Eligié la Brigada
de Homicidios. “Yo creo que fue por un trabajo
que me tocé hacer, en la Escuela, de un madrtir
institucional: Nicolds Palacios Juré. Ahi descubri
que la BH tiene una mistica stper especial y que
son stiper comprometidos con su trabajo, que se
apoyan entre todos. Es un grupo el que trabaja,
no personas individuales”, enfatiza.

EL PRIMER TURNO
“El viernes le tocé turno a mi agrupacion, y la
verdad es que durante el dia no hubo ningiin si-
tio del suceso (SS). Todos me decian que
el primer dia de turno de un
recién llegado, siempre es

asi, nunca hay SS”, cuenta.

Pero en la madrugada, “a las 5 salié una concurrencia. Fue
un homicidio en Puente Alto y se logré detener al autor”,
relata entusiasta. A los 10 minutos hubo otro llamado. Un
suicidio en otro lugar, hizo que la agrupacion debiera divi-
dirse para atender ambas investigaciones.

Una de las principales lecciones que aprendi6 de este pri-
mer turno fue “lo rdpido que se dan las cosas. Hay muy

poco tiempo para recabar informacién. Uno tiene que es-
tar atento a todo lo que pasa y no en un solo lugar”,
asegura la subcomisario Abarca. Asi, mientras acompafa-
ba a otro oficial al recinto hospitalario donde estaba la
victima, otro grupo buscaba testigos y evidencias en el
sitio del suceso. “Cuando nos juntamos, como a las 9 de
la manana, ya estaba el autor
identificado”, dice. Ademas de
lo que aprendi6 en términos
operativos, le toco ver en te-
rreno como interactuar con los
periodistas. “Es increible el
impacto medidtico que tiene
un homicidio y la presion que
ejerce la prensa”, afirma.

“Cuando terminamos la
diligencia, el dia sdbado
como a las 3 de la tarde,
estdbamos salientes, to-
dos con suerio, pero todos
contentos. Eso me gusto.
Todos se daban felicita-
ciones, aunque uno haya

aportado lo minimo. Se nota el trabajo en equipo, to-
dos apoyaban y preguntaban: jqué falta? Totalmente en-
tregados ciento por ciento al trabajo”.

Supervisada por el inspector Gerson Sepllveda, la sub-
comisario Abarca estara bajo su tutela durante un afo. Y
aunque ella asegura “que el tutor dura para toda la vida”,
espera aprender lo suficiente para recorrer sus proximos
pasos como policia.
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“SOMOS SERVIDORES PUBLICOS, UNO NUNCA DEBE
OLVIDAR QUE ESTA AL SERVICIO DE LAS PERSONAS.
CHILE CUENTA CON LA PDI COMO UNA INSTITUCION
QUE GENERE ESPACIOS DE SEGURIDAD PARA QUE
LA GENTE SE DESARROLLE Y LA SOCIEDAD CREZCA”,
EXPLICA EL SUBCOMISARIO.

“UNO SE DA CUENTA QUE EL CENTRO DE
LA POLICIA DE INVESTIGACIONES ES LA
SOCIEDAD, SON LAS PERSONAS”

a primera antigiiedad de la Academia Superior

de Estudios Policiales no fue el mas antiguo de

su clase. De hecho, era uno de los mas jovenes,

puesto que fue uno de los pocos subcomisarios
que ingresaron a esta instancia de formacion avanzada. Lo
que vuelve aln mas meritorio su éxito académico.

Hijo y hermano menor de detective, su futuro estaba en
la policia civil. “El camino estaba allanado para que yo
entrara a la Escuela de Investigaciones”, recuerda. Y aun-
que en algin momento se interesé por la Biologia Marina,
finalmente optd por la investigacion criminal.

“La imagen que yo tenia de mi padre era de servidor ptblico.
El estuvo en brigadas que requerian mucho tiempo, mucha
entrega, pero siempre cumplié su labor con una sonrisa muy
grande. El disfrutaba mucho su trabajo”, rememora. “Creo
que eso fue determinante al momento de hacer mi eleccion.
Porque al ver que, el trabajo de mi papd le era grato, hizo
que yo también quisiera lo mismo: un trabajo que mds alld
de ser mi sustento, pudiera desarrollarme como persona,
ser feliz”, reflexiona. Hoy no se arrepiente. No sélo por el
crecimiento profesional que ha logrado en estos 18 afios de
carrera, sino ademas, porque fue en la institucion donde co-
noceria a su esposa.

“Yo estaba en la Cuarta Comisaria Judicial -en ese tiem-
po-y ella en Huellas. Las unidades dependientes de la
Prefectura Centro Norte traiamos a filiar a los detenidos
al Cuartel Central, y ahi la conoci”, dice. Juntos cons-
truyeron una familia con tres hijas de 8, 10 y 13 anos.




“ToDO COMENZO AQUI”, AFIRMA EL SUBCOMISARIO
AL RECORDAR COMO CONOCIO A SU ESPOSA, LA
COMISARIO CATALINA BARRIA.

Conquistar a su mujer no fue tarea facil para el subcomi-
sario Villegas, porque ella tenfa algunos afios en la PDI.
Pero la jerarquia no fue obstaculo para este policia que
no le teme a los desafios. Un amigo los presentd y luego,
se gand su corazén. Con este mismo coraje durante su
carrera asumio los retos que se le han ido presentando.

Por eso, cuando comenzé la Reforma Procesal en regiones,
no dudd en ofrecerse como voluntario. Fue destinado a
la Brigada de Homicidios Temuco, “que pasé a ser la que
tenia mds juicios orales

en Chile, en un principio.

Entonces, el relacionarme

con jueces de garantia,

fiscales, estas nuevas figu-

ras emergentes que tenia

el sistema, fue un desafio

como policia”, asegura.

De igual manera, cuando tuvo la oportunidad de postular
a la Academia Superior de Estudios Policiales, no dudd en
hacerlo. Hoy agradece esta oportunidad. “Jamds pensé que
iba a aprender tanto”, reconoce. Y aunque sin duda contri-
buye la calidad de los profesores que ahi ejercen, “son de
primer nivel” -cuenta- , el secreto esta en aprovecharla al
maximo. “La Academia la hacen los alumnos. Uno es quien
toma la decision de que ésta sea sélo un requisito para
segquir ascendiendo o una instancia para aprender y crecer
como profesional de la investigacion”, afirma.

En su caso, el aprendizaje no fue sblo en términos de cono-
cimiento académico. “Uno tiende a pensar que es el centro
del universo, que tiene el mundo en sus manos. Pero a la
larga y al ver todo el drama social que involucra el trabajar
con victimas de delitos, que han perdido a seres queridos
-en el caso de los homicidios- o personas que han sido
vulneradas en sus propiedades.. uno se da cuenta que el
centro de la Policia de Investigaciones es la sociedad, son
las personas y que somos servidores ptblicos”, enfatiza.

“Cuando uno capta el espi-
ritu de la norma, mds alld
de estudiarla en la Escuela,
y asimila que uno es servi-
dor piblico, es en la carrera
un punto muy importante
porque permite desarrollar
la labor y tener una re-
compensa superior a la del
sueldo a fin de mes: poder
servir a las personas, gente que ha sido victima”, sostiene.

Por lo mismo, a la hora de reflexionar sobre los desafios
que debera asumir cuando esté a cargo de una unidad
policial, asegura que le gustaria “ver las potencialidades
y habilidades, que cada uno de nuestros dirigidos tienen,
porque de esa forma vamos a poder hacer grande a la
Policia de Investigaciones de Chile”, cuenta. “El material
estd, estd la materia prima, estdn los miembros de la or-
questa. El desafio es saber orquestarla bien”, puntualiza.

% Detective - INSTITUCIONAL
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“UNO DICE: YO SIENDO TAN NUEVA ESTOY HA-
CIENDO TANTAS COSAS, ES BONITO, ES EMO-
CIONANTE. EL CANSANCIO AL FINAL SE OLVI-
DA”, ASEGURA.

“EN MI GENERACION, POR LO MENOS MI PROMOCION, ESTAMOS
SUPER COMPROMETIDOS A SER PROFESIONALES, RESPONSABLES
Y EVITAR ERRORES DEL PASADO”

@ Detective - INSTITUCIONAL

ara Claudia no fue facil ingresar a la Escuela de
Investigaciones Policiales, a pesar que desde los
8 afnos de edad sabia que queria ser detective.
Sus padres preferian que siguiera una carrera que no pu-
siera en riesgo su vida, por eso, cuando egresd del colegio
optd por estudiar Periodismo en la Universidad Catolica
de Valparaiso. Sin embargo, ya en
el segundo afio, su vocacion pudo
mas y a escondidas de sus padres,
reunié el dinero necesario para pos-
tular y convertirse en aspirante.

Incentivada por su abuelo, desde

nifia esta joven policia sabia que de-

bia “ir mds alld, explotar mis capacidades”. Por eso, cuan-
do finalmente logré ingresar a la PDI, se puso como meta
tener buenas notas. Desde el principio estuvo entre las pri-
meras cinco antigliedades. Al salir obtuvo el segundo lugar
de su promocion. Hoy sus padres estan muy orgullosos y

apoyan firmemente la decision que tomd. Claudia se convir-
tio en la primera detective de su familia.

A sus 23 anos sabe la responsabilidad que esta profesion con-

lleva. “Es poder aportar algo de mi al resto; saber que, por

muy pequerio que sea mi aporte, mi trabajo impacta en la so-
ciedad. Saber que con mi trabajo puedo
hacer un cambio profundo”, confiesa.

Como le gustan los desafios, a la hora
de buscar su primera unidad, la de-
tective Gonzalez solicitd un cupo en
la Brigada de Robos Metropolitana
Oriente. Espera obtener experiencia
en materia de investigacion criminal. “Acd en muy poco
tiempo se aprende mucho”, asegura. “El primer dia nos
tocé una diligencia. No llevabamos ni cinco horas en la uni-
dad y nos toco salir”, cuenta entusiasmada. “Fue emocio-
nante. Empiezas a aplicar lo que te ensenan en la Escuela y



CLAUDIA, DESDE LOS
8 ANOS, SABIA QUE g I X . .
SERIA DETECTIVE. 00 mds de la profesion. Quieres seguir, seguir

lo que te ensefian acd, y uno se va enamoran-
aprendiendo”, relata.

Sumado a esta nueva etapa de aprendizaje, la oficial valora el
grupo humano que la acogi6. Perteneciente a la agrupacion
Sur, su tutor es el comisario Luis Galaz, sin embargo, “al final
todos los mds antiguos terminan siendo tu tutor. Todos te
ensenian, incluso los detectives que llevan un ario”, asegura.
Y es en toda la unidad. “Yo puedo preguntar a cualquier agru-
pacion y todos estan stiper dispuestos a ayudar. El ambiente
es stper grato, dan ganas de llegar a trabajar”.

LA PRIMERA COMISION DE SERVICIO: “iYA SENOR, VOY!”

Después de hacer una guardia, en un dia de muchas diligencias
policiales, la detective pensé que podria irse a su casa. Habia
pasado 39 horas de servicio, estaba agotada. Definitivamente
habian quedado atras los horarios de la Escuela. Y cuando se
disponia a dejar su unidad, la huida de uno de los sospechosos
hacia la Region del Maule, la obligd a sumarse a la tripulacion
que iria en su bisqueda. A pesar del cansancio, cuando el jefe
de la agrupacion le indicé que saldria hacia Talca, no dudé en
responder “jya sefior, voy!”, feliz por el desafio que enfrentaria.

Persecucion incluida, éstos fueron sin duda, “los dos dias
mds movidos que he tenido en la unidad”, narra y agrega,

“LA SOCIEDAD ESTA CAMBIANDO DEMASIADO RAPIDO, Y LA MEN-
TALIDAD DE LOS ASPIRANTES O DE LA GENTE QUE POSTULA A
LA INSTITUCION ES MUY DISTINTA A QUIENES EGRESARON HACE
DOS ANOS. YO CREO QUE EN 10 ANOS MAS VAMOS A SER OTRA
INSTITUCION, COMPLETAMENTE NUEVA Y MODERNA”, CUENTA.

“fue como un privilegio, siendo una detective recién egresada.
Es harta responsabilidad, uno se tiene que preocupar hasta
de las cosas mds pequenias, estar stiper pendiente, alerta”.

Autoexigente, la detective Gonzalez, espera continuar con
este proceso de aprendizaje, cumpliendo nuevos desafios
en su carrera profesional. En este sentido, hace una re-
flexion respecto al rol que tienen los policias mas jovenes
respecto de la PDI. “Pienso que es trabajo de nosotros ser
responsables, hacer un buen trabajo. En mi generacion, por
lo menos mi promocion, estamos stiper comprometidos a
ser profesionales, responsables y evitar errores del pasado...
estamos dedicados a eso: a ser una buena base para la
institucion”, finalizad

NOTA DE LA REDACCION:

Por motivos de mejor servicio, en este
reportaje no fue incluida la primera
antigiiedad de los Oficiales Policiales
Profesionales de Linea, (OPPL).
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INVESTIGACION POLICIAL Y CIENTIFICA:

TRAS LA VERDAD DEL DANO PATRIMONIAL
EN TORRES DEL PAINE

Por Danissa Gonzalez




S LOS OFICIALES DE LA BICRIM PUERTO
Ministerio Pablico de  NataLEs JUNTO AL JEFE DE INCENDIOS DE LA
Puerto Natales para  CONAF, JUVENAL BOSNICH, EN EL CENTRO DE
darle cuenta que en OPERACIONES DEL PARQUE NACIONAL TORRES

DEL PAINE.

| 27 de diciembre de 2011 en la ciudad de Puerto Na-
tales, capital de la Provincia de Ultima Esperanza de
la Region de Magallanes, el dia avanzaba con abso-
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luta normalidad. Cientos de turistas, en su mayoria
extranjeros, recorrian las principales calles de esta
zona, punto estratégico para conocer dos de los atractivos
turisticos mas relevantes del extremo sur de nuestro pais: la
Cueva del Milodon y el Parque Nacional Torres del Paine, este
ultimo reconocido mundialmente por sus 230 mil hectareas
de pristina naturaleza.

Normalidad que también era com- Durante el ano 2011, la Bidema el incendio.
partida por el personal de la Poli- Aysén investigd cuatro casos de A caballoy
cia de Investigaciones que desde jncendios forestales, cuyo origen a pie re-
el afio 2008 cumple labores en esa se clasifica entre las principales corrieron
ciudad. Sin embargo, a eso de las causas que Consigna la Conaf.

18:00 horas, un hecho cambi6 ra-

dicalmente el escenario. La noticia

que en las Torres de Paine se habia declarado una alerta
roja, encendi6 las alarmas, recuerda el subprefecto Marco
Silva, jefe de la Brigada de Investigacion Criminal (Bicrim)
Puerto Natales, quien dimensionando la situacion inicio
de inmediato las coordinaciones con la Gobernacion y la
Corporacion Nacional Forestal (Conaf), con el propdsito
de conocer los detalles sobre la magnitud del siniestro y
“averiguar si habia antecedentes de la intervencion de terceras
personas”, comenta el oficial.

Mientras se reunian con las autoridades locales, en

las  inmediaciones
del Parque Nacional, ya habia detectives empadronando a
quienes se retiraban del recinto. Pasadas las horas y tras la
obtencion de los primeros antecedentes que daban cuenta
de la intervencion de terceros, cinco oficiales ingresaron
a Torres del Paine con el proposito de entrevistar
a los visitantes y levantar informacion T
relacionada con

durante tres
dias los ex-
tensos secto-
res de Laguna Amarga, Campamento
Chileno, Los Cuernos y areas
aledanas. Tras caminatas

de varias horas entre-

vistaron a casi 300

personas. Y fue pre-

cisamente esa tarea

la que permitio a los
investigadores recoger

informacion que daba

paralelo el personal de la PDI tomd6 contacto con el  SUBPREFECTO MARCO SILVA, JEFE DE LA

BICRIM PUERTO NATALES.




cuenta de la presencia de turistas israelitas en el sector,
minutos antes que se detectara el fuego.

La tarea no fue facil, comenta el subcomisario Alfonso
Diaz, uno de los oficiales que integré el grupo, “en un
periodo normal diariamente entran al parque alrededor
de mil personas, por lo tanto, empadronar fue una labor
compleja, no solo desde el punto de vista de la cantidad
de personas, sino también por lo extenso del terreno”, se-
nala. El idioma fue otra dificultad para los investigadores,
porque si bien hablan un inglés que les permite comuni-
carse de manera fluida, no dominan otras lenguas, por lo
tanto, la ayuda de guias turisticos que prestan servicios
en el parque fue fundamental para hacer un buen trabajo.

El 31 de diciembre, mientras las llamas avanzaban y consumian
miles de hectareas a causa del fuerte viento, los oficiales ya
contaban con datos concretos sobre la nacionalidad e identidad
de los presuntos causantes del incendio, por lo que un grupo de
tres detectives a las 06.30 de la mafiana inicio el trabajo de em-
padronamiento en la ciudad de Puerto Natales. Chequearon mas
de seis buses que se dirigian a la frontera de Chile con Argentina
sin tener resultados. “Veniamos derrotados, hasta que nos en-
contramos con una persona que arrienda equipos de camping y
le solicitamos los talonarios de las boletas donde se registran los
antecedentes de los clientes. Esa diligencia fue clave, porque en
una de ellas aparecian los nombres y direccion de las extranjeros
que estabamos buscando”, recuerda con
satisfaccion el subcomisario Diaz.

acuerdo a los testigos, estaba en el lugar cuando se inicio el
fuego, los notificaron sobre la orden de arraigo para evitar que
salieran del pais y les solicitaron que se presentaran en el cuar-
tel policial. Después de entrevistar a parte del grupo, se recogio
informacion relevante que daba cuenta de la participacion direc-
ta de uno de ellos en el inicio del incendio, antecedente que fue
entregado de inmediato a la Fiscalia, tras lo cual el tribunal de
la ciudad decreto la detencion del ciudadano israelita sindicado
como presunto responsable del siniestro.

SE INICIA LA INVESTIGACION

A 1.583 kilometros de las Torres
del Paine, en la ciudad de Puer-
to Aysén, los integrantes de la
Brigada Investigadora del Me-
dio Ambiente y Patrimonio Cul-
tural (Bidema) Aysén, al igual
que millones de chilenos, se
enteraron a través de la prensa
sobre el incendio que afectaba
al Parque Nacional Torres del Pai-
ne. Sus competencias profesiona-
les les indicaban que frente a un
hecho de esa naturaleza

la prioridad era com-

batir el fuego.

SUBCOMISARIO ALFONSO DiAZ, UNO DE LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO QUE LOGRO LA

Finalmente ubicaron al grupo que, de UBICACION DEL PRESUNTO AUTOR DEL SINIESTRO. &
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Lamentablemente, pese al esfuerzo de los brigadistas de la
Conaf, esto no fue posible y el incendio continué propagandose.

“El viernes 30 de diciembre, tomamos contacto con el fis-
cal Ivdn Vidal de la Fiscalia Local de Puerto Natales, para
exponerle el trabajo que desarrollamos como brigada es-
pecializada con jurisdiccion en la XI y Xl regiones. Tras
esa conversacion, recibimos la orden verbal para consti-
tuirnos en el lugar, por lo que el mando de la XI Region
Policial dispuso nuestra concurrencia, que fue apoyada
' por el subcomisario Rodrigo Romano de profesién inge-
niero forestal de la Bidema Metropolitana”, recuerda el
subprefecto Sandro Gaete, jefe de la Bidema Aysén.

El Gltimo dia del afio 2011 mientras millones de personas ajus-

. taban los preparativos para celebrar la llegada del nuevo ano,

DURANTE TRES DIAS LOS OFICIA
NVESTIGADORES.DE, LA BICRIM PUERTO,
L TNATAES RECORRIERON EXTENSOS -
_ TERRENOS PARA ENTREVISTAR A LOS CIENTOS -
#2+3DE TURISTAS QUE VISITAN, EL PAF
i _NAQlQNAL_-_»'[ORkEE‘_m

N, U SO

el equipo multidisciplinario de la PDI, conformado ademas del
subprefecto, por los subcomisarios Robinson Lopez y Osvaldo
Zamorano de la Bidema Aysén, y un integrante de la Bidema
Metropolitana, llegaron a esta ciudad e iniciaron el trabajo de
investigacion. A este grupo se les sumaron el subcomisario
Alfonso Diaz, de la Bicrim Puerto Natales, los peritos: planimé-
trico Sergio N(fiez, el fotografo Jaime Vasquez y el quimico Juan
Rios del Laboratorio de Criminalistica Punta Arenas, quienes
junto a expertos en la investigacion de incendios de la Briga-
da Investigadora de Causas (Brideca) de la Conaf, arribaron al
Parque Nacional Torres del Paine, con condiciones climaticas
absolutamente desfavorables y que de acuerdo a los registros
de la Conaf no se habian presentado hace 5o afios.

Mientras el incendio consumia miles de hectareas de flora
nativa, el equipo a cargo del levantamiento de indicios




Whiasses

y de la investigacion debié trasladarse en catamaran y
posteriormente caminar durante varias horas para llegar
al lugar donde se origin6 el incendio, ubicado en un sector
montanoso cercano al Glaciar Grey. “En esos momentos
las condiciones meteoroldgicas eran muy adversas, con
vientos superiores a los 100 Rilometros por hora, lo que
hacia que la navegacion fuera muy complicada por el fuer-
te oleaje”, recuerda el jefe de la Bidema Aysén.

Constituidos en el Sitio de Suceso (SS), se inicid el rastreo

.. destinado a encontrar la evidencia que, ademas de ser
coincidente con la version entregada por lo testigos, diera
indicios de como se generd el siniestro.

Sl '_ “En el andlisis de este SS, ocupamos un método de rastreo
: de evidencias fisicas, consistente en reconstruir la dind-

mica del incendio en base a los indicios que se van en-
contrando. De esta forma se puede determinar un punto
de inicio del siniestro y en ese punto, tratamos de ubicar
elementos como papel, encendedores, fosforos, etc. El ob-
jetivo de esta técnica es acotar lo mds posible el drea,
hasta llegar a determinar una zona de inicio de 500 metros
cuadrados. Si bien es muy dificil determinar un punto de
inicio, en este caso en particular, el drea acotada es coin-
cidente con la declaracion de testigos”, explica el subco-
misario Rodrigo Romano.

Lo anterior, fue una situacion altamente favorable si se
considera que lo mas dificil de investigar en un incendio
forestal es llegar a determinar el area de inicio, puesto
que el fuego no tiene una dinamica clara, existen muchos
cambios de vientos que hacen que éste vuelva. En este

L




sentido, declara el oficial de la Bidema Metropolitana, “este
es el incendio mds complejo que me ha tocado investigar”.

El ingeniero forestal Juvenal Bosnich, jefe de incendios de la
Conaf, concuerda en que este siniestro presentd condicio-
nes muy complicadas. “A diferencia del incendio que afecto
al parque nacional el afio 1985, este ha sido el mds con-
flictivo, porque pese a que la respuesta operativa fue muy
rapida, hubo dos dias con vientos muy fuertes, sobre 100 Ri-
[6metros por hora, y esta persistencia no nos dejaba volar,
haciendo que la velocidad del viento determinara prdctica-
mente una conflagracion en el proceso de propagacion del
fuego, dispersando material particulado y avanzando en lo
que se denomina como focos satélites, que generan nuevos
focos de incendio”, asegura el experto.

Con el escenario antes descrito la Brigada Investigadora
del Medio Ambiente y Patrimonio Cultural Aysén, de-
bié practicar las diligencias de investigacion necesarias
para consignar y asegurar todo lo que condujera a la
comprobacion del hecho investigado y a la identifica-
cion de los participantes en el mismo. El oficial a cargo
de la brigada comenta, “nuestro trabajo estd destinado
a entregarle al Ministerio Piblico los medios de prueba
necesarios que permitan fundamentar la persecucion
penal. En este caso, se priorizo la identificacion, ubi-
cacion y entrevista de testigos, conjuntamente con la
biisqueda de evidencias en el sitio de suceso y poste-
riores peritajes, con el proposito que una vez concluido
el trabajo de investigacion, la Fiscalia Local de Puerto
Natales cuente con las herramientas necesarias para
determinar el origen del fuego”.

En este sentido es importante senalar que las investiga-
ciones por incendios forestales son comunes en el area de
especializacion de la Bidema, la que al regreso del trabajo
desarrollado en Torres del Paine, por instrucciones del fis-
cal de Puerto Cisnes, se hizo cargo de la investigacion por
un incendio de 56 hectareas que afectd a un predio parti-
cular en Villa La Tapera, ubicada en el sector cordillerano,
a 187 kilometros de Aysén.

RECONOCIMIENTO PROFESIONAL

Para Bosnich, jefe de incendios de la Conaf, tras el
incendio de 1985 y 2005, este es el tercero mas im-
portante que ha afectado a este Parque Nacional,
declarado en 1978 por la Organizacion de las Nacio-
nes Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(Unesco) como Reserva de la Biosfera. Y esta califi-
cacion la hace porque la extension y afectacion del
dafo fue fundamentalmente en las areas donde con-
curre la afluencia turistica. “En los otros incendios
no tuvo mayores dafnos, en cambio en este caso hay
una afectacion estética y paisajistica grave desde el
punto de vista de la imagen, del icono de las Torres
del Paine”, explica.
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Destaca que para la Conaf, el trabajo realizado por la Bicrim Puerto Natales, los peritos
del Lacrim Punta Arenas y la Bidema Aysén fue muy importante, porque normalmente
cuando se esta frente a un incendio forestal de esta naturaleza, lo que mas reconforta
es que se ubique al responsable y responda ante los tribunales de justicia por su accion.

“En este tipo de situaciones la ciudadania tiene derecho y necesita saber qué paso.
Cuando vemos estos incendios grandes y que no se ubica a los responsables es muy
frustrante. Hacer un tremendo gasto operativo y esfuerzo profesional para poder
controlar el fuego, y no ubicar a los responsables para que den cuenta a los tribuna-
les de su accionar negligente, doloso o como se califique, es frustrante”, comenta el
experto, quien ademas sefiala que las autoridades en general, pero particularmente
en la Conaf destacan y reconocen el profesionalismo, rapidez y entrega de la PDI.

“Ellos colaboraron con nuestra gente que también tiene alguna especialidad para los
efectos de causa, vimos que mientras nosotros combatiamos el fuego, paralelamente
el personal de la PDI trabajaba para identificar a los responsables, y eso fue muy
relevante porque la posibilidad que fuera un extranjero era muy alta y ubicarlo podia
ser dificil. Me siento muy satisfecho porque en el corto plazo se logré ubicar al pre-
sunto responsable, considerando que son varios los miles de personas que ingresan
al parque, identificarlo era realmente complicado. La identificacion es un éxito desde
el punto de vista policial y pericial. Destaco la diligencia con la que fue puesto a
disposicion de los tribunales al presunto autor del siniestro, ahora la investigacion
especializada de la PDI deberd deter-

minar su responsabilidad”, concluye.  E| estudio de la Conaf “Distribucion Nacional

Para el jefe de la Bidema Aysén, esta
evaluacion es el reconocimiento a la
Bicrim Puerto Natales y a la brigada
especializada que se encuentra debi-
damente posicionada entre los diver-
Sos actores que intervienen en las in-

del Dafio (Ha) de Incendios Segilin Causalidad
Periodo 2003-2011”, detalla que las causas de
incendio se agrupan en: accidentales 58,17%,
intencionales 24,03%, naturales 0,19% y des-
conocidas 17,61%.

vestigaciones de esta area. “La Conaf constituye uno de nuestros socios estratégicos
en las misiones que cumplimos, por lo anterior, en el trabajo que la PDI desarrollo
en el Parque Nacional Torres del Paine, especificamente en el S.S., nos relacionamos
con la Brigada Investigadora de Causas, respetando la experticia particular de cada
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uno de los intervinientes”, explica el subprefecto Gaete.

Ademas del trabajo pericial desarrollado por la Bidema Aysén en el S.S.,

destinado a investigar la causa y origen del incen-

LA
dio, por sus competencias profesionales esta unidad F=ESER)] JuLIO DE 2009 LA PDI Y
especializada debera plasmar en el informe policial CONAF FIRMARON UN CONVENIO DE

el impacto medioambiental de la superficie afecta-
da. Respecto del dafo provocado a la biodiversidad,
el subprefecto Gaete aclara, “es extremadamente | HeZ:3 58 COMPETE
dificil de cuantificar, en consideracion a la superficie DE AMBAS INSTITUCIONES,
afectada, superior a las 17.000 hectdreas, y a la flora
y fauna que habita el parque. De igual forma, hemos
considerado solicitar el peritaje correspondiente a
la Seccion Ecologia y Paisajismo del Laboratorio de DE CONOCIMIE
Criminalistica Central. Como policia somos expertos EN MATERIA DE PROTECCI
en la investigacion criminal y de delitos medioam-
bientales, por ello creemos que la ciudadania debe
conocer qué pasé con el incendio que afectd a

uno de los patrimonios naturales mds
importantes de nuestro pal’s".d

COLABORACléN DESTINADO A FORTALE-
NCIAS DEL PERSONAL
MEDIANTE

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE CAPA-
CITACION RECIPROCA E INTERCAMBIO

NTOS Y EXPERIENCIAS

ON CONTRA
ES, DELITOS AM-
RA DE SU COMPE-
ENTE INVES-

INCENDIOS FORESTAL

BIENTALES EN LA ESFE
TENCIA Y LA CORRESPONDI

TIGACION DE SUS CAUSAS.




Escanea este codigo con
tu Smartphone y conoce
mo la PDI investiga los
incendios ocurridos en el
sur del pais.
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PARA QUE NO SE PIERDAN LAS
BUENAS IDEAS

LOS FONDOS EXTRAINSTITUCIONALES, CONSTITUYEN UNA BUENA
OPORTUNIDAD PARA CONCRETAR PROYECTOS DE LAS DISTINTAS
REPARTICIONES DE LA PDI.

a ampliacion del cuartel en Lebu, la adquisicion de equipamiento tecnoldgico

en La Serena, o la reposicion de vehiculos PDI en Arica, son algunas de las

iniciativas que se han llevado a cabo gracias a financiamiento externo. Y no

se trata de propuestas aisladas, puesto que desde el 2011 y con proyeccion
al 2014, se estan efectuando 62 iniciativas solo relacionadas con infraestructura. Eso,
sin contar las iniciativas que se proponen a nivel centralizado. “Sobre la base de un
andlisis que se hace a nivel nacional respecto de necesidades transversales como, por
ejemplo, el proyecto automotor, el de radiocomunicaciones, se presentan proyectos
que absorben grandes problemas de la institucion que son paralelos a casi todas
las unidades”, cuenta el subcomisario Andrés Ithurralde, jefe del Departamento de
Planificacion y Estudios (Deplanes), de la Subdireccion Administrativa.

Creado en 2008, esta area ha dado un salto cuantitativo en lo que se refiere a
inversion con financiamiento externo. “La primera vez que nosotros evaluamos y
desarrollamos un proyecto por 11 mil millones, nos asustamos. Pensamos: esto no
lo va a financiar nadie”, recuerda el subcomisario. “Pero finalmente eso fue desa-
rrollado, defendido y aprobado; y hoy dia tenemos, en materia de construccion, 52
mil millones esperando ser invertidos en los proximos cuatro anos”, dice.

Para optimizar la gestion de estos recursos, la PDI ha firmado un convenio de pro-
gramacion con algunos gobiernos regionales - acuerdo marco - de inver-
sion donde se preestablecen ciertos proyectos que se van a financiar.

PERO, ;COMO POSTULAR?
Para las unidades o reparticiones que tengan alglin proyecto pen-
diente, la recomendacion es sencilla: “sélo basta con tener una '::‘ %
buena idea”, asegura el subcomisario. “El problema principal que
surge es que el personal, aunque tenga una idea, no sabe como
desarrollarla o no tiene el tiempo para hacerlo”, afirma. Y para
obtener los recursos extra institucionales es fundamental contar
con proyectos que tengan viabilidad y respaldo técnico. “Por eso
es importante que el personal interesado, haga las gestiones
necesarias, mediante el canal pertinente”, sostiene.

i

Cada region policial, en su plana mayor, cuenta con
un coordinador de proyectos que
canaliza las propuestas hacia

la instancia central que co-
rresponde al Deplanes, que a ‘*\
nivel institucional es la ins- ‘4
tancia mediante la cual se
postula a estos fondosd
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BRIGADAS INVESTIGADORAS DE ROBOS:

CONECTADOS CONTRA EL CRIMEN
A NIVEL NACIONAL

CON UNA INVERSION MILLONARIA, LA JEFATURA
NACIONAL DE DELITOS CONTRA LA
PROPIEDAD IMPLEMENTARA A PARTIR DE
ESTE ANO UN SOFTWARE QUE PERMITIRA -
ENTRE OTRAS FUNCIONES - ANALIZAR,
GEORREFERENCIAR Y SINTETIZAR INFORMACION
RELACIONADA CON DELITOS CONTRA LA
PROPIEDAD, A NIVEL NACIONAL.
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odus operandi, caracterizaciones, apodos y, en

definitiva, toda la informacion atingente a una

investigacion relacionada con delitos contra la

propiedad y las personas, ahora estaran agrupa-
das en una sola base de datos. De esta forma, las 21 bri-
gadas investigadoras de robos (BIRO), presentes en cada
region policial podran acceder a la informacion de forma
conjunta.

El proyecto, que surge debido a la necesidad de unificar
criterios en el ingreso y analisis de la informacion, plantea
la adquisicion de un software que permita cruzar, analizar,
georreferenciar, graficar y sintetizar grandes volimenes de
datos. El Ministerio del Interior, a través de la Subsecre-
taria de Prevencion del Delito, entregd los 82 millones de
pesos necesarios para su financiamiento.

“Estard disponible en la Intranet Institucional a objeto de
elevar la calidad en el procesamiento y analisis crimi-
nal, mejorar la georreferenciacion de las zonas

—
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delictuales, y dar apoyo tecnoldgico de primer nivel a los
oficiales de nuestras brigadas investigadoras de robos a
nivel nacional”, afirma el jefe nacional de Delitos Contra la
Propiedad, prefecto Victor Fuentes.

La empresa SQL Technology, quienes son los Gnicos repre-
sentantes de este programa de analisis en el pais, se adju-
dico la propuesta. Con esta herramienta tecnoldgica llamada
Visual link, de analisis grafico que utiliza patrones, tenden-
cias, asociaciones y redes ocultas en cualquier nimero y
tipo de fuentes de datos, se proporciona una solucion dnica
y completa para una amplia gama de necesidades en el
analisis de la informacion. Entre sus aplicaciones mas des-
tacadas estan: integrar miltiples bases de datos de diferen-
tes formatos y ubicaciones; colaborar con informacion en
linea con los demas usuarios; y mostrar grandes volimenes
de datos sin limite de tamafio, entre otras.

“Con este software de andlisis criminal, los oficiales enla-
ces de las Oficinas de Andlisis a nivel nacional manejardan

informacion mds avanzada y certera, lo que mejorard la
bidsqueda, el procesamiento de los datos estadisticos rela-
cionados con la criminalidad y la prevencién estratégica”,
asegura el prefecto Victor Fuentes.

En esta misma linea, la Jefatura Nacional de Delitos Contra
la Propiedad adquirié nuevos equipos electronicos de alta
tecnologia, como teléfonos satelitales, equipo de transmi-
sion de audio redes GSM y GPS, entre otros.

La adquisicion de este material, que pretende fortalecer y
apoyar la investigacion en el area de sitio de suceso, se
enmarca dentro del proyecto de reforma y reestructura-
cion de esta Jefatura; fue financiado por la Subdireccion
Administrativa y tuvo un costo de 170 millones de pesos.

“Estos elementos serdn un apoyo real en las investigacio-
nes de alta complejidad, a objeto de dar un tratamiento
mds profesional al sitio del suceso y sustentar la prueba
pericial”, puntualiza el prefectod
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CONVENIO CON MUTUAL DE SEGURIDAD

CON ESTA FRASE VERONICA REYES RESUME LO QUE HA SIDO PARA
ELLA CONTAR CON LA ATENCION DE LA MUTUAL DE SEGURIDAD,
LUEGO DEL GRAVE ACCIDENTE DE TRANSITO QUE SUFRIO A UNAS
CUADRAS DEL CUARTEL GENERAL DE LA PDI. EL ACUERDO,
GESTIONADO POR LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA, BUSCA
OFRECER UN SERVICIO MEDICO DE CALIDAD PARA EL PERSONAL
INSTITUCIONAL QUE SUFRA UN ACCIDENTE EN ACTO DE SERVICIO
0 TRAYECTO A SU UNIDAD O REPARTICION. A LA FECHA, YA SE
HAN BENEFICIADO 90 PERSONAS.



VERONICA SE EMOCIONA CUANDO RECUERDA
SU ACCIDENTE. NO SOLO POR LO DRAMATICO
DEL HECHO, SINO POR LA ANGUSTIA QUE
PRODUJO EN SUS HIJOS DE TRES Y

DIEZ ANOS.
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Ambas estaban esperando que cambiara la luz del se-
maforo, en la esquina de General Mackenna con Bande-
ra, cuando ocurri6 el choque entre un bus del Transan-
tiago y un camion repartidor de gas, que le costo la vida
a dos transelintes y dejo a nueve personas grave-
mente heridas. Entre ellas Veronica.

Detective - INSTITUCIONAL
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AL RECUPERAR LA CONCIENCIA, VERONICA
TEMIO QUE NO VOLVERIA A CAMINAR. DE

HECHO, NO PUDO PONERSE DE PIE HASTA

COMIENZOS DE ENERO. HOY, A ZA A
PASOS AGIGANTADOS. ATRAS QUEDO LA SILLA

DE RUEDAS, LAS MULETAS Y PRONTAMENT
ESPERA RECUPERAR SU AUT(')N.

quel 24 de octubre, Veronica habfa sido autoriza-
da para retirarse antes, porque queria acompa-
far a su madre que estaba enferma. Su jefe en el

departamento Archivos y Registro, de la Jefatura
del Personal, lo permitid por lo que, antes de las
13 horas dejo el Cuartel General de la policia civil.
Lo hizo en compafiia de su amiga, Daniela Mufioz,
quien al igual que ella es asistente administrativo,
pero cumple funciones en la Jefatura Nacional de
Asuntos Pablicos.

SENTACION DE SU CEDULA DE

IDENTIDAD.

“No recuerdo nada, nada del dia entero”, relata a cuatro
meses del accidente. En terapia le han explicado que, mu-
chas veces, cuando una persona enfrenta una situacion
traumatica tiende a bloquearla puesto que le causa dolor. Y
es atendible, considerando lo grave

EL PERSONAL DE ,PLANTA Y :\ de su estado: quedd con la mufie-
CONTRATA TENDRA LA POSIB66 ca, cadera, pelvis y costillas fractu-
LIDAD DE ACCEDER A LOS
- CENTROS
' SEGURIDAD DE LA CUIAY Gos fracturas en el craneo, milti-
CHILENA DE 1L§
CION Y A LOS
CONVENIO QUE TIENE A NI\:\:IE(I5 la noche era mucho”, comenta.
[NACIONAL, USANDO. COM
SO RS vinculada a la PDI bajo la mo-

- radas; a raiz de esta dltima lesion,
DE LA MUTU,AL D hizo un neumotdrax. Ademas, tuvo

CONSTRUE'; ples heridas en la cabeza y una he-
CENTROS morragia intracraneal. “Si pasaba

dalidad a contrata, Verdnica no
puede acceder a los beneficios
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LA AGRESION CONTRA EL DETECTIVE OCURRIO
EL 29 DE DICIEMBRE DE 2011. HOY YA SE
ENCUENTRA PLENAMENTE OPERATIVO.

institucionales. Por eso, en su caso, el convenio con la
Mutual fue providencial. Y es que la firma de este acuerdo
fue pensado precisamente para dar cobertura médica al
personal que esté bajo estas condiciones o bien, que ain
siendo de planta, por vivir fuera de la Region Metropolita-
na no puedan acceder a éstos.

“Les debo la vida. Si no hubiesen hecho este convenio, a lo
mejor, no lo cuento”, asegura. Hoy, se recupera a través
de los beneficios que le ofrece la Mutual de Seguridad. “El
kinesiologo es un siete. Me ha acompariado desde el prin-
cipio. Ademds, siempre estd todo disponible, a la hora,
cuando te corresponde... la atencion ha sido espectacu-
lar”, enfatiza.

Desde su alta médica el pasado 19 de diciembre, Veronica
ha debido volver casi a diario a la Mutual para atenderse.

Como no podia moverse por si misma, el traslado en am-
bulancia que ese recinto le ha brindado, sin duda, ha fa-
cilitado su proceso de rehabilitacion. Experiencia similar a
la que vivié tanto Daniela Mufioz como el inspector Rafael
Téllez del Departamento V, quienes también estaban en la
fatidica esquina, ambos se recuperan e incluso el oficial,
ya se reincorpord a sus labores cotidianas.

SOBRE EL CONVENIO

“La firma de este convenio nace con la idea de contar con
una alternativa de servicio al Hospital de Carabineros (Hoscar),
enfocada preferentemente a los accidentes en acto de servicio,
para que nuestro personal institucional cuente con otras op-
ciones que tenga el mercado nacional, en este rubro”, explica
el subdirector Administrativo, prefecto general Juan Hernandez.
“Ademds, no existia cobertura a nivel nacional y las regiones
estaban de alguna forma desprotegidas, debido a que la Direc-
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cion de Prevision de Carabineros (Dipreca) cuenta con algunos
convenios de salud, los que no siempre han sido evaluados
positivamente por nuestros usuarios”, agrega.

Descentralizacion que comprobd el detective Francisco
Javier Leon de la Brigada Antinarcoticos Talca, que el
pasado 29 de diciembre fue atropellado por un sujeto
que era perseguido por trafico de drogas.

Tras el incidente, en el que también salié lesionado otro
policia, el detective fue trasladado, después de constatar
lesiones en el Hospital de Talca, a la Mutual de Seguridad
en esa ciudad. Ahi fue atendido, luego de examinar su
rodilla izquierda, que estaba muy complicada, se le dio
reposo domiciliario por siete dias.

"Lo que mads valoro es la rapidez con que me atendieron
y que me entregaran todos los medicamentos necesarios.
Ademds, el que me hayan atendido en la misma ciudad
donde vivo ayudd a que me recuperara mds rdapido", co-
menta el oficial.

A la semana siguiente, el traumatoélogo que lo tratd en el mis-
mo recinto, le dio el alta médica. Ya retomd sus funciones.

El convenio, firmado el 15 de septiembre pasado, con-
templa que, todo miembro de la PDI - tanto de planta
como contrata - que sufra un accidente en acto de ser-
vicio o trayecto, puede hacer uso de las prestaciones
que ofrece la Mutual de Seguridad a nivel nacional, que
incluyen: atencion médica, ambulatorias, hospitalarias,
rehabilitacion y rescate.

“La Subdireccion Administrativa debe constituirse en la
plataforma de apoyo a la funcién policial, entregando to-
das las herramientas para que el personal que trabaja en
el drea operativa desarrolle sus labores de la mejor forma
posible”, aclara el subdirector Administrativo, prefecto ge-
neral Juan Hernandez.

Por lo mismo, “se pretende que las jefaturas bajo nuestra
directa dependencia, en materia de capital humano: Perso-
nal, Educacion, Sanidad y Bienestar, orienten su accionar a
mejorar la calidad de vida laboral de los integrantes de la
institucion, filosofia de gestion que mejora la dignidad de
las personas, realiza cambios culturales y brinda oportu-
nidades de desarrollo y progreso personal”, finaliza.

PROTOCOLO PARA ACCIDENTES EN
ACTO SERVICIO

1. Presentar su cédula de identidad en el
meson de urgencia.

2. Presentar orden de atencion, firmada
por jefe de unidad o jefe de ronda, si se
encuentra fuera de la jurisdiccion ésta
debera ser firmada por el jefe regional o
provincial (plazo 24 hrs).

3. El jefe deberd iniciar un sumario
administrativo, como lo indica el arti-
culo n°® 114, del DFL 1 de 1980, “Esta-
tuto del Personal”.

4. Con la resolucion del sumario, emiti-
da por la Jefatura de Logistica, comienza
el accidente en acto de servicio.

5. Si el sumario dictamina que no fue
accidente en acto de servicio, se haran
los cobros respectivos al beneficiario,
de acuerdo al articulo n° 67 de la Orden
General n°® 2.089 de fecha 31.ene.006, el
que “aprueba reglamento interno de la
Jefatura de Sanidad”.

6. Si el beneficiario necesita hora
para rehabilitacion (kinesiologia),
debera pedirla a la central telefoni-
ca: 600 2000 444, (siempre que exista
resolucion de sumario).

7. Si el beneficiario necesita traslado,
debera acreditar su incapacidad y coor-
dinar la hora con el centro médico de
la Mutual de Seguridad, (siempre que
exista resolucion de sumario).

8. Finalmente, se recuerda a los jefes
de unidades, que la orden de atencién
debe ser entregada a la Mutual, en el
tiempo acordado, para evitar demoras
y problemas administrativos.j
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SOMOS UN APOYO CONSTANTE A LA
LABOR POLICIAL

L a Policia de Investigaciones de Chile (PDI) es un or-

ganismo publico que se preocupa por la seguridad y
proteccion de cada uno de las chilenas y chilenos del
pais, cuyo prestigio se basa en el trabajo que realiza
cada dia el personal institucional, con un alto grado de
compromiso y responsabilidad cumpliendo con las labo-
res encomendadas en pro del bienestar de cada uno de
nuestros compatriotas.

El quehacer de la policia depende de un sinnimero de
factores, y por tal motivo la PDI se ha consolidado como
una institucion moderna que garantiza los derechos de las
personas por intermedio de servicios integrales, siendo
hoy una organizacion de “ciclo completo”, que responde
eficazmente a las necesidades que le exige la comunidad.

Como subdirector Administrativo tengo plena conciencia
de la labor que realizan los hombres y mujeres de la
PDI que dia a dia trabajan por un Chile mas justo. En ese
ambito, la Subdireccion es un aliado estratégico que tiene
como objetivo brindar el respaldo que ustedes necesitan
para que de esa forma puedan efectuar sus labores profe-
sionalmente. La Subdireccion Administrativa (Subdiradm)
tiene como mision coordinar los servicios administrativos
y logisticos de la institucion, y asi obtener la mas eficiente
gestion de los recursos financieros, humanos y materia-
les, contando para ello con el trabajo organizado de sus
jefaturas dependientes.

Para quienes trabajamos en la Subdiradm nuestra princi-
pal preocupacion es nuestro capital humano. Ustedes son
el eje central de la labor que realizamos, siempre con la
idea que cada uno de los que componen la PDI sienta que
todos sus requerimientos son cubiertos integramente. En
el 2009 se desarroll6 el Plan Pegaso, un Plan Estratégico
para la Gestion Administrativa. Esta gran iniciativa guia,
orienta y controla el desarrollo de nuestra gestion en el
mediano plazo, estableciendo a la vez los lineamientos y
definiciones estratégicas que materialicen y controlen di-
cho plan. Este propdsito complementa el Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional, Minerva Il, que tiene como ob-
jetivo diagnosticar la situacion actual, anticipar escenarios
y trazar la ruta de un estado deseado.

En este contexto, me comprometo como subdirector Ad-
ministrativo, a consolidar el trabajo de esta Subdireccion
y jefaturas dependientes, a través del cumplimiento de
nuestros objetivos estratégicos, cuya eficiencia y eficacia
en el desarrollo de sus productos asociados, sera el resul-
tado que llegue a los miembros de la PDI, y que a conti-
nuacion enumero:

PREFECTO GENERAL JUAN HERNANDEZ,
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO.

Desarrollar un proceso de planificaciéon y control de ges-

tion que articule la actividad de todos los niveles de
la Subdireccion Administrativa y asegure el cumplimiento
oportuno de las metas y resultados esperados, de acuerdo
a la normativa vigente.

Disenar e implementar un modelo integral de servicio al
cliente, que mejore los canales de comunicacion y res-
puesta a sus requerimientos, aumentando la satisfaccion de
los usuarios con todos los productos y servicios de esta area.

Mejorar continuamente los procesos administrativos, es-
tandarizando y simplificando tramites y agregando tec-
nologia que reduzcan los tiempos de respuesta y faciliten
el acceso y entrega de los servicios de apoyo a los usuarios.

Aplicar un modelo de gestion de recursos humanos

basado en competencias, que mejore los procesos de
seleccion, formacion, destinacion y desvinculacion del
personal, y realizar acciones de desarrollo organizacional
que aumenten la productividad, motivacion y desarrollo
laboral de personal de la PDI.

5 Fortalecer la estructura nacional de la Subdireccion Adminis-

trativa, profesionalizando y mejorando la capacidad y la red
de servicios descentralizados en todas las regiones del paisd

L



POLICIA CONTRA LA CORRIENTE:

GRADUADO EN DICIEMBRE DE 20170, EL DETECTIVE ()SCAR GUTIERREZ YA ESTA
HACIENDO CARRERA. EL PASADO 11 DE ENERO RESCATO A DOS MENORES DE
MORIR AHOGADOS EN LA PLAYA HANGA ROA DE LA COMUNA DE EL Quisco. LA
HEROICA ACCION FUE VALORADA HASTA POR LA PRIMERA AUTORIDAD COMUNAL.
“INCLUSO HAY MUCHOS SALVAVIDAS QUE NO SE METEN EN ESA PLAYA POR LAS
CORRIENTES QUE PRESENTA”, DIJO LA ALCALDESA NATALIA CARRASCO.

“Parece que se lleva en los genes”,

“como papd, me preocupé, porque es algo ries-
g0so0. Tomé conciencia de la
o MIENTRAS UNO HAGA LO QUE LE GUSTA, NO SE FIJA
funcion que cumple y de la gy yorario, EN LOS DIAS, SINO SOLAMENTE EN ES-
responsabilidad que tiene, TAR HACIENDO LO QUE TE GUSTA. YO CREO QUE UNO
de velar por el bien del pré- SE VA ENAMORANDO DE LA INSTITUCION... LOS QUE

“Estaba toda la gente mirando en
NO LO HAN HECHO, LOS INVITO A QUE SE ENAMO-

jimo. Pero como miembro ey~ ReFLEXIONA EL DETECTIVE ACERCA DE LA vo- [aS rocas, sefialando que habia dos nifios, pero
de la institucion, CACION DE SERVICIO. nadie hacia nada porque a esta playa todos le tie-
estoy orgulloso”. ; " nen miedo, por las corrientes que tiene”,




mas de 1.800 personas han muerto en sus

aguas, siendo rebautizada tristemente por

los vecinos como “la playa de los ahogados”. Esa tarde el
detective Gutiérrez evitd que la cifra aumentara.

Mientras la subinspector Benitez intentaba
comunicarse con La Armada, los policias se
acercaron al mar.

relata.

dice.
Sin embargo, su regreso a tierra firme no seria facil. Los
ninos ya estaban a salvo, pero el detective seguia en el

mar, la corriente era fuerte.

- jQué pensod cuando se lanzé al mar?

afirma.
enfatiza.

asegura.

Después de unos minutos luchando
contra la corriente, el policia logrd
salir del agua.

Su accion heroica fue reconocida
por la alcaldesa del Quisco, Nata-
lia Carrasco.

cuenta. Por lo mismo,
en el sector existe una senalética que advierte que no es
una zona habilitada para el bafio.

En esta oportunidad, el accidente se habria iniciado cuan-
do una ola arrastré a la menor, quien jugaba en la orilla
de la playa; su hermano, al ver que se ahogaba, ingreso
para salvarla.

finaliza el detective.

Escanea este cdigo con
tu Smartphone y ve al
detective Oscar Gutiérrez
contar su historia.




PLAN CANNABIS 2012: POR SEXTO ANO CONSECUTIVO, LA PDI
Sél.o COSECHA EXITOS REALIZA ESTA EFICIENTE ESTRATEGIA PARA
IDENTIFICAR Y ERRADICAR LOS CULTIVOS
DE MARIHUANA EN LOS SECTORES RURALES.
PERFILES GEORREFERENCIALES, CONDUCTAS
DELICTUALES Y EL APOYO DEL HELICOPTERO
INSTITUCIONAL, CONTRIBUYEN A MEJORAR

LOS EXCELENTES RESULTADOS ALCANZADOS
EN TEMPORADAS ANTERIORES.

tu Smartphone y

| escucha a las autoridades
hablar sobre el Plan
Cannabis 2012.




n un balance preliminar, comparando los resul-

tados al mes de enero de 2011, la estrategia

de la PDI en materia antinarcoticos sigue dando

buenos resultados. Las incautaciones aumenta-
ron en mas de un 32%, lo que se traduce en un total de
52.492 plantas de cannabis sativa erradicadas desde plan-
taciones clandestinas.

2 6 ° 2 4 5 El plan desarrollado

por la Jefatura Nacional
Antinarcoticos, desde el afio 2006, impidio en esta oportu-
nidad la elaboracion de 26.245 kilos de cannabis sativa y
la distribucion de 26.246.000

dosis, cuyo valor comercial en 2 6 " 2 46 3 000

el mercado supera los 26 mil

illones de pesos.
26 200"

De esta forma, la Policia de Investigacio-
nes ejecuta de manera exitosa este plan
estratégico que busca identificar y erradicar los cultivos
de marihuana en los sectores rurales, entre las regiones
de Coquimbo y del Maule, reduciendo
la oferta de drogas en nuestro pais.

Desde que la PDI inici6 el Plan Can-
nabis el afio 2006 -hoy enmarcado
en la Estrategia Nacional del Plan de
Seguridad Publica Chile Seguro- aumen-
t6 considerablemente la incautacion de

plantas de marihuana. Entre los afnos 2006 y 2011 se han
incautado mas de 200 mil plantas.

En este sentido, la inteligencia policial aplicada en el
diseno del Plan Cannabis nos permite georreferenciar y fo-
calizar el actuar de la PDI, centrando el trabajo entre las
regiones de Coquimbo y del Maule, todas con condiciones
geograficas y climaticas que favorecen esta actividad ilicita.

Un apoyo fundamental en este plan es la labor que presta
la Brigada Aeropolicial. El helicoptero institucional, acon-
dicionado con una gria (Hoyst) que permite bajar a los
detectives a lugares de dificil acceso y un montacar-
ga (Sling) con capacidad para levantar hasta 1.400
kilos de marihuana, han sido medulares para
fortalecer el trabajo profesional de alrededor de
300 detectives antinarcoticos destinados para

esta misi()nd
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ENTREVISTA

40

ENTREVISTA

MINISTRA DEL MEDIO AMBIENTE:

CON LA PRONTA CREACION DE LOS TRIBUNALES AMBIENTALES,
LA ESPECIALIZACION EN LA INVESTIGACION DE ESTE TIPO DE
DELITOS SE VUELVE VITAL. POR ELLO, Y PARA CONOCER LA
IMPRESION QUE AL RESPECTO TIENE LA MAXIMA AUTORIDAD EN
LA MATERIA, REVISTA DETECTIVE CONVERSO CON

MARIA IGNACIA BENiTEZ, TITULAR DE ESTA CARTERA.

omo sociedad, jtenemos conciencia de la importancia del cuidado y
resguardo del Medio Ambiente? ;Qué nos falta?






% Detective -

Esto también lo vemos en la poca conciencia que tenemos
sobre la basura, por ejemplo, y qué podemos realmente
reciclar. En ese sentido, lo que nos falta es potenciar aiin
mads la educacion ambiental en todos los dmbitos, desde
el reciclaje, pasando por el cuidado de la calidad del aire,
asi como también, la proteccion de nuestra naturaleza.

Gracias a la nueva institucionalidad ambiental, como Go-
bierno hemos dado importantes pasos en la proteccion
de nuestros recursos naturales. Claramente, cuando esté
en funcionamiento el Servicio de Biodiversidad y Areas Sil-
vestres, podremos cuidar de mejor manera nuestro patri-
monio natural. El objetivo de este organismo serd velar
por la preservacion de la naturaleza, lo que permitird
proteger la diversidad de la flora y fauna de nuestro pais.
De esta manera, este servicio busca mejorar la adminis-
tracion de nuestras dreas protegidas y la conservacion
de nuestra biodiversidad que hoy estd repartida en di-
ferentes servicios plblicos. Actualmente, el proyecto se
encuentra en proceso de tramitacion en el Congreso Na-
cional, por lo que esperamos que esta instancia resuelva
rapidamente para que podamos seguir cuidando de nues-
tras dreas protegidas.

La nueva institucionalidad ambiental nos ha permitido ir
avanzado en muchos temas. En Chile tenemos normativas
de primer nivel, como la Norma de Emision para Termoeléc-
tricas y de PM 2,5. Pronto tendremos en funcionamiento
los Tribunales Ambientales, que seran muy importantes a
la hora de sancionar los delitos ambientales. En definitiva,
hemos ido consolidando una institucionalidad que nos per-
mite no soélo garantizar la proteccion de nuestros recursos
naturales, sino que generar un desarrollo sustentable, que
es lo que todos anhelamos.

Considero que la BIDEMA es uno de los grandes esfuerzos que
se han realizado para proteger nuestra naturaleza, y en ese
sentido valoro mucho su existencia, ya que en casos como los
incendios y otros tipo de darios ambientales, como derrames
e intoxicaciones, permite rastrear y dar con el paradero de los
autores de los delitos, para que no queden impunes.

Por eso considero que es de vital importancia contar con
policias especializados en delitos ambientales, ya que eso



;Como se podria potenciar el trabajo que realiza la PDI en
la investigacion de delitos ambientales?

;Conoce el trabajo de la Brigada Investigadora de Delitos
del Medio Ambiente?

;Cuales son los desafios para evitar crisis medioambienta-
les como las que hemos visto en los dltimos dias? ;Como
se podria mejorar y potenciar la coordinacién entre las
diversas instituciones del Estado?

ENTREVISTA
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CONSOLIDANDO LA MODERNIZACION

PROYECTOS MINERVA | FASE (2010-2011)

Comunicacioén para el Desarrollo Organizacional,
se cred un Departamento de Comunicaciones In-
ternas dedicado a difundir mensajes sencillos, a
través de la puesta marcha de una plataforma
virtual que debiera estar operativa en junio del
presente ano. En materia de gestion internacio-
nal, se sistematizaron los convenios de forma-
cion relativos a capacitaciones vigentes publi-
candose en la plataforma “PDI AL DIA”. Ademas,
se han publicado diversas notas en relacion a
otros proyectos del Plan Minerva Il, quedando
pendiente para este afo, la realizacion de cam-
pafas de endomarketing.

continuacion, los principales avances de los proyectos de la Fase | del Plan
Minerva (2010 -2011), gestion que representa la culminacién de un arduo
trabajo de 14 meses en el que las Jefaturas, a través de sus equipos, hi-
cieron esfuerzos por mejorar los servicios administrativos y policiales, con
el fin de alcanzar una gestion moderna y eficiente que se materialice en
mejores resultados. Los logros obtenidos por proyecto son los siguientes:

Fortalecimiento de habilidades y competencias en
Andlisis e Inteligencia Criminal, se realizaron 3 cur-
sos, “Curso Basico de Analisis Criminal”, “Analisis
de Informacion Operativa” y “Seminario Intensi-
vo de Mapeo y Analisis Criminal”, dirigidos a un
total de 52 integrantes de la Region Metropolita-
na. Ademas se desarroll6 el “Segundo Seminario
Internacional para las Estrategias Inteligentes en
la Reduccion del Delito” y el “Primer Taller de Ca-
pacitacion sobre Analisis Criminal”, por parte de
expertos de la IACA (Asociacion Internacional de
Analistas Criminales), trabajo que se efectud en
conjunto con instituciones como el Ministerio del

Innovacion y Buenas Practicas para la capitaliza-
cion del conocimiento, durante el afio 2011, se de-
sarrolld el 3° Concurso de Buenas Practicas Policia-
les, donde participaron 38 experiencias de todo el
pais y de unidades correspondientes a diferentes
areas y niveles jerarquicos. Un jurado externo eli-
gi0 3 ganadores de cada categoria, quienes fueron
reconocidos en la ceremonia de premiacion reali-
zada el dia 25 de noviembre. Durante este afo, se
debiera aprobar la generacion del Departamento
de Buenas Practicas, que se encargaria de asegu-
rar la transferencia de aprendizajes y replicacion
de las iniciativas identificadas.

Interior, el Ministerio Piblico, Carabineros de Chile

y la Fundacion Paz Ciudadana.
En materia de Promocion y Practicas de Liderazgo,
se efectud el levantamiento y definicion del Perfil
de Liderazgo para la PDI, acompafnado de un plan
de desarrollo de atributos por estamento. Las com-
petencias definidas fueron validadas a nivel Re-
gional y por el Alto Mando Institucional. Ademas,
se hizo piblica informacion atingente al Liderazgo
a través del sitio web de la Jefatura del Personal,
complementario a las actividades de difusion efec-
tuadas en distintas regiones del pais.

DETECTIVE
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Perfiles de Cargos, se disenaron los perfiles de cargo por
competencias de las Brigadas Especializadas de la Region
Metropolitana, se establecieron las brechas en las compe-
tencias de la Brigada de Delitos Econdmicos Metropolitana,
Jefatura de Extranjeria y Policia Internacional y unidades de-
pendientes. A su vez, se efectu6 el levantamiento de cargos
y competencias para el area administrativa, y su respectivo
diccionario de competencias. En cuanto a las actividades
realizadas en conjunto con la Jefatura de Educacion Policial,
se destacan el perfil de ingreso por competencias para los
Oficiales Policiales Profesionales y Academia Superior de
Estudios Policiales, la determinacion del perfil de ingreso y
egreso de Aspirantes, asi como los perfiles por competen-
cias del investigador de Bicrim, y finalmente, se realizé la
propuesta para la Incorporacion de las competencias para
el proceso de destinaciones del personal Institucional.

Capacitacion en Planificacion al respecto, se
modificaron los programas de estudios de la
Academia Superior de Estudios Policiales para
el curso de Oficial Graduado, en el cual se in-
corpora por 1° vez la catedra de “Planificacién
y Control Estratégico”, vigente a partir del pre-
sente ano. A su vez, se realizd un Diplomado
con el mismo nombre, el cual fue impartido
por la Universidad Andrés Bello y donde parti-
ciparon integrantes de las areas de Planifica-
cion de la Subdireccion Administrativa, Plana
Mayor de Analisis Criminal, Plana Mayor Me-
tropolitana, Departamento de Analisis, Plani-
ficacion y Desarrollo Institucional y Departa-
mento de Planificacion y Estudios.

F Detective PLAN MINERVA




En relacion al proyecto Politicas de Recursos Humanos, durante
el afio se trabajo en el levantamiento de las politicas de algunas
areas vinculadas al recurso humano, obteniendo como producto las
politicas de la jefaturas de Bienestar, Sanidad, Educacion Policial y
Personal (Ingresos, Retiros y Liderazgo). Ademas se remitié el in-
forme “Reestructuracion area Recursos Humanos” como propuesta.

Durante el afio 2011, el proyecto Capacitacion Continua
logro la elaboracion de la Politica de Educacion de la PDI,
la que se convertira en el marco de accion en materia edu-
cacional. Ademas se desarrollo el Diplomado en Docencia
para la Educacion Superior, impartido por la Universidad
Catélica de Valparaiso, orientado a la capacitacion de los

Calidad de servicio a usuarios de unidades operativas de
la PDI RM, se efectuaron importantes mejoras de infraes-
tructura en unidades como la Brigada de Robos Occidente,
Bicrim Independencia y Bicrim Santiago. Ademas, se hizo
entrega de equipamiento a cada unidad piloto para ser
ubicado en las salas de atencion al piblico, y se les hizo
entrega de material grafico para actividades comunitarias.
Se realizd la compra de mobiliario infantil, material di-
dactico y un sistema de audio para la Brigada de Delitos
Sexuales y Menores Metropolitana, y se desarrollaron ta-
lleres de capacitacion en atencion a usuarios externos a

docentes institucionales de la PDI y en el marco del perfec-
cionamiento, el curso de Cuadro de Mando, realizado por
la Universidad de Barcelona, dirigido a Oficiales Policiales
de los grados de subinspector, inspector y subcomisario.

Accountability, se concreto la realizacion de una orden
general que norma el proceso de rendicion de cuenta
publica y asegura la permanencia de esta practica de
transparencia y apertura hacia la comunidad. Asimis-
mo, se realizd un estudio de opinion pablica que per-

todo el personal de las unidades piloto.

Desarrollo del Recurso Humano, se efectlio la aplicacion
de una encuesta respecto a la calidad de vida laboral de
los funcionarios, y en base a los resultados obtenidos,
se elaboré un instructivo de trabajo, actuacion y buenas
practicas de areas involucradas cuya finalidad es regular la
forma de operar por parte de las distintas jefaturas com-
prendidas en materia de Calidad de Vida Laboral. A su vez,
se desarrollo un Seminario de Calidad de Vida Laboral en
las ciudades de Antofagasta, Frutillar y Santiago. En mate-
ria de desvinculacion asistida, se realiz6 el Seminario de
Orientacion y Contextualizacion, el cual tuvo como objetivo
orientar y preparar al personal que se acoge a la des-
vinculacion (Plantas de Oficiales de los Servicios, Apoyo
Cientifico-Técnico y Apoyo General), lo que culmind con la
“Ceremonia de Despedida”, en que se entregd un galvano
conmemorativo cuyo disefio fue especialmente ejecutado
para esta ocasion.

miti6 desarrollar y orientar la estrategia comunicacional
2012. En apoyo a la estrategia comunicacional y rela-
cionamiento comunitario, se distribuyeron pendones a
todas las Bicrim del pais.

El proyecto Mejoramiento de la Administracion de Recursos Finan-
cieros, Bienes y Servicios de la PDI, efectué un diagndstico respec-
to de los procedimientos utilizados por unidades administrativas
en materia de abastecimiento, presupuesto e inversion. Disend
un Modelo de Formulacion Presupuestaria que confecciona el
presupuesto por cada unidad demandante, en base a las politi-
cas y metas definidas por el Alto Mando, los servicios policiales
proyectados y costos por actividad. En relacion a la Distribucion
Presupuestaria, el modelo ajusta el presupuesto financiero y de
materiales por unidad demandante, ademas elabora el Plan Anual
de Compras, la Programacion de Caja, y asigna el presupuesto
financiero y de materiales a cada unidad operativa financiera. Los
desafios para el presente ano radican en lograr la implementa-
cion del modelo a nivel Institucional.
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Otros desafios tienen que ver con la extension del nimero de capacitaciones a
los distintos escalafones de la institucion; mayor coordinacion entre el ambito
administrativo, el operativo y al interior de sus propias unidades dependientes;
mayor orientacion al usuario interno, y finalmente, la instalacion de una cultura de
transferencia de conocimientos y de métodos de trabajo que resulten novedosos.
En este sentido, debemos redoblar esfuerzos para que en la proxima fase, se gene-
ren cambios significativos en la cultura organizacional que permitan concretar con
éxito cada uno de los desafios futurosd
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“INTERNACIONALIZANDO
NUESTRAS EXPERIENCIAS”

LOS ARTICULOS ENVIADOS A ESTA SECCION NO DEBEN
EXCEDER LOS 5.000 CARACTERES Y DEBEN CONSIGNAR
EL NOMBRE DEL AUTOR, CARGO, UNIDAD, CORREO
INSTITUCIONAL Y NUMERO TELEFONICO. LOS
APORTES SE PUEDEN ENVIAR AL CORREO:

LA DIRECCION DE LA Revista Detective SE
RESERVA EL DERECHO DE SELECCIONAR,
EXTRAER, RESUMIR Y TITULAR LOS ARTICULOS.

ara nuestra policia, el conoci- en la investigacion cientifica del mismo y eficiencia en los
miento y especializacion de su criterios guia de las fuerzas policiales.
personal es la piedra angular que
DETECTIVE sustenta la calidad y rigurosidad Conforme a estos propodsitos y dentro de una delegacion
de las investigaciones, asi como el camino conformada por representantes del Ministerio del Interior,
mas adecuado para asegurar un auspicio- Ministerio Piblico, Carabineros de Chile y Fundacion Paz
so futuro y posicionamiento institucional. Ciudadana, participamos en La “XXI Conferencia Inter-
De acuerdo a esta perspectiva, la PDI ha nacional de Analistas Criminales”, [levada a cabo en la
propiciado la transferencia de informacion localidad de Hyannis, Boston, estado de Massachussets,
y conocimiento con diferentes policias del Estados Unidos en el mes de septiembre recién pasado.

mundo y en especial con la International As-
sociation of Crime Analysts (IACA). Esta Aso-
ciacion Internacional de Analistas Cri-
minales, es una organizacion que
nace en Estados Unidos con
el objeto de conocer, de-
sarrollar e implemen-
tar experiencias (ti-
les en materias
de prevencion
del  delito,
eficacia
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Esta conferencia, reunié alrededor de 260 especialistas
provenientes de Austria, Canada, China, Holanda, Inglate-
rra, Paquistan y jefes de policia de todo Estados Unidos.

En la ocasion, fue posible conocer los avances en el em-
pleo de metodologias y tecnologia para la investigacion
delictual y la reduccion del crimen, el analisis del delito
desde sus diferentes perspectivas (tactico, operativo, es-
tratégico, entre otros), los modelos de actuacion policial
(COMPSTAT, Inteligence Led Policing y Problem Oriented Po-
licing), ademas de sus respectivos procesos de evaluacion.
También tuvimos la oportunidad de compartir experiencias
y retroalimentarnos respecto al estado y evolucion de esta
disciplina, lo que nos permitié observar, conocer y compa-
rar de primera fuente la coherencia de nuestras estrate-
gias, la pertinencia de nuestros procesos de planificacion e
implementacion y la eficacia respecto de las actuaciones.

En dicho foro, nos dimos cuenta que uno de los principa-
les problemas que enfrentaban las organizaciones policia-
les respecto a la tematica, era la dificultad de implemen-
tar unidades de analisis que realmente fueran valoradas
y utilizadas por los oficiales de campo (Field Agents), por
cuanto en la mayorfa de los casos, los resultados del ana-
lisis resultaban subvalorados o abiertamente rechazados
producto de sesgos culturales o personalismos de los
conductores de las investigaciones. Al respecto, nos pro-
nunciamos sefalando y recomendando nuestra forma de
organizacion (Plana Mayor), situacién que fue ampliamen-
te considerada por los participantes al igual que nuestra
posicion de afianzar la idea de operaciones mediante equi-
pos multidisciplinarios que persigan la implementacion y
determinacion de estandares respecto de la tecnologia y
metodologia empleada para el analisis, asi como lo benefi-
cioso que resulta la replicacion de estos modelos en todas
las unidades.

Durante la conferencia, se destaco la importancia critica
que revisten las etapas de obtencion-digitacion de la
informacion, ademas de su procesamiento estandariza-
do, para poder tomar decisiones en base a informacion
cierta cualitativa y cuantitativamente. Del mismo modo,

se puso de manifiesto la importancia de enfoques

cooperativos y de integracion de la informacion entre
las diferentes agencias o instituciones que participan
en la construccion de seguridad, en orden a lograr perfi-
les mas detallados de los delincuentes, efectuar cruces
efectivos de informacion desde diversas fuentes o ba-
ses de datos y coadyuvar con investigaciones llevadas
a cabo por las diferentes agencias o instituciones; al
respecto, destaco la intervencion del doctor de la Uni-
versidad de Temple, Philadelphia, Jerry RATCLIFFE quien,
como uno de los principales desarrolladores del modelo
de Policiamiento Liderado por la Inteligencia, postuld
que para que los sistemas policiales sean efectivos se
deben privilegiar las buenas practicas policiales, alen-
tando su replicacion y difusion; de igual forma puso én-
fasis en la simpleza y “descomplejizacion” de los resul-
tados de los analistas, por cuanto un excelente trabajo
que no logra ser socializado de una manera adecuada
entre los usuarios carece de valor, sentido y aplicabili-
dad para los fines de las instituciones.

Como corolario de esta enriquecedora experiencia, fue po-
sible apreciar que nuestra policia se encuentra en un ex-
celente pie respecto a la tematica, por cuanto, a diferencia
de sus similes americanos, existe un fuerte reconocimien-
to institucional, asi como una adecuada integracion de los
funcionarios analistas en relacion al personal operativo.
Del mismo modo, esta experiencia nos llama a continuar
buscando y afianzando la relacion con socios estratégi-
cos, quienes al igual que nuestra policia, se encuentran
desarrollando e implementando productos asociados al
analisis criminal. Instancias como ésta, nos permite inter-
cambiar experiencias y modelos de analisis, conocer nue-
vas tecnologias y desarrollar una perspectiva holistica del
fenomeno delictual, dentro del marco de una logica global
acorde con la proyeccion y participacion internacional que
nuestro pais se encuentra llevando a cabo. Finalmente,
el camulo de conocimientos adquiridos efectlia un aporte
substancial a los procesos de mejoramiento continuo que
nuestra policia se encuentra desarrollando y un aliciente
para mejorar la calidad de nuestros analisis, enraizar los
conceptos dentro de la cultura organizacional y mejorar la
eficiencia y eficacia en el empleo de los recursos con que
dispone nuestra policiad
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MUCHAS FUERZAS POLICIALES ALREDEDOR DEL MUNDO HAN USADO EL MUNDO
VIRTUAL, PERO ESTA INICIATIVA EN NUEVA YORK ES UNA DE LAS MAS ORGANI-
ZADAS Y PERMANENTES QUE SE HAYA VISTO.

Las redes sociales en Internet han ganado su lugar de una manera vertigino-
sa, desempeiiando un papel critico en la determinacion de la agenda politica
y el grado en el cual los individuos o las organizaciones alcanzan sus objeti-
vos o reciben influencias. Pero también han facilitado la comision de ilicitos.
Para enfrentar esta nueva realidad la policia de Nueva York anuncié una
nueva unidad investigativa que se encargara de monitorear las redes sociales.

-
f

El grupo tendra como meta detener a los criminales que den pistas en sus re-
des sociales antes de cometer un delito. También les ayudara a monitorear me-
jor la prostitucion en la ciudad, la cual se apoya fuertemente en la tecnologia.

Por ahora solo los habitantes de Nueva York tendran que cuidar lo que dicen y
hacen en sitios como Facebook y Twitter, pero pronto los ciudadanos de otras
metropolis podrian verse en la misma situacion.

Algunos consideran que es bueno que la policia entienda que puede va-
lerse de estas herramientas para hacer una investigacion. Sin embargo, las
opiniones estan divididas, pues otros consideran que esto contribuye a una
VENTANA AL percepcion negativa del uso de las redes sociales, y que en aras de las in-
MUND O vestigaciones judiciales se pueden atropellar los derechos de las personas.

Por su parte, la Oficina Federal de Investigaciones (FBI) solicitd a las
compaiiias tecnoldgicas el desarrollo de un software que le permita
o 1 escanear el contenido de las redes sociales. Es la primera vez que un
N organismo solicita una herramienta de software capaz de rastrear la
informacion automaticamente.

Se trataria de una aplicacion de rastreo similar a la utilizada por los bus-
cadores Web para indexar el contenido y deberia poder rastrear miles de
cuentas en busca de palabras, frases 0 comportamientos que signifiquen : i _

alglin tipo de indicio facilitando el trabajo en las investigaciones. == /

Este robot rastreador de informacién podria utilizarse en investigaciones w
de reconocimiento y vigilancia ante la celebracion de importantes even- £
tos a nivel nacional, operaciones de contrainteligencia, asi como también
para la lucha contra el terrorismo y los delitos informaticos.
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EN ONCE PASOS, QUE RESGUARDAN LAS MUESTRAS DE
TODA CONTAMINACI()N, LOS PERITOS PUEDEN RECO-
LECTAR EN DISCOS DE CINTA DE 1 CENTIMETRO CIEN-
TOS DE PARTICULAS INVISIBLES PARA EL 00 HUMANO.

Para aumentar la seguridad al momento de re-
colectar los residuos de disparos de armas de
fuego en el sitio del suceso, un equipo de cienti-
ficos argentinos agudizd su ingenio para dar con
una solucion como la que se usa en el primer
mundo, pero mas economica.

Se trata de un kit que incluye seis frascos -tres
por cada mano, divididos por zonas- con dimi-
nutos trozos de una cinta de carbono con un
adhesivo para utilizar sobre la piel u otra super-
ficie, incluida la tela. Su reducido costo lo hace
accesible para armarlo en cualquier laboratorio
forense o policial del pais.

En once pasos sencillos, que resguardan las mues-
tras de toda contaminacion, los peritos pueden re-
colectar en discos de cinta de 1 centimetro cientos
de particulas invisibles para el ojo humano.

Este kit fue armado por el Grupo de Fisica Fo-
rense del Centro Atomico Bariloche y permite
analizar los residuos tanto con los equipos dis-
ponibles en la mayoria de las provincias como
también con la técnica de microscopia electroni-
ca de barrido combinada con espectrometria de
energia dispersiva.

El grupo impulsa el uso de esas técnicas de ana-
lisis multielemental, y de técnicas atomicas, en
la investigacion cientifica con aplicacion forense,
porque permiten estudiar varias veces la misma
muestra sin alterarla, a diferencia de los reacti-
VOS quimicos.

Un estudio de la empresa Norton, conocida por las aplicaciones antivirus para compu-
tadores, sefialo que los impactos del cibercrimen en el mundo cuestan US$ 114 billo-
nes al afio. A esa cifra habria que sumarle, segiin indica la compafifa, otros US$ 274
billones que es el valor economico del tiempo que pierden las mas de un millon de
victimas diarias de los delitos informaticos al tener que lidiar con las consecuencias.

El estudio concluyd que el cibercrimen le costd6 mas al mundo que el mercado negro
de marihuana, cocaina y heroina combinadas que tuvo un costo de US$ 288 millones.

En términos de frecuencia de ataques, el estudio sefiala que cada segundo 14 per-
sonas adultas son victimas de un crimen cibernético, asi mismo, indica que 69% de
dicha poblacion online ha sido victima de un ataque al menos una vez en su vida.

Actualmente, un 69% de los internautas ha sido victima de un cibercrimen, ya sea
por el uso fraudulento de su identidad, por la estafa de dinero o por el uso de sus
tarjetas de pago.

LAS NOTICIAS PUBLICADAS EN ESTA SECCION
SON ENTREGADAS POR LA AGENCIA INTERNA-
CIONAL DE NOTICIAS UPI Y NO REPRESENTAN
NECESARIAMENTE LA LINEA EDITORIAL DE
ESTA REVISTA.
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MARATONICA
JORNADA POLICIAL

espués de 36 horas ininterrumpidas
de trabajo, distintas brigadas especia-
lizadas de la PDI facilitaron la salida
del pais tanto de participantes como
seguidores del principal rally a nivel mundial.

Y es que las mas de 2500 personas que formaron
esta caravana tuvieron como aliada estratégica a
la Policia de Investigaciones de Chile (PDI) quien

SOCIALES

Escanea este codigo con f
tu Smartphone y revisa EE’I_
como fue el trabajo de —
la PDI en el Dakar 2012.

realizo una labor fundamental, principalmente en cuanto al
control migratorio, al cuidado del medio ambiente y a las
labores relacionadas con la prevencion del delito.

La estrategia institucional, al igual que en afos anteriores,
fue coordinada con las autoridades y organizadores del
Dakar, desplegandose en los diversos puntos que tuvo la
competencia un contingente que super6 a los 100 oficiales
en su totalidad.




COMENZO CONSTRUCCION DE LA
BRIGADA DE INVESTIGACION
CRIMINAL ALTO HOSPICIO

on la presencia del Presidente de la RepuUblica Sebastian Pifiera, el

Director General de la PDI, Marcos Vasquez, ademas de distintas autori-

dades de Gobierno, regionales e institucionales, el Mandatario puso en
forma simbodlica, la primera piedra de lo que sera el futuro cuartel de la Policia
Civil en Alto Hospicio.

El costo de este nuevo complejo policial supera los 2 mil millones de pesos,
los que fueron aprobados por unanimidad por el Consejo Regional de Tarapaca,
presidido por su intendenta regional.

Una de las principales prioridades que tendran las 45 personas -entre oficiales
investigadores y personal de apoyo- que trabajaran en este cuartel sera la de
cubrir las necesidades de proteccion y justicia, asociadas a diversos delitos que
aquejan actualmente a los vecinos de esta comuna, que tiene cerca de 100 mil
habitantes. Como apoyo para desarrollar sus labores investigativas y de pre-
vencion estratégica, los detectives, contaran con cinco vehiculos corporativos
ademas de una adecuada infraestructura que permitira mejorar los tiempos de
respuesta ante los requerimientos de la comunidadd
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VERANO
TELETON 2012

LOS CANINOS Y TITERES DE LA PDI ENTUSIASMARON

or tercer ano consecutivo, la PDI se hizo parte AR [TTTIGR PREEEs.

de este encuentro acogiendo la invitacion de la

Fundacion Teleton para participar de algunas de

las actividades que realizaron los menores que se
atienden en este centro de rehabilitacion, la semana entre
el 9 y 13 de enero.

Personal de la Jefatura de Delitos contra la Familia y de la
Brigada Canina organizo talleres orientados al aprendizaje
entretenido de medidas de autocuidado.

Los menores ademas de divertirse conocieron mas acerca
de la labor profesional y especializada de los policiasd

AL IGUAL QUE EN ANOS ANTERIORES, ESTE
ENCUENTRO FUE ALTAMENTE VALORADO POR
EL PERSONAL QUE PARTICIPO DE

LA ACTIVIDAD.

BN Fscanea este codigo con
tu Smartphone y revisa

cémo la PDI estuvo

presente en el

“Verano Teleton”.



DEPORTISTAS VALORAN
AGILIDAD EN CRUCE
FRONTERIZO

ntre el 1y el 5 de febrero se realizd en la zona
de Puerto Fuy, en Panguipulli, la 11° version de
la carrera “Columbia Cruce Los Andes”, com-
petencia que busca unir a Chile y Argentina a
través de la Cordillera de Los Andes y que contd con el
apoyo clave del Departamento de Extranjeria y Policia In-
ternacional en el Paso Internacional Huahum.

La actividad convocd a mas de 1500 participantes de 23
paises los que, dependiendo de la categoria, cruzaron dis-
tintos tramos de la zona realizando running o trekking
por la Cordillera. En su recorrido, los deportistas fueron
controlados por detectives en la oficina de migracion de
Huahum. Ello, mientras transcurria el evento, en el que
por su naturaleza, el tiempo era vital para evitar retraso
de los competidores.

Al respecto cabe mencionar que el trabajo del personal de
frontera fue resaltado a nivel de las autoridades locales,
quienes se mostraron muy satisfechos con la labor de la
PDI en la zona, en especial el gobernador Alejandro Acufa
quien destaco que fue fundamental para el desarrollo de
esta actividad la labor de fiscalizacion fronteriza, “ésta es
una tarea que desarrollamos como Gobernacion en el con-
texto de la coordinacion delegada de administracion de
pasos fronterizos de la provincia. Por lo tanto, el aporte
de los servicios controladores es importantisimo para el
cumplimiento de los objetivos que como Gobierno y como
region nos hemos planteado en materia de integracion
binacional”, dijoj
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COMPROMISO MAS ALLA DEL PAPEL

sus 78 anos, Revista Detective renue-
va su compromiso con el medio am-
biente y a partir de este nimero, el
primero de 2012, utilizara papel con
certificacion Pefc, que garantiza que las pagi-
nas de cada edicion provendran de bosques
manejados en forma sustentable.

Denominado Pefc por su sigla en inglés (Pro-
gramme for the Endorsement of Forest Cer-
tification - Programa de reconocimiento de
Sistemas de Certificacién Forestal), esta certi-
ficacion significa que “la materia prima de la
revista, en este caso el papel, tiene una certi-
ficacion de Manejo Sustentable de Bosques, en
donde existe una trazabilidad desde su origen
hasta el producto final entregado al cliente.
Este estandar permite demostrar que el ma-
nejo cumple con los requerimientos de
Responsabilidad Corporativa, tanto
en lo Social, Econémico y Ambien-
tal”, explica Didier Vidal, Gerente

Comercial de Green Solutions, empresa que promueve el
desarrollo sustentable en las organizaciones.

“Es muy bueno que instituciones tan importantes como
la Policia de Investigaciones tome consciencia de sus im-
pactos y se decida a realizar acciones concretas en pos de
disminuirlos. Esperamos que este sea el primer paso de
muchos dentro de la PDI y que su ejemplo sea sequido por
otras instituciones del Estado”, sostiene Soledad Teixido,
presidenta ejecutiva de PROhumana, fundacion que pro-
mueve la responsabilidad social en Chile.

En esta misma linea, Didier Vidal agrega que, “inde-
pendiente que esta categoria de Pefc pudiese considerarse
como una prdctica de sentido comiin, dado que las fores-
tales y toda su cadena de custodia (como le denominan
ellos) no podrian perdurar en el tiempo si no tuvieran un
manejo Sustentable de los Bosques, toda iniciativa por
muy pequeria que sea es positiva. Como decimos
nosotros en la empresa ‘no existen iniciativas
pequenas si la adoptamos millones de perso-
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[ AL MARICON QUE MALTRATA |
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