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UNA CONSOLIDACION APOYADA EN LA EXPERIENCIA

En el afo en que la Policia de Investigaciones de Chile
celebra 8o anos de historia, con orgullo podemos de-
cir que somos una de las instituciones mas confiables
del pais, asi lo demuestran diversas encuestas y el
Segundo Estudio de Opinion Publica 2012, encargado
por la PDI, donde un 81,5% de los entrevistados nos
otorgd una alta calificacion. Resultados que nos con-
firman el camino recorrido estos afnos, que da susten-
to a la organizacion que conocemos hoy, y apuntan en
la direccion correcta.

En la historia de esta Policia Civil, existen aconteci-
mientos que marcan nuestro rumbo. Entre los mas
significativos destaca el desarrollado durante la déca-
da del 90" en que la institucion experimenta uno de
los cambios que forjaron los cimientos de la consoli-
dacion. Con el fin de revertir el déficit historico en ma-
teria de recursos y medios para cumplir la mision de
investigar los delitos, se establecieron los proyectos
de desarrollo “Plan Fénix I'y II”, cuyos resultados fue-
ron la base para, posteriormente, el 2006 implementar
el Plan Minerva I, el que actualmente se encuentra en
su segunda fase de ejecucion. En definitiva, la planifi-
cacion y la gestion pasaron a ser ejes fundamentales
en el quehacer institucional.

En el ambito estrictamente operativo, hay miles de
investigaciones criminales que ha realizado la Poli-
cia de Investigaciones durante sus ocho décadas de
existencia y que definen su historia. Delitos asociados al narcotrafico,
econdmicos, homicidios, sexuales, robos, medioambientales, ubicacion
de personas, extranjeria, por nombrar sélo algunos, nos han permitido
consolidarnos como lideres en el ambito investigativo.

Podria llenar las paginas de Revista Detective enumerando los casos que nos
enorgullecen y también los que nos han dejado lecciones, y que nos demues-
tran que siempre podemos superarnos, pero ése no es el propésito.

Mis palabras soélo pretenden graficar que somos una institucion funda-
mental del Estado, de Chile y del Sistema de Justicia, con una trayectoria
investigativa que evoluciona y que es capaz de adaptarse a los cambios
que experimenta el pais; la Reforma Procesal Penal es un claro ejemplo de
ello. Hemos sido capaces de dar respuesta satisfactoria a las demandas
ciudadanas de manera eficiente y eficaz.

Nuestro pasado, presente y futuro nos define como una policia poseedora
de un perfil profesional de excelencia, respetuosa de la ética y de un estricto
apego a los valores que nos identifican. Es por ello, que este afio la celebra-
cion de nuestro octogésimo aniversario debe llenarnos de orgullo. Contamos
con una trayectoria marcada por el liderazgo investigativo, profesionalismo,
valentia e innovacion.

En esta edicion, tres generaciones distintas de detectives relatan parte
de la historia de la PDI, a través de sus historias, quiero invitarlos a
recordar los pasajes de este camino que nos ha llevado a ser la Policia
investigativa y profesional que hoy somosd

MAR VASQUEZ MEZA
DIRECTOR GENERAL
POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE

EDITORIAL
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OPERACION CASA DE ACOGIDA

LA RED DE, TRAFICO DE INMIGRANTES HAITIANOS QUE

DESBARATO LA PDI EN CHILE

EL CIUDADANO DOMINICANO LUIS RAMIREZ MONTO UNA RED DE TRATA DE PERSONAS QUE PERMITIO
EL INGRESO DE 17 PERSONAS DESDE HAITi. LES PROMETIO OPCIONES DE TRABAJO Y MEJOR CALIDAD
DE VIDA PARA LUEGO DEJARLOS A LA DERIVA. ADEMAS, COMETIO EL ERROR DE SOBORNAR A UNA
OFICIAL POLICIAL PARA QUE LE AYUDARA EN SU COMETIDO. ESTA ES LA HISTORIA.

POR CARLOS ARRIAGADA

En marzo de 2012, el ciudadano dominicano, Luis Ramirez,
intentd contactarse en reiteradas ocasiones con una de-
tective de la PDI perteneciente al Departamento de Extran-
jeria y Policia Internacional Aeropuerto. En una conducta
bastante inusual, le pidio un poco de tiempo para contarle
una historia personal. Varias veces recibid respuesta ne-
gativa, hasta que la oficial se dio cuenta que algo distinto
habia en esta persona. Una vez que se llevo a cabo esta
conversacion, la historia de Ramirez cambid para siempre.

En la reunion que se concretd una tarde en el Aeropuerto
de Santiago, monitoreada por efectivos de la PDI, Ramirez,
conocido también como “el Jose”, le manifesto la intencion
de ingresar ciudadanos haitianos al pais. La mayoria de ellos
estaba siendo reembarcados cuando llegaban a Chile por no
contar con la documentacion necesaria, por lo que el domini-
cano se comprometi6 a cancelar a la oficial un monto de 400
dolares por persona que lograra ingresar. Con estos datos, la
oficial policial se acercd a su superior para contarle lo que
pasaba, luego de dar cuenta de lo acontecido al Ministerio Pi-
blico, la detective en cuestion, se transformé inmediatamente
en una agente encubierto. Este error le cost6 caro al domini-
cano, fue el primer paso en falso de un hombre que en el
tiempo, demostré ser desconfiado y calculador en su andar.

Durante 8 meses, los pasos de Luis Ramirez fueron cons-
tantemente seguidos por seis oficiales del Equipo Especia-
lizado de Trabajo para la Investigacion Policial de Trafico
de Personas. En ese tiempo, este individuo, logré ingresar
al pais a 17 personas que llegaron a nuestro territorio con
una maleta cargada de suefos; al llegar se encontraron
con una suerte distinta.

Dias después, tras la primera conversacion, el dominicano
contacté via telefénica a la agente, en la oportunidad le
dio los nombres de dos personas que ingresarian al pais,
dijo que una de éstas era un pastor evangélico, y que una
vez realizada la operacion, él cancelaria la suma de 8oo
dolares, lo previamente acordado.

Tres dias después, los extranjeros llegaron al pais, en
aquella ocasion, Ramirez demostro tener gran manejo de
la situacion, primero se negd a pagar el dinero pactado,
solo pagaria la suma de 400 délares, argumentando que
Cedanus Dorvil, El Pastor, que se va a transformar en un
actor importante en esta historia porque se sumé de in-
mediato al negocio de trata de personas, era su familiar
directo y tenia todos sus papeles en regla para ingresar
a Chile. “Al momento del pago, Luis Ramirez, demuestra
que conoce el aeropuerto como la palma de su mano, a
la hora de entregarle el dinero a la agente encubierto,
éste se ubica de tal manera que es imposible captar a
través de las camaras de seguridad que estd efectuando
algiin tipo de pago” senala el oficial a cargo de la opera-
cion, el inspector, Mauricio Luque de la Brigada de Trata
de Personas.

Cuando los oficiales se dan cuenta que no estan tratan-
do con un delincuente comdn vy corriente, deciden pedir
autorizacion para interceptar su linea telefonica, ahi los
detectives a cargo del caso, constatan que el dominicano
hablaba ciertas cosas en Creol -lengua oficial de Haiti- por
lo que toman contacto con la Embajada de Repiblica Do-
minicana en Chile para obtener mas informacion sobre “el
Jose”. Tras esto, se logré determinar que naci6 y vivid
hasta los ocho afios en Haiti, ademas, los oficiales fue-
ron informados que este sujeto fue miembro de la policia
dominicana, trabajando unos afios en frontera. En este
momento, se utilizd a un traductor para determinar con
mayor certeza cuales serian sus proximos pasos.

MODUS OPERANDI

Luis Ramirez cobraba US$ 1.000 a cada persona que lograba
traer a Chile, él se encargaba hasta ese momento, de confec-
cionar una falsa carta de invitacion que el pais exigia para
poder ingresar. Ademas, se preocupaba de ir a buscarlos al
aeropuerto en un taxi que él mismo conducia y los hospeda-
ba por una noche en su domicilio en Estacion Central, luego
de esa noche los abandonaba y no volvia a saber de ellos.
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“El Jose ingresé a varias personas al pais, poco a
poco se fue ganando el respeto de sus compatrio-
tas, se comenzé a hablar de que era el inico capaz
de entrar haitianos a Chile. De esta forma comen-
z6 a hacer crecer su negocio. Involucré al 'Pastor’,
que de ahi en adelante comenzé a hacer las cartas
de invitacion y a Jean Blendy Mahotiere, el 'Benji,
quien era una suerte de encargado de sequridad de
cada paso que daban, y de reclutar a haitianos que
quisieran traer a sus familiares. Lo que no sabian
estos (ltimos era que Ramirez también los engafia-
ba a ellos ya que les decia que la oficial encubierta
cobraba la suma de 6oo dblares y no los 400 que
realmente pagaba”, senala el inspector Luque.

La historia se fue repitiendo durante meses, cada
cierto tiempo llegaba un avién con haitianos. Estos
mostraban las cartas de invitacion que tenian para
alojar en un domicilio de la capital, pasaban el con-
trol de Policia Internacional, y en las afueras del ae-
ropuerto se reunian con Ramirez, momento en que
le hacian entrega de un sobre que llevaba un timbre
de una Iglesia Pentecostal de Replblica Dominicana
que contenia los mil dolares acordados.

EL POLICIA

Con el correr de los meses “El Jose” demostrd ser
una personaba que manejaba tacticas policiales,
muchas veces sintid6 que estaba siendo seguido
por la PDI, andaba siempre atento, se empezé a
sentir amenazado por la posibilidad de ser descu-
bierto por lo que su primera estrategia fue cam-
biar las rutas por las cuales transitaba, algunas
no tenian sentido, sblo buscaba formulas para
distraer el trabajo policial.

Las técnicas de contra inteligencia que impone Ra-
mirez se fueron acrecentando, fue asi como decidié
cambiar el lugar en el que se juntaba con la oficial
para realizar los pagos, en ese momento el equipo
de la PDI se percat6 que la agente encubierto estaba
siendo seguida por ciudadanos haitianos, por lo que
nuevamente se cambid el lugar de transaccion.

En los siguientes encuentros, Luis Ramirez nunca mas
estuvo solo, decidi6 llegar con “El Pastor”, el que se
dedicd a hacer chequeos de seguridad, observando
todo lo que pasaba en el lugar. A través de un celu-
lar se comunicaba con “El Benji” que se encontraba
también resguardando el perimetro para que nada
se saliera de la normalidad. “Ramirez generalmente
entregaba el dinero y se iba, esta vez fue distinto,
la seguridad que puso se quedd en el lugar, por lo
que el agente encubierto tuvo que permanecer mas
tiempo en la cafeteria, al darle la orden que dejara el
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lugar y tomara el metro tras diversas indicaciones telefonicas
logrd burlar el seguimiento”, acota el oficial policial.

EL ERROR

A medida que los meses avanzaban la cantidad de haitianos
que Ramirez traia al pals crecia. Sin embargo, en abril co-
meten un gran error al intentar ingresar por el Aeropuerto
Internacional de Santiago a una mujer con un nifio de escasa
edad. Estos no contaban con la documentacion necesaria, ya
que las actas de nacimiento en Haiti son escritas a mano, por
lo que era complicado determinar si efectivamente la persona
que llegaba al pais con un nifo era su madre. Se les prohibid
el ingreso.

La investigacion continud y el equipo a cargo logr establecer
los paraderos de cada persona que ingresd al pais. El gran
error de “El Jose” fue que nuevamente intent6 ingresar a una
menor de edad, a la cual se le permiti6 la entrada con la fi-
nalidad de aportar nuevos antecedentes a la investigacion. A
partir de ahi, Luis Ramirez no pudo continuar con su negocio
y la PDI comenz6 la blsqueda para dar con su paradero.

En octubre de 2012 se allanaron los domicilios de los im-
plicados en esta red de trafico ilicito de personas. En el
operativo simultaneo en las comunas de Estacion Central y
Pedro Aguirre Cerda fueron detenidos Cedanus Dorvil, “El
Pastor” y Jean Blendy Mahotiere, “El Benji”. En un com-
putador de la casa del primer imputado se encontraron co-
pias de cartas de invitacion, mientras que en el domicilio
del segundo se encontraron certificados de nacimiento en
blanco que llevaban los timbres del Registro Civil de Haiti.
Lo (nico que no se encontr6 en aquel momento fue al lider
de esta operacion.

Horas mas tarde, transitando por Vicuna Mackenna, fue
detenido Luis Ramirez. Una vez hecho el registro de su
domicilio se encontrd una credencial de la policia domini-
cana, fotos de él portando armamento, ddlares, computa-
dores, copias de pasaportes de la gente que habia logrado
ingresar, pasajes de avion y mas de 10 mil dolares, ele-
mentos fundamentales que fueron utilizados para probar
su participacion en esta red de trata de personasd
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EL METODO CIENTIFICO Y LA TECNOLOGIA SIEMPRE HAN ESTADO
PRESENTES EN EL QUEHACER DE LA POLICIA CIVIL. DE HECHO, EL
LABORATORIO DE CRIMINALISTICA SE CREA EN 1935, SIENDO UNO
DE LOS PRIMEROS DE LATINOAMERICA.

80 ANOS .
LIDERANDO LA INVESTIGACION
CRIMINAL EN CHILE

POR LORENA QUIROZ
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AL CENTRO DE LA IMAGEN EL RECIEN EGRESADO DETECTIVE LUIS
SANDOVAL, JUNTO A SUS PADRES: LUIS Y LUISA.

El teclear de una underwood es, de seguro, indiscutible
para los policias de la antigua Escuela. Su sonido mecanico
y mondtono evoca una época distinta donde los detectives
forjaban la institucion a puro corazén, con menos recursos
y Mmenos personas.

Su proceso de formacion también era distinto. Y aunque in-
cluso antes de la creacion formal de la PDI, ya se habia de-
terminado su caracter cientifico - impartiéndose métodos
para investigar, superando las practicas de los antiguos
agentes que confiaban en su " ojo clinico" o instinto - el
tiempo de preparacion era otro. En 1966, la formacion se
extendid a un ano; en 1980 a tres, y desde 2001, se definid
en cuatro anos, lo que sumado a la completa malla curri-
cular que considera la formacion actual, se ha traducido en
la acreditacion de la Escuela de Investigaciones Policiales
hasta el 2014.

“Mi promocion fue la primera de tres afios”, recuerda el
ahora prefecto inspector Luis Sandoval, jefe de la Region
Policial Metropolitana. A sus 33 afios de servicio y como
miembro de la clpula directiva de la institucion, es dificil
imaginarlo como aspirante, pero para él es un recuerdo im-
borrable. “En mi promocién ingresamos alrededor de unos
220 aspirantes a detectives. En ese tiempo, la Escuela era
un edificio que habia sido acondicionado. En un dormitorio
dormiamos de 100 a 150 alumnos”, recuerda.

Lejos de la tecnologia touch y las bondades de los compu-
tadores actuales, quienes crecieron junto a la PDI, recuer-

dan coémo mecanografiaban partes policiales en roneo, se
utilizaba el papel calco para hacer copias informativas y se
conocian mediante radiogramas los arraigos y ordenes de
aprehension pendientes. Eran dias distintos.

“Teniamos un ramo de dactilografia. E|l profesor te ponia
un libro entre las manos y la vista para que uno no viera
como tecleaba”, cuenta el alto oficial, quien confiesa que
a pesar de ello su fuerte no esta en esa area. Las asigna-
turas basicas - segn recuerda - “eran prdcticamente las
mismas, como el derecho penal, el manejo del sitio del
suceso, criminalistica.. pero ahora se han agregado mds
conocimientos como ética y derechos humanos, y el uso de
la tecnologia”, sostiene.

Sargento Candelaria 1966. No fue la primera direccion fisi-
ca de la Escuela, pero es el referente indiscutido de la ge-
neracion actual de jefes al interior de la institucion. En el
emblematico edificio se forjaron policias antes que fuera
inaugurada la actual Escuela de Investigaciones Policiales,
a fines de los 90’.

Una década antes, cuando ingresd el prefecto inspector
Sandoval, las cosas eran distintas. Los recursos eran pocos
y la labor policial, que nunca cesa, debia realizarse con los
medios que habia.

“Por ejemplo, para hacer un patrullaje nos daban un vale
de bencina, pero no siempre alcanzaba. Era comiin ver,
en oportunidades, un par de detectives empujando un



vehiculo.. porque los recursos eran escasos”, cuenta el
prefecto inspector.

Ademas, como los carros policiales eran pocos, tampoco
era extrafio que “cuando, a veces, tenia un detenido en la
calle, y estabamos a unas 20 cuadras del cuartel, se subia
esposado arriba del micro. Nadie se extranaba”, recuerda
el subprefecto Eduardo Cerna, subdirector de la Escuela de
Investigaciones Policiales.

La maquina de escribir era fundamental para informar sobre
las diligencias realizadas, pero no habia una per capita. In-
cluso, “habian algunos que la dejaban con el calco puesto
para que no se la ocuparan, y como eran mds antiguos
habia que esperar no mds”, rememora el subprefecto.

La tecnologia se fue incorporando en la medida que el pais
tuvo acceso a ella, pero en los 80’, la digitalizacién de sis-
temas era muy distinta a los procesos actuales. “Cuando
ibamos al paso fronterizo Los Libertadores habia mucho
sacrificio. ibamos por 20 dias; habia que levantarse como
a las 5 de la manana para encender el computador que

“ESTA POLICIA HA CRECIDO LENTO, PERO DE BUENA FORMA. NO NOS
HEMOS SALTADO ETAPAS, HEMOS IDO PELDANO A PELDANO PERO EL
CRECIMIENTO SE NOTA, TANTO A NIVEL DEL PERSONAL COMO EN LA

TECNOLOGIA Y RECURSOS. ES UNA INSTITUCION QUE SE HA
CONSOLIDADO DESDE EL PUNTO DE VISTA INVESTIGATIVO”, ASEGURA EL
PREFECTO INSPECTOR LUIS SANDOVAL, JEFE DE LA REGION

POLICIAL METROPOLITANA.
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EL ENTONCES DETECTIVE CERNA RECIBE SU DISTINCION COMO
SEGUNDA ANTIGUEDAD DE SU PROMOCION: 1989 - 1991.

habia. Otras veces el control, cuando el sistema se caia por
horas, se hacia manual: habia un listado que se llamaba
LIT. Era un libro grueso donde estaban todos los encargos...
habia que revisar nombre por nombre”, relata el prefecto
inspector Sandoval.

El contexto politico, desde luego, condicioné el desarrollo
de esta organizacion. Asi lo recuerda el subprefecto Cerna,
quien ingreso a la institucion en 1989. “La Escuela era muy
jerarquizada, los grados estaban muy marcados”, enfatiza.
“Se marcaban muchos los hitos, habia mucha doctrina y
mistica; se validaba y reconocia cada logro. También las
responsabilidades. Era muy exigente, uno sabia que si re-
probaba un ramo, se iba. No habia espacio a errores”,
asegura. “Habia que optar por la excelencia en el dia a
dia”, sostiene.

“EL DETECTIVE SE DEBE A SUS COMPANEROS”

Con vasta experiencia en el area de homicidios, el prefecto
inspector Luis Sandoval, recuerda como fue adquiriendo
conocimiento en ese campo. Su paso por las brigadas de
Homicidios de Temuco, Concepcidn y Region Metropolitana,
en distintas oportunidades de su carrera y diferentes pe-
riodos, marcaron su liderazgo en la materia.

“Habia que leer harto, pero uno era apoyado por los que
tenian mds experiencia y conocian mds sobre el drea.
Se asignaba una persona para que nos guiara en lo que
habia que hacer, un tutor, lo que hasta el dia de hoy
se hace ”, afirma el prefecto inspector Sandoval. “En ese

tiempo no existian tantas posibilidades de hacer cursos,
entonces uno aprendia con el mds antiguo”, agrega.

Recorrer zonas rurales era, sin duda, mas dificil que hoy.
Caminos sin pavimentar, extensas distancias que aumen-
taban la complejidad de la labor policial, daban un valor
adicional al éxito de una diligencia. “Son experiencias que
a uno le van ensefiando a querer mds lo que tiene y lo que
hace”, recuerda el jefe de la Region Policial Metropolitana.
Y advierte, “el trabajo no lo hace uno solo. El detective se
debe a sus comparieros”, dice.

Tendencia que fue reafirmandose en el tiempo, como
relata el subprefecto Eduardo Cerna. “Llegé todo de la
mano. La tecnologia, las conductas emergentes del deli-
to.. la globalizacién generé que el policia ya no pudiera
trabajar solo. El detective con su compariero, antes, ha-
cian todo el proceso. Pero esas prdcticas fueron cam-
biando”, afirma.

“Esta division del trabajo, comenzd a entregar mejores
resultados y con ello, empezé a mutar al concepto del
trabajo en equipo: se definieron tareas, asignaron roles,
se formaron grupos de andlisis, para procesar la infor-
macion que estaba en las unidades, para conocer ten-
dencias, el surgimiento de nuevos delitos”, asegura el
subdirector de la Escuela de Investigaciones Policiales.
“Se pasé a una policia con un modelo basado en la inte-
ligencia”, anade.



A ello, ademas, se sumé el aumento de recursos, mas
vehiculos que mejoraron la capacidad de respuesta; mas y
nuevas unidades policiales y el aumento de la dotacion en
la Escuela. Eran los 90’ y la institucion cambiaba su rostro.

La “Operacion Budapest”, del area Antinarcoticos; “El ho-
micidio de los hermanos Rojo”, de Homicidios; “Los vio-
ladores en serie de Valparaiso”, de Delitos Sexuales; la
banda de “Los Politicos”, de Robos; la identidad de Hans
Pozo, del Laboratorio de Criminalistica, son algunos de los
aciertos que la PDI realizarfa la década siguiente.

Mediante capacitacion formal las nuevas generaciones
de policias iban aumentando sus conocimientos técni-
cos, “porque los del dmbito investigativo ya estaban”,
sentencia el subprefecto Cerna.

Década a década la original Policia de Investigaciones,
Identidad y Pasaporte, fue cambiando a Direccion General
de Investigaciones hasta transformarse en la actual Policia
de Investigaciones de Chile, reconocida como PICH en el
pasado y PDI hoy.

“ESTO NO ES UN TRABAJO, ES UNA FORMA DE VIDA. AQUT NO SE
INGRESA PARA BUSCAR UNA ACTIVIDAD LABORAL, AQUI SE ENTRA PARA
ADOPTAR UNA FORMA DE HACER Y DE PENSAR LAS 24 HORAS DEL DiA,

PORQUE EN NINGUNA OTRA PARTE ME VAN A PEDIR O YO TENGO QUE
PROMETER, INCLUSO RENDIR MI VIDA EN CUMPLIMIENTO DEL DEBER”,
AFIRMA EL SUBPREFECTO EDUARDO CERNA, SUBDIRECTOR DE LA
ESCUELA DE INVESTIGACIONES POLICIALES.
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Una unidad emblematica en esta época de cambios es la
Brigada Investigadora del Ciber Crimen, creada el afio 2000.
Delitos Informaticos, amenazas electronicas, fraudes, por-
nografia infantil en Internet, falsificaciones, injurias y ca-
lumnias, entre otros, son algunos de los delitos que inves-
tiga esta brigada especializada.

“Antes la tecnologia era cara, el uso de internet no se
habia masificado... las cdmaras digitales eran inaccesi-
bles, al igual que los notebook; la tecnologia hacia una
barrera bastante notoria entre quienes tenian recursos y
quienes no los tenian”, explica el inspector Felipe Herre-
ra, quien desde el afio 2003 forma parte de esta unidad.

La realidad de esta brigada emergente no era muy diferen-
te. “Cuando estaba en la Escuela me imaginaba que seria
muy moderno, con una vanguardia tecnoldgica.. cuando
ingresé, me encontré con un pequefio niimero de perso-
nas y computadores que no eran de Gltima tecnologia”,
recuerda el inspector, quien ademas es técnico en
analisis de gestion.

Pero eso no lo desmotivo: “vi la oportunidad de
ingresar a una unidad donde podria hacer cosas
nuevas. No perdi el incentivo, me dije: ‘algo voy a

Este grupo de la PDI se convirtié en una verdadera escue-
la, no sélo para sus integrantes. “Era la época de los Tri-
bunales; los jueces dirigian las investigaciones, pero des-
conocian la parte informdtica. Entonces, si bien llegaban
decretos, muchas veces nos tocaba explicar los aspectos
técnicos o debiamos ser muy explicitos al pedir las orde-
nes de investigar”, cuenta. “Por ende, debiamos apren-
dernos mejor atin las leyes para poder aplicarlas a estos
nuevos delitos”, puntualiza.

Por eso la capacitacion fue vital. “Entre nosotros compar-
timos conocimientos, revisamos nuevas aristas de un caso
e incluso, hemos desarrollado metodologia de la investi-
gacion en situaciones especificas”, sostiene el inspector.

“Por ejemplo, participé en la primera investigacion que se
llevo a cabo por sabotaje informdtico; también en la de-
tencién del primer hacker en Chile”, relata el policia. Pero
no fueron tareas sencillas. “Nos costé mucho obtener in-

Distante de la imponente estructura que tiene hoy la actual
Escuela de Investigaciones Policiales, la primera casa de
estudios de la PDI estuvo en Santo Domingo N° 1343, lugar
donde funcioné hasta 1962. Ese afio, el establecimiento se
traslad6 a una gran casa, en Brown Norte N°235, en la

poder hacer’”, acota. comuna de Nufioa. En 1975, debido a que se adopta el

El tiempo confirmaria su intuicion. “La forma de pene-
tracion de la tecnologia fue bastante rdpida, porque
en pocos arios se hizo parte importante de la vida de
los chilenos y también, de Sudamérica”, afirma.

régimen de internado para los alumnos, se habilitaron las
dependencias de calle Sargento Candelaria N° 1966, lugar
donde estuvo hasta fines de 1999, cuando se inauguro el
moderno edificio que actualmente alberga a este

plantel educacional.



formacion. La gran mayoria de los proveedores de correos
electrénicos estaban en el extranjero... entonces, ;como les
pediamos la informacion?”, reflexiona.

Con el tiempo y tras la experiencia acumulada, la unidad
se posiciond como lider en su area, estableciendo fuertes
vinculos con policias de otras latitudes. Solo por citar un
caso, el afo pasado la Brigada Investigadora del Ciber
Crimen encontrdé a un nifio que habia sido sustraido de
su domicilio en México por su padre. Para eludir la accién
de la Justicia, el menor vivid durante 9 afos, en diferen-
tes paises de Latinoamérica, hasta que los oficiales chi-
lenos - en coordinacion con policias extranjeras - dieron
con su paradero en la capital. En una emotiva cita en el
Cuartel General de la PDI, finalmente madre e hijo pudie-
ron encontrarse.

Y es que la colaboracién con distintos paises, y con otras
organizaciones como entidades financieras, proveedores
de internet, entre otros, resulta fundamental para el éxito
de esta brigada especializada. “Cada uno de los que inte-
gramos el Ciber Crimen, ha puesto su granito de arena”,
asegura el inspector.

El secreto del éxito esta en mas de una sola formula. La ca-
pacitacion y actualizacion de conocimientos son, sin duda,
una de las herramientas principales; también lo son el
trabajo en equipo y capacidad de adelantarse a los feno-
menos delictuales. Pero quizas, lo mas importante esta en
un principio basico: “siempre hay que ponerse en la vere-
da del frente. Si una persona llega a un cuartel nuestro es
porque tiene un problema y por lo general, los problemas
que llegan a nuestros cuarteles son dificiles; el estado de
dnimo de la gente es complicado y es ahi, donde el detec-
tive tiene que estar preparado para enfrentar la situacion,
conversar con las personas, tratar de solucionar los pro-
blemas o por lo menos, darle una buena explicacion. Y eso
no debe cambiar. Para eso estamos”, finaliza el prefecto
inspector Luis Sandovald

“DEFINITIVAMENTE HEMOS AVANZADO. A PASO LENTO, PERO SEGURO.
“LA INSTITUCION ESTA MUY BIEN ENCAMINADA. EL HECHO DE CREAR
NUEVAS UNIDADES COMO LO FUE EL CIBER CRIMEN, LA BIDEMA Y

LA BRIDEPI... SIGNIFICA QUE LA INSTITUCION TIENE VISION. PERO NO
BASTA SOLO CON ELLO, HAY QUE TENER INTENCION, HAY QUE TENER
GANAS... EL PERSONAL DEBE ESTAR MOTIVADO PARA QUE PUEDA
MATERIALIZAR ESA VISION A TRAVES DEL TIEMPO”, ASEGURA EL
JOVEN OFICIAL.
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SEGURIDAD A TODA PRUEBA

ENTRE EL 5 Y 20 DE ENERO, EL RALLY DAKAR 2013
FUE TESTIGO DEL TRABAJO DE CONTROL MIGRATORIO
Y SEGURIDAD INTERNACIONAL DE LA POLICIA DE
INVESTIGACIONES DE CHILE. ADEMAS, EN ESTA
VERSION, LA IMAGEN PDI SE LUCIO POR TRES PAISES
Y MAS DE 8 MIL KILOMETROS, A TRAVES DE SU
EMBAJADOR DEL PATRIMONIO CULTURAL, EL
COMPETIDOR JEREM{AS ISRAEL.

POR ANDREA AGUILERA

Fueron unas 5 mil personas las que entraron y salieron de Chile
siguiendo la caravana del Dakar. Cuando el reloj indicaba las 04:00
horas del 9 de enero, comenzaron a llegar los primeros camiones
de la organizacion al paso fronterizo peruano, Santa Rosa. Esta fue
la base de operaciones para el control migratorio integrado entre la
PDI, Migraciones de Per(1 y otras instituciones relacionadas. Asi, Arica
se convirtid en la puerta de entrada al territorio nacional y el primer
campamento en la zona norte.

Sobre las coordinaciones previas, el jefe del equipo que liderd el trabajo
de la Policia de Investigaciones, subprefecto Pablo Rojas, sefialo que se
realizaron permanentemente reuniones bilaterales para lograr la fluidez
del proceso. “El objetivo era claro. Todos los servicios piiblicos teniamos
que actuar en una direccion. Tomando este requerimiento y manteniendo
los estdndares de calidad que la PDI le ha otorgado siempre a esta drea
de servicio estratégico, se logré desarrollar una prolongada y exitosa
gestion”, dijo Rojas.

El plan de contingencia levantado, consider6 un desvio en la ruta para
los competidores, logistica, asistencia técnica y prensa del certamen.
Junto a esto, se establecieron carriles diferenciados para los distintos
tipos de vehiculos donde el personal institucional estuvo presente las
24 horas del dia.

El jefe de la Superintendencia de Migraciones de Per(, doctor Carlos
N{nez, resaltd que la jornada fue “la culminacion del trabajo per-
manente, en conjunto, que se prolongd por varios meses”, y afadid
que “esto va a permitir que el trdnsito sea expedito, con seguridad,
prontitud y eficiencia y que los paises nos hermanemos mds”.

Los primeros chequeos fueron realizados a los motociclistas. Alre-
dedor de las 16:00 horas cruzaron la frontera un ciudadano de la
Republica Checa y dos de Francia. Luego, el primer chileno en recorrer
suelo nacional fue Jeremias Israel.

etective - INSTITUCIONAL



GREGORY MURAK | director de Relaciones Exteriores | ASO
“Creo que contamos con todo el apoyo, que existe una

gran experiencia, con estos cinco Dakar, de la Policia

de Investigaciones”.
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Posteriormente, el camino continud desde Calama hacia
Salta, ocasion en la cual el control migratorio se efectu6 en
tierras chilenas, en el campamento y en el paso fronterizo
Jama. La segunda entrada al pais se concretd el jueves 17
de enero. Los competidores desde Fiambala, llegaron a
Copiapd. En este caso, el control fronterizo también fue
integrado, y ejecutado en el campamento de la ciudad del
pais trasandino.

SEGURIDAD INTERNACIONAL

Desde sus inicios en el afo 1977, la competencia se de-
sarrolld en el tramo Paris - Dakar, sin embargo, las auto-
ridades francesas descubrieron amenazas terroristas que
apuntaban al rally. De esta manera, la version 2013, se
convierte en la nimero 34 y la quinta en Sudamérica.

CUIDADO DEL MEDIOAMBIENTE
Por su parte la Brigada Investigadora de Delitos Contra el

Medioambiente y el Patrimonio Cultural levantd una cam-
pafia de prevencion y combate de este tipo de delitos.
En el norte del pais existen sitios arqueoldgicos que se
encuentran cercanos a la ruta de los pilotos y que ademas
son visitados de forma masiva por los turistas que asisten
como espectadores.

La entrega de informacion, a través de folleteria, fue una
de las acciones que realizo en el Norte Grande esta unidad
especializada. “Tenemos una zona muy rica de patrimo-
nio. Podemos disfrutar de estos lugares, de su belleza, de
lo (inicos que son, pero hay que preocuparse de no danar-
los” indicé el jefe de la Bidema, subprefecto Richard Oliva.

Para facilitar la tarea investigativa, la brigada prepard un
mapa con los hitos arqueoldgicos mas relevantes en las
regiones de Arica y Parinacota, y Tarapaca.

Ademas, para apoyar las tareas de Seguridad Internacional
la Brigada Antinarcoticos y personal institucional de las
distintas regiones del norte estuvieron dia y noche, en los
campamentos de este Dakar 2013.



LA IMAGEN PDI EN MEDIO DEL DESIERTO

En esta version, Jeremias Israel no sélo participd por pri-
mera vez en la competencia, sino que lo hizo como “Em-
bajador del Patrimonio Cultural” de la PDI.

Este nombramiento fue confirmado el 19 de diciembre de
2012 en la Escuela de Investigaciones Policiales por el jefe
Nacional de Delitos Contra el Medio Ambiente y el Patri-
monio Cultural, subprefecto Oscar Rosas.

Durante el encuentro, Jeremias recibi6 informacion sobre la
labor especializada que cumple la PDI en temas medioam-
bientales y ademas, le explicaron que la ruta contemplada
en el rally se encontraba cercana a puntos de alto valor
patrimonial arqueoldgico, paleontoldgico e historico.

Como signo del compromiso que asumio6 el motorista, du-
rante la competencia usd el logo de la policia en su cha-
queta. Esto representd su papel como agente replicador
en la prevencion del dafio al patrimonio cultural.

Sin embargo, Jeremias Israel va mas alla. Sefiala que con
esta investidura, comenz6 su primera mision en la Policia
de Investigaciones y que habran muchas mas. “Cada vez
que me preguntaban, por qué el logo estaba en mi vesti-

menta, podia contar y fomentar el tema del trabajo de la
PDI en la proteccion patrimonial”.

En este tipo de tareas es importante generar una cam-
pana boca a boca, agrega. “Aparte de todas las activi-
dades oficiales, de publicar un gran comercial o accio-
nes de ese tipo, lo trascendental es generar conciencia
y cultura en el tema y eso no se hace de un dia para
otro. Estamos empezando. Le hemos puesto emperno y
espero haber hecho un buen trabajo en esta primera
mision que me encomendaron y seguir adelante, esto
nunca termina”, dijo.

Cuando tenia 8 afos, Jeremias Israel entré al mundo del
motociclismo. Al afio siguiente se coroné como “Campedn
Nacional de Motocross” junto a la marca Honda. Este fue el
primero de los 14 titulos nacionales y otros reconocimien-
tos en el extranjero. De estos hitos en su vida y de la pre-
paracion a cada una de sus etapas como deportista recoge
un par de lecciones. Destaca que “siempre hay un par de
conceptos obvios como el trabajo y el esfuerzo, éstos son
los que te hacen ser quien eres y de alguna forma, toda
la experiencia con lo positivo y lo negativo, me deja lleno
de energia con muchas ganas de seguir en lo que viene”d
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PRIMER ENCUENTRO DEL ANO:

ALTO MANDO PROSPECTA
TRABAJO POLICIAL 2013

LA CUPULA DIRECTIVA DE LA PDI SE REUNIO
PARA AFINAR LOS LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS ESTABLECIDOS PARA ESTE
ANO. ENTRE LAS METAS PROYECTADAS ESTA
EL DISMINUIR EL NUMERO DE PROFUGOS CON
DOS DELITOS DE ALTA CONNOTACION SOCIAL
COMETIDOS EN EL RANGO DE DIEZ ANOS.

El 3y 4 de enero pasado, el Alto Mando institucional, junto
a jefes de prefecturas y jefaturas nacionales, se dieron cita
en la Escuela de Investigaciones Policiales para conocer los
principales desafios que debera enfrentar la PDI este 2013.

En el encuentro, se informaron los resultados y logros conse-
guidos durante el 2012, las lineas de trabajo a seguir durante
el presente afo y las metas planteadas para el futuro. Entre
estas Gltimas, durante este afio la PDI se propuso disminuir
el nimero de préfugos de la Justicia, con dos delitos de alta
connotacion social cometidos en los Gltimos diez afios.

Asimismo, se informaron las acciones que se estan desa-
rrollando en el ambito de la probidad funcionaria, para re-
forzar el area. En este contexto, cabe destacar la relevancia
que dio el Director General a la figura del Inspector General,
puesto que lo asume un prefecto general integrante de la
clpula directiva de la PDI, precisamente por el énfasis que
tiene la prevencion y el control al interior de la institucion.

"La presente jornada de trabajo, refuerza nuestro compro-
miso con el pais y entrega sefales claras respecto a la



capacidad que posee la organizaciéon para perfeccionar
sus formas de trabajo, analizandolas en profundidad para
adecuarlas a una sociedad compleja y dar respuesta a los
problemas delictuales que la afectan", enfatizo el Director
General, Marcos Vasquez.

Otra de las tematicas abordadas fueron las distintas vi-
siones acerca de la Reforma al Sistema de Justicia Penal
Chileno y el trabajo que desarrolla dia a dia la PDI. En
este sentido el ministro del Interior, Andrés Chadwick, fue
claro al sefalar que "la PDI es una institucion del Estado
de Chile, no es un organismo de gobierno y no debe ser
nunca un organismo de gobierno, ni de éste ni del que ven-
drd. El prestigio, la solidez, la consistencia institucional de
la Policia de Investigaciones radica fundamentalmente en
entenderla y concebirla siempre como una institucion del
Estado al servicio de todos los chilenos y con una tarea
que es insustituible".

En tanto, la ministra de Justicia, Patricia Pérez, también
presente en la inauguracion de esta jornada, expuso
sobre el perfeccionamiento a la reforma procesal, ase-

gurando que "policias, jueces y fiscales tienen su rol y
no estamos pidiendo que ellos abandonen sus roles y
empiecen a hacer el trabajo de otros, pero la idea es que
sean capaces de ver mds alld de sus propias funciones.
Necesariamente tenemos que alinear incentivos para que
tengamos indicadores comunes, no con las metas de
cada uno en particular”.

En el cierre de la actividad, participé el fiscal nacional, Sa-
bas Chahuan, quien explicé el proyecto de mejoramiento
de medicion de la calidad de los informes policiales, lo
que en sus experiencias pilotos ya ha dado buenos resul-
tados. Ademas afirmé que la PDI es un importante eslabon
en el mejoramiento a la reforma procesal, apuntando que
"'mds alld de las modificaciones legales que se pueden
hacer, la capacitacion mutua entre Fiscalia y la Policia de
Investigaciones; el desarrollo de protocolos obligatorios
para ambas instituciones, que se funden en criterios con-
ceptuales comunes, pueden mejorar aiin mds la relacion
entre ambas instituciones y la calidad del trabajo que se
estd desarrollando. Jornadas como ésta van en la linea
correcta”, sostuvod
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el trabajo de la PDI en el
Litoral Central durante
este verano 2013.
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TRAS 17 ANOS CONSECUTIVOS DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN ARENAS DORADAS EN

LAS PRINCIPALES PLAYAS DEL PAiS, LA POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE, EN EL

MARCO DE LA CELEBRACION DE SUS 80 ANOS DE HISTORIA, PRESENTO EL PASADO 2 DE

ENERO LA NUEVA ESTRATEGIA OPERATIVA DENOMINADA “ACCION POLICIAL

FocALIZADA (APF)- VERANO 2013”, LA QUE POR MEDIO DE LA CENTRALIZACION
TERRITORIAL Y EL ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DELICTUAL EN AREAS
PRIORITARIAS DE MAYOR INCIDENCIA, OFRECIO MAYOR SEGURIDAD A LAS PERSONAS
QUE VIAJARON A LOS PRINCIPALES BALNEARIOS DE NUESTRO PAIS.

La dinamica delictual y su evolucion, son una preocupa-
cién constante para la PDI. Es por esto, que en los meses
de enero y febrero, se realizaron labores preventivas e in-
vestigativas en sectores de mayor afluencia de piblico, las
que se focalizaron en la realizacion de un andlisis criminal,
logrando anticiparse a los delitos.

“La estrategia de Inteligencia Policial Guiada (Intelligence
Led Policing), es el modelo que la PDI implementa en

-

este periodo en el servicio preventivo Accion Policial Fo-
calizada (APF) en el Litoral de Los Poetas, el que apunta
a evaluar de manera continua los antecedentes, com-
plementados con la experiencia policial y el trabajo en
terreno de la bisqueda de la informacion, proyectando
estadisticas y georreferenciacion del comportamiento de-
lictual”, explica el subcomisario Victor Yissi, de la Unidad
de Andlisis Sistema de Informacién Georreferencial (SIG)
de la Plana Mayor de Analisis Criminal.
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En este contexto, el trabajo durante los meses de verano
de los oficiales integrantes de las diversas avanzadas se
ha focalizado en advertir hechos delictuales por medio
de la determinacion de sectores y grupos de la sociedad
mas vulnerables, lo que se traduce en la facilitacion de
detenciones en flagrancia, otorgando mayor seguridad a
las personas que visitan los distintos balnearios del te-
rritorio nacional, ya que este servicio se extiende por las
regiones de: Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coquimbo,
Valparaiso, 0’Higgins, Maule, Biobio, La Araucania y Los
Rios. Este método de Inteligencia Policial, es aplicable a
todo tipo de delitos (comunes, de connotacién social y cri-
men organizado, entre otros), ademas de los fendmenos
asociados a ellos.

Junto con la prevencion de ilicitos, la PDI este afno incor-
pord a la Brigada de Adiestramiento Canino, donde los
ejemplares junto a sus guias trabajan en la deteccion de
trafico y consumo ilegal de estupefacientes. Asimismo,
se integrd un plan especial con la Brigada de Delitos Con-
tra el Medioambiente y Patrimonio Cultural, destinado a
prevenir incendios forestales, y en caso de producirse un
siniestro, llevar la investigacion y determinar las causas
y responsabilidades.
UN COMIENZO .
EXITOSO Durante el primer mes de la puesta en mar-
cha de APF, los resultados fueron satisfactorios,
hubo un aumento de .
detenciones por delitos de mayor delitos zm O/
- i ) sexuales (o)
connotacion social: delitos sexuales
con un 200%; seguido por infracciones a la Ley de Armas
con un 41%; lesiones 37%; robo con fuerza
robo con 20 o/ 35%; robo con violencia 20%; y delitos eco-
violencia (o ISANd .
némicos 3%. Por otra parte, se incautaron
en las regiones de Coquimbo y Val-

paraiso 6 armas hechizas; mientras delitos 3 %

) econdémicos
que en Atacama, Coquimbo, Valpa-

raiso, 0’Higgins y La Araucania se incautaron 187 plantas de
Cannabis Sativa y 5.294,84 gramos de la misma droga pro-
cesada; 61,68

gramos  de Incautacién 187 plantas
cocaina base Cannabis Sativa 5.294,84 gramos
y 3,76 gramos

de Clorhidrato de Cocaina. Ademas de las diligencias poli-
ciales desarrolladas en relacion a la infraccion a la Ley de
Propiedad Intelectual e Industrial, donde se incaut en las re-

. giones de Atacama, Coquimbo y
Incautacion 1-218 peliculas Valparaiso, 1218 DVD de pelicu-

de DVD 271 musica las; 271 DVD - CD de mUsica; 136
prendas de vestir de disenado-
resy 66 accesorios de marcas de lujo.
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Estos resultados son posibles debido a que los
oficiales investigadores, poseen informacion
actualizada del comportamiento delictual dife-
renciado de cada comuna del sector costero.
Antecedentes proporcionados por la Plana Ma-
yor de Analisis Criminal al inicio de su servi-
cio, que se complementan con la informacion
otorgada por los veraneantes y alcaldes de las
comunas donde operan; en otras palabras, el
actuar policial se vio potenciado de modo si-
nérgico por el aporte de cada uno de los inter-
vinientes senalados.

ACERCAMIENTO CON LA COMUNIDAD

La prevencion para las comunas que se con-
vierten en balnearios, es un punto muy im-
portante en términos de brindar seguridad y
proteccion a residentes y turistas. “La labor
operativa focalizada, se ha transformado en
una constante para la PDI y los municipios
que al igual que nuestra institucion, hacen un
gran esfuerzo para que un nimero importante
de chilenos puedan disfrutar de sus vacacio-
nes de manera mds tranquila y segura”, indi-
ca el subdirector Operativo, prefecto general,
Juan Baeza, en el lanzamiento del servicio pre-
ventivo APF Verano 2013.

De manera simbdlica, el inicio del servicio
se realiz6 en el Litoral de Los Poetas, el que
alberga las comunas de Santo Domingo, Car-
tagena, El Tabo, El Quisco y Algarrobo, ya
que en los meses de verano estas zonas
aumentan su poblacion considerablemente,
“es tremendamente complejo el periodo es-
tival para nosotros, si bien la comuna de
Cartagena tiene una cantidad de habitantes
de 24 mil, en esta época pasamos a ser cer-
ca de 800 mil”, reconoce el alcalde de la co-
muna Rodrigo Garcia, quien explica, a nom-
bre de sus pares que componen el Litoral
de Los Poetas que “es fundamental la labor
de estas avanzadas policiales, ya que por la
ubicaciéon y la labor de los ltimos afos, los
oficiales conocen los puntos graves que co-
bija la delincuencia, lo que es fundamental.
De esta forma, nuestros vecinos y vecinas, y
las personas que nos visitan y que trabajan
todo el ario para tomar vacaciones, pueden
tener el descanso que se merecen, sin que
exista algiin tipo o grado de delincuencia"d
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PLAN CANNABIS

AUMENTAN INCAUTACIONES
EN UN 26,7% EN 2013

ESTE ANO TRAS CULMINAR LA EDICION 2013
DEL RECONOCIDO “PLAN CANNABIS”, SE
ALCANZARON CIFRAS HISTORICAS, LOGRANDO
INCAUTAR 123.663 PLANTAS DE CANNABIS
SATIVA, UN 27% MAS QUE A IGUAL PERIODO
DEL ANO 2012.

POR FRANCO VERNENGO

Con la asistencia del Director General de la PDI Marcos
Vasquez y el subsecretario de Prevencion del Delito, Cris-
tobal Lira se llevo acabo el pasado 1 de marzo, la quema
de miles de plantas de marihuana que se encontraban en
plantaciones ilegales ubicadas en la Region de 0 Higgins,
transfonmandose este hecho en el mejor cierre de la edi-
cion 2013 del Plan Cannabis.

Cabe senalar que esta estrategia operativa se enmarca en
la Estrategia Nacional del Plan de Seguridad Pablica “Chile
Seguro 2010-2014”, y tiene como objetivo abordar el abas-
tecimiento interno del alucinégeno, produciendo desde su
inicio el ano 2006, la erradicacion de miles de cultivos ili-
citos y pérdidas de cientos de miles de millones de pesos
a quienes lucran con el narcotrafico.

Este afo las acciones enmarcadas en el mencionado plan
superaron el total de plantas incautadas durante todo el
ano 2012, correspondiente a 123.507 unidades, lo que con-




vierte a la PDI en un referente en la incautacion del aluci-
nogeno, al contar con una sélida y reconocida estrategia
de erradicacion de Cannabis Sativa tanto a nivel nacional
como internacional.

El analisis e inteligencia policial, sumado al conocimien-
to territorial y la georreferenciacion, permitieron culminar
con éxito esta estrategia operativa a cargo de la Jefatura
Nacional Antinarcoticos y Contra el Crimen Organizado.

BRIGADA AEROPOLICIAL

La historia evolutiva de los cultivos en nuestro pais, ha
motivado a mejorar las técnicas y herramientas para su
deteccion, extraccion, incautacion y destruccion, asi como
la bsqueda aérea es fundamental recayendo en esta ca-
pacidad un alto porcentaje el logro de los objetivos. Ac-
tualmente la PDI cuenta con tres helicopteros capaces de
asumir esta tarea; dos de ellos dotados de una gria y
malla para el descenso de los oficiales, permitiendo adop-

tar procedimientos mas efectivos al reducir el tiempo de
extraccion como riesgos asociados al desplazamiento te-
rrestre, lo cual acelera el trabajo en terreno.

LA IMPORTANCIA DE LA CAPACITACION

Otro eje evolutivo de importancia del “Plan Cannabis” ha
sido la capacitacion, ya que durante el afio 2012 un alto ni-
mero de oficiales antinarcoticos fueron instruidos en técni-
cas de auto descenso y desplazamiento en zonas rurales y
primeros auxilios, bajo el denominado curso de “Formacion
para Operativos en Terrenos Rurales”, el cual junto a entre-
gar nuevas competencias y destrezas operativas, minimiza
los riesgos asociados al complejo trabajo de extraccion.

De esta forma, la Policia de Investigaciones ejecuta una
vez mas, y de manera exitosa este plan estratégico, el que
busca identificar y erradicar los cultivos de marihuana en
los sectores rurales, entre las regiones de Coquimbo vy el
Maule, reduciendo la oferta de drogas en nuestro paisd
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TARJETA DE TURISMO DIGITAL:

RAPIDA, SENCILLA Y DESCARGABLE

ESTE NUEVO TRAMITE online ES EL PRIMERO DE
CUATRO QUE IMPLEMENTARA LA PDI DURANTE EL 2013.
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Como una forma de facilitar el proceso de control migratorio, area \
estratégica de la Policia Civil, se implemento a partir del 8 de febrero —
en el sitio www.pdichile.cl el formulario que permite la entrada y ‘;‘.;':-?”'g_g'_”'“““
salida de personas desde y hacia el territorio nacional. Hambres
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sion digital facilita el procedimiento y ahorra tiempo, especialmente
cuando se trata de un grupo de pasajeros.

“La digitalizacion de este formulario busca facilitar el proceso para la
ciudadania, en el marco de lo que la Ley permite”, explica el comisa-
rio Cristian Sepulveda, de la Jefatura Nacional de Extranjeria y Policia
Internacional. “Se estima que si las familias completan el formulario
en la comodidad de su domicilio, podrian disminuir el tiempo de
tramite en 30 minutos. Estamos comprometidos con el servicio de
calidad hacia nuestros usuarios”, enfatiza.

El documento debe ser presentado para su validacion en las unida-
des de Policia Internacional del paso fronterizo, puerto o aeropuer-
to por donde se trasladara. Este formulario virtual al igual que el
fisico, es de descarga gratuita y sélo puede ser [lenado por mayores
de edad.

“Hacer mds expedito el transito de personas también es parte de
nuestra labor. Contribuye al orden pliblico y con ello, a la seguridad
de las personas”, agrega el oficial.

Esta forma “mas rapida” de hacer el proceso de control migratorio,
se enmarca en un plan de contingencia que desarrolla la Jefatura Na-
cional de Extranjeria y Policia Internacional durante el periodo estival
y épocas del afio cuando aumenta el movimiento migratoriod
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EL“CUENTO DEL Ti0”
YA ES VIRTUAL

HACKEAR CUENTAS DE E-MAIL O

FACEBOOK Y PEDIR DINERO A SUS CONTACTOS
0 AMIGOS FINGIENDO ALGUNA URGENCIA ES LA
NUEVA MANERA DE ESTAFA ViA INTERNET. LA
BRIGADA INVESTIGADORA DEL CIBER

CRIMEN DE LA POLICIA DE INVESTIGACIONES YA
LE SIGUE LA PISTA A ESTE DELITO Y ENTREGA
CONSEJOS PARA NO CAER EN ESTA TRAMPA.

PoRr IGNACIO GODOY

No cabe duda. Las redes sociales se han convertido en pi-
lar fundamental de las interacciones entre las personas y
han cambiado sus costumbres: los amigos ya no se hacen
jugando a la pelota o en una plaza y, para muchos, du-
rante las vacaciones la mejor compaiia es el computador.

El intenso uso de internet, redes y chat ha ido reduciendo pau-
latinamente la interaccion real de las personas, por esa que
se da frente a frente a una conversacion via Facebook, Twitter,
Gtalk o WhatsApp. Aceptar contactos, tener mas seguidores o
conversar con un desconocido puede parecer algo normal, que
no deberia tener problema alguno, pero que por estos dias se
convierte en terreno fértil de inescrupulosos que ven en estas
plataformas una oportunidad para cometer delitos.

Casos de bulliyng, amenazas o acoso a menores de edad
son una de las problematicas a la hora de utilizar y nave-
gar por las redes sociales, pero de a poco se abre paso otro
obstaculo en el uso de estas nuevas formas de interaccion.
Algo asi como “el cuento del tio” via internet que la Bri-
gada Investigadora del Cibercrimen ya tiene identificado y
tipificado como una nueva forma de enganar a personas
por medio de las plataformas virtuales.

Este engafio consiste en “apoderarse de cuentas de correo
electronicos, perfiles de Facebook o de otras redes sociales,
para luego enviar mensajes a los contactos asociados a
esas cuentas, en los que se les solicita con extrema urgen-
cia una transferencia bancaria, haciéndose pasar en todo
momento por el usuario duerio de la casilla, estafando de
esta forma a los contactos, amigos e incluso a familiares”,
afirma el subcomisario Segundo Mancilla, jefe de agrupa-
cion de investigaciones especiales de la Brigada Investiga-
dora del Ciber Crimen Metropolitana.

“Estaba en la Cumbre de Ministros de la Corte Suprema,
en los computadores dispuestos por el hotel y al abrir mi
cuenta Gmail aparece una conversacion con uno de mis con-
tactos en donde se le pedia dinero. De inmediato le dije que
yo jamds le habia solicitado plata, que lo estaban engafian-
do”. De esa forma el fotografo Jesds Inostroza, comienza a
relatar su historia en la que fueron estafados varios de sus
contactos de correo electronico con altas sumas de dinero.

El fotdgrafo asegura que al cerrar esa conversacion aparece
otra ventana de chat. En esa oportunidad le confirmaban
que ya le habian depositado el dinero que solicito de forma
urgente. “Cuando entendi la situacion busqué a un experto
en informdtica, cerré mi correo y al volver con un técnico,
habian cambiado mi clave y mis datos personales. Ya no
habia mucho que hacer”, relata el ex fotégrafo de los pre-
sidentes Aylwin y Frei, que luego de verificar que cuatro
de sus contactos habian caido en esta estafa, acudié a la
Brigada Investigadora del Ciber Crimen de la PDI.




“Es un hecho que estamos en presencia de un nuevo tipo
de estafa”, confirma el subcomisario Segundo Mancilla,
quien ademas explica que, quien comete estos delitos
realiza varias infracciones a la Ley. “Estamos frente a una
nueva forma de delinquir, donde convergen varios ilicitos
al mismo tiempo. “Sabotaje Informdtico”, “Espionaje In-
formdtico”, “Usurpacion de Nombre” y “Estafa y Otras De-
fraudaciones”, utilizando para tal efecto medios tecnoldgi-

cos para la comision del ilicito”, aclara el oficial.

El experto en delitos informaticos explica que este tipo de
estafas provienen de otros paises. Casos como el de Jesls
Inostroza se han registrado en Europa y por estos dias,
ataca a ciudadanos chilenos que ocupan constantemente
sitios como Facebook o Gmail. Es en ese mismo continente
en el afio 2010, se dan los primeros registros de esta mo-
dalidad de fraude informatico.

“Este nuevo ilicito se ha incrementado en el tiempo. Du-
rante el 2012 y lo que va del 2013 hemos detectado 10
casos. Fue el afio pasado cuando comenzé a dispararse
esta estafa con 7 casos, en lo que va del presente ya hay 3
denuncias”, informa el subcomisario, quien afiade que no
se deben tener grandes conocimientos para poder realizar
este ilicito.

Segin Mancilla, el caso de Jes(s Inostroza es el tipico dentro
de estos delitos ya investigados por esta brigada especiali-
zada, mas aln cuando el afectado admite haber acudido a
un centro de internet para enviar Correos o ingresar a una
red social que contiene datos personales importantes, los
que de ser robados, pueden ser utilizados de mala manera.

Inostroza rescatd algunas de las conversaciones en las que
sus contactos se vieron estafados y recuerda que quien
usd sus datos “revisaba conversaciones anteriores para
quiar el didlogo. Luego de establecida la comunicacién pro-
cedia a pedir el dinero afirmando que tiene problemas con
su cuenta corriente y que necesita plata de forma urgen-

te, asegurando devolverla durante la tarde. Esta persona
entrega una cuenta RUT para realizar el depésito y listo,
se concreta la estafa”. Un modo de operar que apela a no
despertar sospecha y generar confianza en quienes son
embaucados, asegura el jefe de la agrupacion de investi-
gaciones especiales del Ciber Crimen.

En total fueron 8 personas estafadas con un total de un
millon de pesos, utilizando la cuenta de correo del fot6-
grafo, caso que esta siendo investigado por la Brigada del
Ciber Crimen.

CUANDO FACEBOOK SE CONVIERTE EN UN ENEMIGO
Maria José Parra, 25 afios, es estudiante de Ingenieria en
Telecomunicaciones en la Universidad de Concepcion. El 30
de diciembre volvio de un paseo a la playa y se encontrd
con una desagradable sorpresa al llegar a su casa y revisar
sus cuentas en el computador. “No pude abrir Facebook
y Gmail. Luego de mucho intentarlo logré restablecer mis
contrasefas. Fue ahi que me di cuenta que en Facebook
habia una conversacién con un par de amigos a quienes
les pedian dinero de forma urgente. No lo podia creer”,
afirma la joven penquista.

Ella asegura que no acude a centros de internet y no sabe
de donde pudieron sacar los datos con que estafaron a dos
de sus contactos. Respecto a ello, el subcomisario Mancilla,
explica que “existen formas para obtener claves de correo
0 de nuestras redes sociales. Motivo por el cual se debe
hacer caso omiso a correos electronicos de dudosa proce-
dencia. Los estafadores envian cédigos maliciosos ocultos
en archivos, los cuales pueden venir adjuntos en “Tarjetas
de Saludos” “Cadenas” u otro tipo de archivo ejecutable que
pueden robar los datos de las personas”.

La estudiante realizd la denuncia luego que dos de sus
amigos de Facebook fueran estafados por 150 y 100 mil
pesos cada uno. Ambos casos estan siendo investigados
por la PDL.

“Nadie estd libre de ser victima de este tipo de estafa”,
asegura el subcomisario Mancilla, es por esta razén que
entrega algunos consejos para quienes usan habitual-
mente Internet y estan expuestos a caer en este nuevo
delito informatico.

“Al usar redes sociales se deben evitar contraserias fd-
ciles de adivinar. Se aconseja utilizar una combinacion
alfanumérica, que sea dificil de descifrar, y cambiarla
constantemente. También es una buena medida man-
tener actualizado el antivirus, y fundamental ademads,
no ingresar datos personales por Internet, a menos
que sean sitios de total confianza. Y por Gltimo y muy
importante, evitar conectarse a cuentas personales en
lugares de acceso plblico a Internet (Cibercafé)”, reco-
mienda el oficiald
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BRIGADA MOVIL METROPOLITANA:

ACCION POLICIAL
LAS 24 HORAS

DETECTAR ZONAS CON ALTOS INDICES DE
DELITOS Y ANTICIPAR EL TRABAJO POLICIAL
POR MEDIO DE HERRAMIENTAS DE ANALISIS
CRIMINAL. ESE ES EL OBJETIVO DE ESTA
BRIGADA QUE MANTIENE CONSTANTE
COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
COMUNALES Y VECINALES PARA HACER AUN
MAS EFICAZ SU LABOR.

POR CARLOS ARRIAGADA

Siempre de la mano de la modernizacion, la Policia de In-
vestigaciones de Chile, ha desarrollado sistematicamente
iniciativas innovadoras que sean, desde un punto de vista
operativo, una contribucion para trabajar adecuadamente
en un entorno delictual cambiante. Es asi, que en el afo
2011, se crea la Brigada de Investigacion Criminal Movil
Metropolitana bajo el amparo de la prevencion estratégi-
ca, investigacion criminal y la seguridad publica y ciuda-
dana, con el fin de planificar y ejecutar acciones tendien-
tes a la persecucion y prospeccion de los delitos de mayor
connotacion social.

En el afio 2012, se suma al proceso de reingenieria y res-
tructuracion implementado en la Region Policial Metropo-
litana de Santiago, lo que significa ampliar su dotacion y
aumentar la cantidad de vehiculos corporativos. Este plan
piloto, basado en los principios de oportunidad, mayor
acercamiento a la comunidad y el potenciamiento de la
labor investigativa de las Bicrim implica que esta unidad
asuma el turno nocturno vy, junto con ello, la realizacion
de primeras diligencias (empadronamientos, entrevistas a
victimas y testigos, peritajes fotograficos, de huellas, pla-
nimétricos, entre otros) en colaboracion con el Laboratorio
de Criminalistica Central.

“El papel de la Brigada de Investigacién Criminal Mévil Me-
tropolitana se sustenta en la prevencion estratégica y el
andlisis criminal, logrando detectar zonas con altos indices
delictuales en las diferentes comunas de Santiago, lo que
permite focalizar el delito, haciendo las intervenciones mds
eficientes y eficaces, sumando con esto, nuevas herramien-
tas que aporten a la investigacion criminal en la PDI. Sin
duda, la Brigada Movil viene a agilizar el trabajo investiga-
tivo dentro de la Institucion”, enfatizd el jefe de la Region
Policial Metropolitana, prefecto inspector Luis Sandoval.
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Esta Brigada cuenta con una oficina de analisis que estd monitoreando de forma perma-
nente sus diferentes bases de datos, a fin de detectar horarios y lugares que presentan
una mayor concentracion de delitos de acuerdo a su especialidad.

El jefe de la Region Policial Metropolitana asegura ademas que, “la Brigada Mévil producto
del cruce de informacion, tiene la capacidad de intervenir en distintos sectores que con-
centran un mayor indice delictual y a su vez, realizar una labor preventiva en distintas
zonas de la capital. Por esta razén, el trabajo diario que realiza es de suma importancia
debido a la cercania que se produce con la comunidad”.

Con una dotacion de 130 personas, 30 vehiculos policiales y equipamiento de dltima tec-
nologia -ver recuadro- esta brigada también realiza procedimientos macro de intervencion.

“En un servicio de Accion Policial Focalizada, podemos trabajar en 10 comunas a la
vez y lograr una alta cantidad de detenidos. En el afio 2011 detuvimos a 1.275 perso-
nasy en el 2012 a 1.715, estos niimeros avalan el trabajo de esta unidad, es por eso
que estamos enfocados en realizar
estudios de inteligencia que nos
permitan conocer, y georreferenciar
los principales lugares en los cuales
ocurren ilicitos”, sefiala el comisa-
rio Luis Molina, jefe subrogante de

UN APOYO A LAS PRIMERAS DILIGENCIAS

En el auditorio de la Regién Policial Metropolitana
se efectud, el 30 de enero, la entrega de 10 maleti-

la Brigada Mévil Metropolitana. nes del sitio del suceso a la Brigada de Investiga-
cién Criminal Mévil Metropolitana. Este material

Solamente en enero del afio en permite realizar las primeras diligencias de mane-

curso, esta unidad logré detener ra oportuna y de calidad, en concurrencias donde

a 227 personas. Para el comisario se requiera levantar indicios probatorios.

Molina, los buenos nimeros de

esta brigada, radican tanto en el Con un costo cercano a los $400.000 por unidad,

recurso humano, en cuanto a can-
tidad y calidad, como en el mate-
rial policial con el que cuentan,
armamento, vehiculos en buen
estado y elementos de seguridad,
son fundamentales a la hora de

los maletines son de acero inoxidable, resistente
a golpes y sellados contra agua y polvo. Faciles de
transportar - cuentan con ruedas y mango flexi-
ble- estos fueron equipados con un completo kit
combinado para huellas, frascos y guantes esteri-

realizar procedimientos exitosos. lizados, espatulas, huincha de medir de 25 metros,

numeradores de evidencia, brljula, tijeras y una
De esta forma, la Brigada Movil linterna que ilumina a 141 m. con baterias de 200
busca convertirse en un modelo en horas de duracion.

las labores que lleva acabo, sobre

todo en cuanto a las primeras dili-

gencias, ya que realizan informes detallados que luego permiten a las unidades es-
pecializadas continuar de buena forma un determinado caso. “Quienes integran esta
brigada estdn dia a dia tomando procedimientos, es esta experiencia acumulativa
en el tiempo, la que permite que el producto sea cada dia mejor. Las unidades y los
fiscales, han quedado gratamente sorprendidos con los informes que entregamos, ya
que, sin duda, es un tremendo aporte a la investigacion. Las primeras diligencias son
la base para cerrar un caso de forma exitosa”, comenta el comisario Molina.

Es un hecho. La labor de la Brigada de Investigacion Criminal Movil Metropolitana es
fundamental en el trabajo que dia a dia realiza la PDI en toda la capital, mantenien-
do una estrecha relacion con las autoridades comunales y vecinales, con el objetivo
de disminuir los indices de delincuencia y delitos de mayor connotacién social. De
esta misma forma, apunta a la contencién de la delincuencia organizada, a partir de
los recursos tecnoldgicos y profesionales siempre al servicio de la comunidad y de
nuestro paisd
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BANCO UNIFICADO DE DATOS

INFORMACION OPORTUNA PARA

LA TOMA DE DECISIONES

LA INICIATIVA, QUE SE ENMARCA EN EL PLAN “CHILE SEGURO”, REUNIRA DE FORMA INEDITA
INFORMACION DE TODAS LAS INSTITUCIONES VINCULADAS A LA SEGURIDAD PUBLICA EN EL PAIS
EN UNA GRAN BASE DE DATOS CONJUNTA, LA CUAL PERMITIRA EVALUAR LOS PROGRAMAS ACTUA-
LES, INNOVAR FRENTE A LOS DISTINTOS FENOMENOS DELICTUALES Y ANTICIPAR TENDENCIAS.

Con la firma de un convenio interinstitucional, el pasado
19 de diciembre, se dio pie al disefio e implementacion
del Banco Unificado de Datos (BUD), sistema que proce-
sara informacion otorgada por las organizaciones vincu-
ladas al ambito de la seguridad.

En una primera etapa, se comprometieron nueve insti-
tuciones, entre las cuales esta la PDI. “Como institucion
fundamental del Estado, era nuestro deber ser parte de
esta iniciativa. Desde nuestra drea de competencia, apor-
taremos sin duda, una mirada fundamental respecto a
la realidad delictual del pais”, asegura el prefecto Alvaro
Thiele, jefe nacional de Informatica y Telecomunicacio-
nes, quien ademas lider6 el comité de la Policia Civil en
esta materia.

Bajo la coordinacion de la Subsecretaria de Prevencion
del Delito, cada organizacion participante entregara in-
formacion estadistica relativa al ciclo del delito, con lo
que se podra medir el estado de la delincuencia con ma-

yor frecuencia posible y resolver nudos criticos produci-
dos, muchas veces, por falta de informacion pertinente
y oportuna.

La informacion aportada por cada instituciéon podra ser
compartida por todos quienes participaron de esta base,
lograndose con ello un beneficio colectivo por el trabajo
de cada una de éstas.

“El Banco Unificado de Datos nos permite ver como se ha
ido desarrollando a nivel global la delincuencia dentro del
pais y poder adoptar politicas internas que nos permitan
focalizar cada dia mds las investigaciones, teniendo acce-
so a los antecedentes aportados por los distintos actores
del sistema”, explica el oficial.

La informacion que aportara la PDI se relaciona con las
bases de datos de ordenes de aprehension pendientes,
registro de viajes y el sistema Afis (Sistema Automatico
de Identificacion Dactilar)d
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COLABORACION EN CELAC-UE

CONTROL MIGRATORIO Y SEGURIDAD
INTERNACIONAL DE EXCELENCIA
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En febrero, la llegada de los mandatarios y sus equipos a
Chile puso los ojos del mundo entero sobre este pais del
sur. El desarrollo de la | Cumbre de la Comunidad de Esta-
dos Latinoamericanos y Caribefios - Union Europea, implico
el desarrollo de un plan de contingencia en el Aeropuerto
Internacional Arturo Merino Benitez para dar respuesta al
desafio de Control Migratorio y Seguridad Internacional.

Asi, la PDI estimé para la jornada, un aumento de 2.500 mo-
vimientos de entrada y salida sobre la temporada estival, la
llegada de 19 mandatarios y 70 delegaciones y un plan de
contingencia que evit6 colapsos en el terminal. La jefa de la
Prefectura Policia Internacional Aeropuerto, subprefecto Ve-
ronica Lagos, sefiala que “para hacer todo mds expedito, se
habilitaron seis casetas adicionales de control, ya que mu-

chas de estas delegaciones llegan a través de vuelos comer-
ciales. También tenemos otros tantos que llegan en vuelos
privados o de la fuerza aérea de los paises que participan
en la cumbre”.

Ademas, en el sector de protocolo, lugar donde ingresan
las autoridades oficiales, se realizaron 896 de los contro-
les, por lo tanto, se reforzd la presencia institucional. A
cargo del chequeo de este tipo de pasajeros se dispuso a
doce policias, lo que permiti6 mantener el servicio activo
las 24 horas.

En la etapa previa y durante el encuentro, se mantuvo con-
tacto con delegados de otros paises para recopilar y verifi-
car los antecedentes de quienes pisaron suelo chilenod
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PROTECCION A PERSONAS IMPORTANTES:

UNA LABOR DE VIDA
0 MUERTE
:

EL PRIMER CURSO CON UN PROGRAMA RECONOCIDO POR NACIONES UNIDAS, FINALIZO EN DICIEMBRE
PASADO Y ESPERA REPLICARSE EN EL TIEMPO, PARA BENEFICIAR TANTO AL PERSONAL INSTITUCIONAL
COMO TAMBIEN A FUNCIONARIOS DE OTROS ORGANISMOS VINCULADOS A LA SEGRIDAD PUBLICA.

Detective - INSTITUCIONAL

P

Teniendo en la mira la certificacion internacional, el Centro de
Capacitacién Profesional (Cecapro) de la PDI efectud el 2012
el “Curso para equipo de proteccion cercana de Naciones Uni-
das”, orientado a la formacion de agentes que resguarden
personas importantes.

Y aunque no se trata del primer curso de entrenamiento en
esta materia que dicta Cecapro - puesto que, de hecho, este
centro de formacion imparte capacitaciones desde 1992 -, si
es la primera vez que su programa académico fue homo-

logado a los parametros establecidos por Naciones Unidas.
“Estamos trabajando en lograr una segunda version que ten-
drd dentro de sus objetivos alcanzar una certificacion Inter-
nacional por la Unidad de Entrenamiento del Departamento
de Sequridad y Salvaguardia de Naciones Unidas que conver-
tird a Cecapro, en el tnico Centro a Nivel Latinoamericano,
que formard Equipos de Proteccion Cercana con la normativa
de Naciones Unidas”, cuenta el subprefecto Miguel Vargas,
director de Cecapro.




en terreno, que les permitieron experimentar la adrenalina
y desafios propios de este tipo de labor.

El estandar demostrado por los capacitadores es coherente
con el rol que tiene un equipo de proteccion cercana. “El PPI
es la sombra de la persona que protege”, asegura el subpre-
fecto Vargas, para quien lo fundamental en este tipo de for-
macion es que los alumnos interioricen la dimension de su
labor. “Mi responsabilidad no es estar aqui acomparndandolo,
mirdndolo y sirviendo café. Mi responsabilidad estd en que la
persona que protejo no muera”, enfatizad

REQUISITOS PARA POSTULAR AL CURSO

© Ser Oficial Policial en los cargos de ISP, SBI o DTV

© Asistente Policial con un maximo 15 afios de servicio.

© No estar sometido a sumario administrativo (por hechos
relacionados con la Etica, la Probidad o constitutivos
de delito).

© Listas 1 6 2, en ultimos tres periodos.

© No presentar sanciones en el presente periodo (por hechos
relacionados con la Etica, la Probidad o constitutivos
de delito).

© Haber aprobado el Curso de Proteccidon de Personas
Importantes, dictados por este plantel, desde el afio 2010
a la fecha, o haber participado en el desarrollo practico-
académico de estos.

© Estar en posesion de la Licencia de Conducir Clase F.

© Tener vigente, el curso de Primeros Auxilios y Soporte
Vital Basico, otorgado por este plantel (esto esta
incorporado en el programa del curso PPl y de Operaciones
de Seguridad y Proteccion)

© Saber nadar.

El Departamento de Proteccién de Personas Importantes (PPI),
dependiente de la Region Policial Metropolitana de Santiago,
fue creado en diciembre de 1999, teniendo como misién la
proteccién de autoridades, personalidades nacionales y/o
extranjeras, como también a quienes hayan ejercido el mando
superior de la institucion y oficiales generales en servicio activo
u otras personas que disponga la Direccién General.

En esta oportunidad, participaron 18 personas, de

las cuales 14 pertenecian a la institucion y otras “No S0Y YO EL QUE HACE DE PPI, ES LA

cuatro eran funcionarios de Naciones Unidas. La INSTITUCION. SU LABOR ES REALMENTE

capacitacion, que se desarrolld desde el 26 de IMPORTANTE Y TRASCIENDE A SU PERSONA™,
. .. . s SOSTIENE EL SUBPREFECTO MIGUEL VARGAS.

noviembre al 14 de diciembre, considerd diversos

cursos tedricos, conocimientos tacticos y ejercicios
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INDICADORES DE GESTION:

LO QUE NO SE MIDE, NO EXISTE

LA NUEVA METODOLOGIA DE EVALUACION PERMITIRA REPRESENTAR DE FORMA
MAS FIDEDIGNA EL TRABAJO POLICIAL, LO QUE BENEFICIARA NO SOLO AL
PERSONAL INSTITUCIONAL SINO TAMBIEN, A LA COMUNIDAD A LA CUAL SIRVE.

Denominada desviacion estandar, esta nueva formula aplicada por el Departamento de Analisis,
Planificacion y Desarrollo, Daplad, se implementd a partir de este afio para medir el desempefio de

regiones policiales y jefaturas nacionales.

La nueva metodologia de evaluacion, como su nombre lo indica, se define como una medida del
grado de dispersion de los datos con respecto del valor promedio. Es decir, a partir de los resulta-
dos de los Gltimos tres afos, se calcula la dispersidon o movimiento de estos resultados en relacion
a ese indicador, estableciendo una media maxima y minima, desde la cual se estableceran los

rangos que se utilizaran para asignarle el puntaje y color segiin corresponda.

Para esta medicion, el estandar exigido ya no sera tnico, sino que se determinara
por indicador y por unidad dependiente de cada region policial y/o jefatura nacio-
nal, con lo que se lograra un valor representativo de la realidad de cada reparticion
evaluada en base a su comportamiento historico.

Lo que, segln explica el subcomisario Nicolas Silva, de dotacion del Daplad, “descom-
prime, permite trabajar mds tranquilo, no estar presionado pensando que tenemos que
hacer mds y mds, sino que cumplir con nuestra mision habitual dentro de los cdnones
que se nos pide y ajustado dentro de lo que hemos logrado en los Gltimos tres arios”.

La institucion desde el afio 2004 trabaja con indicadores objetivos de gestion que

apoyan la toma de decisiones estratégicas, entregando una radiografia del comporta-

miento y necesidades de cada unidad del pais. “Los indicadores de gestion facilitan

las decisiones en cuanto a dénde poner los énfasis de trabajo”, sostiene el subcomi-

sario Silva. “Porque hacer bien el trabajo permite gestionar recursos, demostrando

que soy una institucion eficiente y eficaz; que con lo que me estdn otorgando
soy altamente competitivo”, asegura.

A modo de ejemplo, basta con indicar que sdlo lo que incauta la PDI
‘1 . en drogas anualmente es superior al presupuesto institucional; o si se
i piensa que, con lo que se recuperd en especies en el grupo Gebro se
i construirian mas de dos cuarteles. “Eso habla de una institucion absolu-
tamente rentable”, afirma el oficial.

cia. Hoy, lo que no se mide, no existe”, concluye el subcomisariod

“LO QUE AHORA VEO ES COMO SE COMPORTA UNA
UNIDAD DURANTE TRES ANOS, ES DECIR DURANTE
L0S ANOS 2010, 2011, 2012, PORQUE SON SIEMPRE
LOS MISMOS INDICADORES, EN CONSECUENCIA
PUEDO OBTENER PROMEDIOS Y ESTABLECER, DE
ACUERDO A UN RANGO NUMERICO, SI UNA UNIDAD
SE COMPORTA “NORMAL” DE ACUERDO A SUS
RESULTADOS HISTORICOS”, SINTETIZA EL SUBCOMISARIO
NICOLAS SILVA SOBRE LA NUEVA METODOLOGIA.

“La medicion debe ser constante, porque demuestra como se va moviendo la Poli-

etective - INSTITUCIONAL
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JOVENES CON VOCACION
DE SERVICIO

LA NUEVA GENERACION DE 313 ASPIRANTES - 245
HOMBRES Y 68 MUJERES- QUE EL PASADO 12 DE
FEBRERO INGRESO, A LA ESCUELA DE
INVESTIGACIONES POLICIALES, INICIANDO DE
ESTA FORMA SU PROCESO DE FORMACION COMO
OFICIAL POLICIAL PROFESIONAL DE LiNEA,
PROMOCION 2013-2016.

POR XIMENA AMAYA

La ceremonia de ingreso de los futuros policias, acompanados
de sus familiares, se efectué en el Campo Deportivo del plan-
tel, y fue encabezada por el Director General subrogante de la
PDI, prefecto general, Juan Baeza, junto al jefe de Educacion
Policial y director Escuela, prefecto inspector Victor Donoso.

Este selecto grupo fue escogido entre los 3 mil 599 chilenos
que estuvieron interesados en ingresar a la PDI.

Los nuevos alumnos poseen un alto respeto por su entorno
y las instituciones del Estado, identificados con la mision y
vision institucional y con una clara motivacion por ser parte
de la familia policial.

En la oportunidad, el prefecto inspector Victor Donoso destacod
que esta nueva generaciéon ha cumplido con una primera etapa
importante y fundamental en sus vidas, “como es el ingreso a
una de las instituciones policiales con mayor tradicion y prestigio
a nivel nacional e internacional, la que este afio cumplird 8o anos
de vida”.

En ese sentido, el director de esta casa de estudios invitd a los
aspirantes “a no perder de vista el motivo por el cual decidieron
ingresar a la PDI. El conocimiento apoyado en sdlidos valores es la
formula necesaria para el éxito de hoy y mariana”.

Entre el grupo de aspirantes, destaca Tito Pulquillanca, de 20
anos de edad, proveniente de San José de La Mariquina, Pro-
vincia de Valdivia, quien decidié postular a la Escuela de In-
vestigaciones Policiales, privilegiando su vocacion de servicio
plblico. “Mi opcion siempre fue la PDI. No obstante, producto
de mi buen puntaje en la PSU - 754,5- recibi varios llamados
de universidades ofreciendo becas y financiamientos. Pero, mi
objetivo lo tenia claro, y queria esperar el resultado de esta
postulacion antes de tomar otra decision”, sostuvo.

Los aspirantes a detectives, iniciaron su proceso de induccion,
el cual contempla multiples actividades académicas, cultura-

lesy fisicasd

EN LA IMAGEN EL NUEVO ASPIRANTE,
TITO PULQUILLANCA.
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7 Detective - ENTREVISTA
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ENTREVISTA

“ES

PSICOLOGO AUSTRALIANO RICHARD WORTLEY:

FACIL DECIR COMO Y CUANDO

VA A OCURRIR UN DELITO QUE QUIEN LO

VA A COMETER”

LA POSIBILIDAD DE ANTICIPARSE A LA OCURRENCIA DE UN HOMICIDIO, TAL COMO
OCURRE EN LA PELICULA ESTADOUNIDENSE “Minority Report” PUEDE PARECER
ALGO LEJANO Y SOLO QUEDAR EN EL AMBITO DE LA CIENCIA FICCION. SIN EMBARGO,
ACTUALMENTE EN ESTADOS UNIDOS YA SE COMIENZA A TRABAJAR EN UN SOFTWARE
QUE PERMITE ADELANTARSE A UN DELITO CON UNA EXACTITUD DE UN 80%.

En este contexto, el Centro de Analisis y Modela-
miento en Seguridad (CEAMOS) de la Universidad
de Chile, realizé la tercera version del Semina-
rio Internacional sobre Analisis y Modelamiento
de Seguridad, donde participd como uno de sus
invitados el director del Instituto Jill Dando de
Inglaterra, Richard Wortley. El psicologo destaca
que la metodologia de trabajo de este centro se
enfoca en el crimen y no en la criminalidad: “Es
mads fdcil decir como y cudndo va a ocurrir un
delito que quién lo va a cometer”, sentencia.

Revista Detective conversd con Wortley, quien tra-
bajo durante gran parte de su carrera en diversas
carceles del mundo tratando de descifrar el ADN
del delito, conozcamos aqui su diagnostico.

POR FRANCISCO CESSENQUE

HACE POCO SE HIZO PUBLICO EN LA PRENSA QUE EN

DOS CIUDADES ESTADOUNIDENSES COMO BALTIMORE Y
FILADELFIA SE IMPLEMENTO UN METODO DE PREDICCION
DE DELITOS BASADO EN UN ALGORITMO MATEMATICO JES

POSIBLE ALCANZAR TAL NIVEL DE PREDICTIVIDAD?

“Actualmente en Inglaterra y Estados Unidos se
estd desarrollando un drea que se denomina
predective policing que en esparol podria tra-
ducirse como policiamiento predictivo. Tradicio-
nalmente cuando preparamos un mapa de hot
spots (puntos calientes) lo que se estudia es el
hecho, que hay lugares o personas que pueden
volver a delinquir. En el Instituto Jill Dando, algu-
nos de mis colegas estdn trabajando en el robo
a domicilios que ya han sido robados y que pro-




bablemente volverdn a ser afectados. En definitiva, el
enfoque del estudio apunta a que hay victimas que
vuelven a reiterarse”.

ZC()MO SE ESTABLECEN LAZOS DE TRABAJO ENTRE LA

POLICIA Y LOS CENTROS DE ESTUDIO PARA LOGRAR LA MAYOR

EFECTIVIDAD POSIBLE?

“Es muy positivo cuando las policias trabajan con
nosotros. De hecho en Inglaterra existen 43 cuerpos
policiales. En este sentido, podemos analizar la infor-
macién policial y establecer qué zonas pueden volver
a presentar la ocurrencia de delitos. Nosotros tene-
mos las cifras que demuestran que luego de este tipo
de colaboraciones se ha bajado la tasa de delitos”.

DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL ANALISIS CRIMINAL
JCUALES DEBERIAN SER LOS ENFASIS EN LOS QUE LA POLICIA
DEBERIA FIJARSE?

“Depende de cudles son los problemas particulares
que aquejan a cada policia. Por ejemplo, pueden
tener delitos asociados a la “economia nocturna’,
como son los crimenes que ocurren en bares, ho-
teles, etc. Para otras policias puede ser el robo de
autos o de casas. Nosotros como instituto lo que
podemos hacer es ayudar en un delito especifico, lo
que no podemos hacer es solucionar la problemati-
ca de manera general”.




Detective - ENTREVISTA

JEN QUE PAISES SE HA REDUCIDO LA TASA DE DELITOS CON

LA APLICACION DE LA METODOLOGIA DE SU INSTITUTO?

“En Estados Unidos, Canadd, Australia, Nueva Zelan-
dia, por nombrar algunos paises ha habido una re-
duccién importante en algunos delitos. En el caso de
robo de autos donde en su fabricacion se incorporan
mejoras sustanciales en seguridad. Pero esto no nace
producto del azar, sino que del andlisis respecto a qué
tipo de vehiculos son los mds robados y en base a
esos datos se puntualizan los esfuerzos para que es-
tos modelos sean mds seguros. Desde 1999, a través
del Ministerio del Interior inglés se publican informes
para que la comunidad sepa este tipo de informacion.
Ahora es mds dificil robar automdviles en Inglaterra”.

JPOR QUI:Z ES IMPORTANTE PARA REALIZAR UN BUEN ANALISIS

HACER UNA DIFERENCIA ENTRE CRIMEN Y CRIMINALIDAD?

“Es muy complicado cambiar una persona. Es mds
facil decir como y cudndo va a ocurrir un delito que
quién lo va a cometer. Por consiguiente, hay que
concentrarse en otras dreas. Concretamente, en el
robo de bancos hay que centrarse en las medidas
de seguridad de éste y en quiénes podrian ser los
potenciales asaltantes. Nosotros pensamos que esta-
bleciendo qué puntos son mds vulnerables estamos
realizando un trabajo mds eficiente”.

: RICHARD WORTLEY

El Profesor Richard Wortley cuenta con un doc-
torado, postgrado y una licenciatura en psicolo-
gia. Ha sido académico universitario desde el afio
1985, trabajando en los departamentos de psicolo-
gia y criminologia en Australia, antes de ser parte
de la London University College en agosto de 2010
como director del Instituto Jill Dando y jefe del
Departamento de Seguridad de Ciencia Criminal.
Ha publicado ampliamente en materias relacio-
nadas con prevencion del delito situacional, con
aproximadamente 60 articulos de periédicos, jun-
to con 8 libros entre los que destacan: “Situational
Prison Control”; “Preventing Child Sexual Abuse”
(con Smallbone & Marshall); “Environmental Cri-
minology and Crime Analysis” (con Mazerolle);
“Psychological Criminology” e “Internet Child
Pornography” (con Smallbone).

..PERO CONCRETAMENTE ZCUALES SON ESAS MEDIDAS?

“La reduccién en lo que respecta a robos de bancos
es muy alta. Una solucién concreta es la utilizacion
de cortinas que separan al cajero del cliente. Otra so-
lucion es que existe mucho menos dinero en efectivo
en poder del banco ya que se utiliza mucho mds la
tarjeta de crédito”.

EL DELITO NO ES PRODUCTO DEL AZAR Y EL FACTOR OPORTUNI-
DAD ES CRUCIAL jA QUE SE REFIERE CON ESTA AFIRMACION?

“Los delitos ocurren dentro de un sistema y no en
cualquier lugar o tiempo. Siguen un patrén. El he-
cho que nosotros podamos determinar que en cier-
to lugar y a ciertas horas es porque ya conocemos
las oportunidades especificas que hacen propicia la
generacion de delitos en esas circunstancias. En el
Instituto Jill Dando, a través de estudios hemos de-
mostrado que cuando hay partidos de fltbol ocurren
no sélo asaltos, sino que también robo a domicilios
de los sectores aledanos al estadio. Esto ocurre por-
que llega mucha gente al lugar del espectdculo, por
lo tanto, las posibilidades que lleguen asaltantes au-
mentan exponencialmente y es ahi donde debemos
elaborar las respectivas estrategias”.



EN CHILE CADA VEZ EL DELINCUENTE TIENE UN NIVEL DE INICIACION A MENOR EDAD
JCUALES SON LOS FACTORES QUE PROPICIAN ESTO?

“Esta situacion no es particular de Chile, sino que es un fenémeno a
nivel mundial, donde menores delinquen pero a medida que avanzan en
edad dejan de hacerlo. En Inglaterra hay un estudio donde se establece
que el 80% de los hombres en ciertos delitos habian tenido contacto con
la policia cuando eran jovenes. Esto no significa que se puede ignorar el
problema y que no se deben hacer cosas para evitarlo.

Sin embargo, también hay otra teoria, que apunta a que existen hombres
que por un tema de madurez entre la nifiez y la juventud se inician en
el delito. Esto tiene mucha relacion con los ritos de iniciaciéon de algunas
culturas. Siguiendo esta teoria, hay un momento en que ya no sienten
que son nirios, pero tampoco tienen la madurez suficiente de la adultez.
Yo soy de la opinién de que si estdn robando celulares, debe haber un
por qué ocurre eso y como podemos evitarlo. Si son nifios que delinquen
después del colegio por qué lo hacen”.

DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL DISENO DE UNA CIUDAD jCUANTO INFLUYE EN LA
GENERACION DE DELINCUENCIA TENER PAREDES RAYADAS CON GRAFITI O LUMINA-
RIAS DEMASIADO ALTAS?

“Efectivamente tiene una incidencia en como esté la iluminacién o don-
de se encuentren los rayados. El drea de disefio urbano es compleja y
con muchas zonas distintas. Por ejemplo, después de la Sequnda Guerra
Mundial se construyeron muchas viviendas bdsicas en Inglaterra que han
sido lugares donde se han concentrado muchos delitos. Lo mds impor-
tante es generar lugares o espacios publicos donde la gente sienta que
ese espacio les pertenece y donde ellos puedan aportar a hacer de ese
espacio algo seguro.

El tema de los grafiti tiene que ver con un concepto denominado “inci-
vilidad" que apunta a que donde existan este tipo de rayados, basura o
vandalismo y si van en aumento se genera la sensacion que ese lugar es
tierra de nadie y eso genera temor que es perfectamente medible”.

CON SU EXPERIENCIA ACUMULADA LUEGO DE HABER TRABAJADO TANTOS ANOS
EN DIVERSAS CARCELES, jCUAL ES LA RAZON POR LA QUE UN SER HUMANO
COMETE UN DELITO?

“En mi charla yo expliqué que existen dos tipos de imputados. Uno es el
delincuente duro que siempre va a cometer delitos y estd la otra catego-
ria que son los oportunistas. Donde se genere la oportunidad ellos la van
a tomar. Para que este tipo de delincuente actiie se deben dar algunas
condiciones, como por ejemplo, que esté pasando por un periodo de in-
madurez o que sus amigos mayores lo incentiven a que cometa delitos.
Para los delincuentes mds avezados existen factores como la crianza, la
clase econdémica, el abuso o su bajo nivel educacional, que propician que
ellos tiendan a seguir delinquiendo. De ahi que cobra importancia lo que
dije al comienzo en cuanto a que para efectos de un andlisis eficiente,
debemos centrarnos en el crimen como evento a anticiparse. Muchos
personas nunca llegardn a cometer delitos. Por lo tanto, es una predis-
posicion solamente”.
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PLAN MINERVA i
SEGUIMOS AVANZANDO

ACTUALMENTE, NUESTRO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MINERVA II, TIENE EN EJECUCION
SEIS NUEVAS INICIATIVAS, CUYO PERIODO DE DESARROLLO ES DE DOS ANOS (2012-2013)
CORRESPONDIENTES A LA SEGUNDA FASE Y, SE LES DENOMINA “PROGRAMAS INSTITUCIONALES”,
LOS QUE CONSTITUYEN UNA OPORTUNIDAD PARA MOVILIZAR A LA ORGANIZACION, EN EL
SENTIDO QUE OTORGAN ESPACIOS DE APRENDIZAJE, INNOVACION Y TRANSMISION DE
CONOCIMIENTO, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR CONTINUAMENTE NUESTRO DESEMPENO Y
CALIDAD DE VIDA LABORAL. A CONTINUACION LAS PRINCIPALES LINEAS DE TRABAJO ABORDADAS_
DURANTE EL 2012, ASI COMO TAMBIEN LOS NUEVOS DESAFIOS PARA EL 2013.

En materia de “Salud mental”, se esta realizando un programa que contribuye al bienestar familiar

(nifios) y optimiza el servicio clinico prestado al personal a través de miltiples actividades que se han

desarrollado en el transcurso del afo 2012. Es asi como se ha estado trabajando en el abordaje pre-

ventivo en salud mental familiar, el apoyo a nifios hospitalizados de la PDI, a la familia de funcionarios

en mision de paz y la prevencion en salud mental mediante la psicoeducacion. Es precisamente, esta

altima actividad una de las que mas ha destacado debido a la positiva evaluacion que los asistentes

han realizado. La actividad de psicoeducacion, consta de un ciclo de charlas vy talleres impartidos por

profesionales connotados en el ambito de la salud, quienes durante el 2012, abordaron tematicas

¢ relativas al ambito familiar, personal y laboral, con la finalidad de generar un clima de reflexion y par-

86\ ¢ ticipacion transmitiendo sus conocimientos, impresiones y experiencias con el personal institucional.

Durante el aio 2013, se les dara continuidad a las iniciativas descritas anteriormente.
PLAN MINERVA

Incentivos no monetarios, a través de este
programa, se gener6 una propuesta de
incentivos no monetarios para el perso-
nal institucional, apuntando a promover
el alto desempefo tanto individual como

Respecto del programa “Clima laboral”, busca generar
un plan transversal institucional para abordar dicha te-
matica en todas las unidades del pais. En este sentido,
durante el ano 2012, el equipo a cargo de esta iniciativa,
generd una evaluacion de los procesos de diagnosticos
de Clima Laboral, analizando las fortalezas y debili-
dades, asi como también la adecuacion de las herra-
mientas utilizadas para el diagndstico. Posteriormente,
se efectud un levantamiento del sistema unificado de
diagnostico de Clima Laboral respecto de las diferentes
unidades que abordaban el tema y en funcion de ello,
se elabord una propuesta que permita abordar durante
el ano 2013, el Clima Laboral a nivel institucional y, me-
diante un trabajo coordinado entre todas las areas que
intervienen, a fin de mejorar los espacios de trabajo y la
forma de relacionarnos con nuestros pares.

colectivo. En primera instancia, se abar-
cara el area operativa, para luego incluir
progresivamente incentivos para el area
administrativa. En esta linea, se formul
un Reglamento que se materializ6 a través
de la Elaboracion del Informe “Criterios de
Premiacion Programa de Incentivos no Mo-
netarios”, el cual fue enviado a la Inspec-
torfia General y validado por dicha instan-
cia, en el que se establece que el personal
premiado en la categoria individual, con-
taran con la posibilidad de elegir un cur-
so de capacitacion a ser realizado dentro
de la jornada laboral y cuyo propdsito, es
potenciar el desarrollo profesional en ma-
terias propias de su area de desempefio.
Lo anterior, consider6 como mecanismo
de medicion las felicitaciones del Direc-




Informacion para la gestion de Recursos Humanos. Este programa consiste en establecer un
proceso de “gestion del conocimiento” en torno a los procesos de trabajo del area, para diag-
nosticar el flujo de informacion de la Jefatura de Personal. En términos simples, se busca ser
mas eficientes en la transmision de informacion de las distintas areas de la jefatura, para que
el personal y las otras unidades puedan acceder de manera rapida y expedita a la informacion.

Con esta finalidad, en el afio 2012 se contratd a la consultora “Decalink”, que realizd un diagndstico
de los procesos de area, disend una Guia de Procesos y elabord una propuesta de solucion me-
diante la cual, se optimizan los sistemas actuales de informacion de la Jefatura de Personal. Dicha
propuesta se pondra en marcha a partir del presente afo.

En el caso del programa “Desarrollo de
Competencias Administrativas” se busca
disminuir las brechas en el personal ad-
ministrativo, mediante la capacitacion al
personal a fin de nivelar sus conocimien-
tos del area administrativa. Por tanto, en el
afno 2012 se cred una comision dependiente
de la Jefatura de Educacion, que analizo el
informe sobre "Disefio de Perfiles de Car-
gos para el personal del area Administra-
tiva de la PDI" (afio 2010), elaborado por
la Jefatura de Personal. Producto de este
trabajo, se disefid6 una “Propuesta de De-
teccion de Necesidades de Capacitacion del

L W T O O PO W

Personal Administrativo de la PDI”, con
la estimacion de costos y el analisis de
la factibilidad presupuestaria y técnica, lo
que permitira que a partir del afio 2013
se desarrollen una serie de cursos rela-
tivos a las siguientes materias: “Manejo
de Tecnologias de Informacion” (3 cursos,
se espera capacitar a un total de 84 per-
sonas), “Orientacion y Servicio al Cliente”
(8 cursos para capacitar a 179 funciona-
rios) y, “Gestiéon Presupuestaria” (2 cur-
sos que contemplan la capacitacion de 51
integrantes), con lo que se espera nivelar
conocimientos del area administrativa.

tor General. Asimismo, en
la categoria de desempe-
fio colectivo, se utilizaran
los resultados de los in-
dicadores de gestion del
periodo enero - diciembre
de 2012, para luego de-
terminar cuales seran las
unidades premiadas.

En el mes de noviembre, se
efectud la premiacion de
41 funcionarios destacados
por su desempeno laboral
durante el primer semes-
tre de 2012 y se contem-
pla efectuar una segunda
ceremonia de premiacion,
en la categoria individual
para el ano 2013, donde se
incluya al personal desta-
cado del segundo semestre
2012 y del primer semestre
de 2013.

Finalmente y, para cubrir todas las de-
mandas que surgen en el ambito inter-
nacional, se puso en marcha el programa
“Referente internacional” iniciativa mediante la
cual se espera incorporar a la PDI a la red sistémica
de cooperacion policial internacional tanto con organiza-
ciones policiales como no policiales. En este sentido, el equipo a
cargo de dicha iniciativa actualizo las Politicas de Cooperacion Internacional de la
PDI con la colaboracion de las subdirecciones Operativa y Administrativa e Interpol y,
posteriormente, fueron presentadas a la Division de Investigaciones, Jefatura de Perso-
nal, Jefatura de Educacion Policial y Departamento de Analisis, Planificacion y Desarrollo
institucional, quedando pendiente su aprobacion por el Alto Mando Institucional, lo que
debiera concretarse dentro de los proximos meses. Otra linea de trabajo del programa
Referente Internacional, se encuentra el Programa de Internalizacion PDI, en que se apli-
c6 una encuesta a distintos cuerpos policiales de la region y organismos internacionales
vinculados al ambito de la seguridad, respecto de cual es la percepcion que tienen la
institucion en términos de su imagen y de la oferta académica que entrega, a través
de la Escuela de Investigaciones Policiales. A partir de ello, se gener6 una agenda de
trabajo con acciones concretas a realizar durante el 2013, como es el caso del Seminario
Internacional que se desarrollara durante el presente afio en nuestro pais, en el que se
espera la participacion de distintos organismos internacionales, agregados policiales y
policias de la region, con la finalidad de fortalecer las redes de cooperacion internacional
y contribuir al desarrollo de relaciones colaborativas entre distintos organismosd
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UN NUEVO PASO
HACIA EL
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

JUAN BAEZA | PREFECTO GENERAL | SUBDIRECTOR OPERATIVO




Durante el transcurso del afio 2012 tomé fuerza la nece-
sidad institucional de plasmar prioridades policiales para
fortalecer el ambito operativo. Por tal motivo, desde co-
mienzos de octubre de ese afio, se conformd un equipo
de trabajo compuesto por oficiales y profesionales de dis-
tintas areas de la institucion, con la mision de formular y
formalizar el Plan Operativo de la Policia de Investigacio-
nes de Chile.

Este trabajo, es fundamental por las implicancias de corto
y mediano plazo que sus aplicaciones operativas tendran,
ya que este instrumento permitira a las unidades y jefa-
turas conocer su campo de accion especifico y los énfasis
estratégicos de interés regional y especializado.

La idea tras este plan, es la de entregar lineamientos es-
pecificos en términos de la conduccion de la gestion poli-
cial y de los recursos disponibles para la ejecucion de las
labores demandadas. Estos lineamientos son necesarios
dentro de un escenario cambiante y siempre creciente,
que muchas veces desvia lo importante frente a las urgen-
cias del trabajo diario.

Reflexionando sobre esta tarea, considero que este tipo de
esfuerzos no debe generarse entre cuatro paredes.

Debido a la importancia de contar con un Plan Operativo,
la integracion de los estamentos directivos de las distintas
Regiones Policiales y Jefaturas Nacionales es imprescindi-
ble para establecer prioridades estratégicas y sensibilizar
los planteamientos preliminares. Estos aportes deben rea-
lizarse con un enfoque local y con criterios de especialidad
investigativa para complementar los analisis cuantitativos
sin perder de vista nuestro Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional Minerva Il, las Metas Institucionales vigentes
y las prioridades operativas ya establecidas.

Nuestra posicion estratégica actual demanda actualizacion
permanente y reflexiones constantes del quehacer central
de nuestra institucion, este hecho no debe ser soslayado ni
menos postergado por las contingencias. La invitacion es, en-
tonces, a sumarse con entusiasmo a este trabajo, que espera-
mos concluir durante el seguncﬁ semestre de este ano, con la

conviccion de entender que la @8nduccion estratégica aplicada
es la formula de crecimiento y fortalecimiento de cualquier
organizacion moderna y es la herramienta de desarrollo que
nuestra institucion ha adoptado para conseguir sus objetivos.

% Detective -




(=3
a
=
S
=
<
<
=
<
=
=
b
>

FBI ELABORA PERFIL TIPO DE
PROTAGONISTAS DE TIROTEOS

La compaiiia Animetrics lanzo Forensica GPS, una nueva herra-
mienta de biometria facial para las policias del mundo.

A través de un documento interno el Departamento de Segu-
ridad Doméstica de Estados Unidos (DHS) y el FBI, dieron a
conocer un perfil general de los protagonistas de tiroteos en la
altima década.

De esta forma, ambos organismos aunaron esfuerzos para
que las fuerzas policiales de todos los niveles adopten
medidas para prevenir este tipo de incidentes.

Para elaborar el informe de inteligencia el FBI analiz6 un
_total de 154 tiroteos ocurridos en Estados Unidos entre
2002 y 2012, que dejaron como saldo, cada uno, tres o mas
personas heridas por arma de fuego.

El informe elaborado por la DHS y el FBI concluyé que en la
mayoria de los casos los tiradores son personas social-
mente aisladas, que guardan enojo e ira y que han

tenido contacto con profesionales que tratan proble-

mas mentales.

o

VENTANA AL MUNDO

Aunque las motivaciones que los llevan a co-
meter dichos ataques son dificiles de determi-
nar, la investigacion da cuenta que las causas
mas comunes identificadas son las represalias
en el entorno laboral (21%), disputas familiares
y domésticas (14%) y represalias en centros
escolares por parte de estudiantes activos o
pasados (7%).

LAS NOTICIAS PUBLICADAS EN ESTA SECCION

SON ENTREGADAS POR LA AGENCIA 4
INTERNACIONAL DE NOTICIAS UPl Y NO
REPRESENTAN NECESARIAMENTE LA LINEA
EDITORIAL DE ESTA REVISTA.

UNION EUROPEA CUENTA CON MODERNA
UNIDAD PARA LUCHAR CONTRA
EL CIBERCRIMEN

La Union Europea inaugurd en la ciudad holandesa de
La Haya un centro de lucha contra el cibercrimen, el
que fue bautizado con la sigla EC3 y que ademas lucha-
ra contra la pornografia infantil en linea.

La Comision Europea indicé que el nuevo organismo
centrara sus esfuerzos en el combate de las actividades
ilegales que perpetran las bandas de crimen organiza-
do ayudandose de Internet. La UE calcula que cada ano
se cometen fraudes por $1.800 millones a los ciudada-
nos europeos, principalmente por compras a través de
la red.

El EC3 combatira especialmente en los ataques dirigi-
dos contra las operaciones bancarias y otras activida-
des financieras en linea.

Los delitos contra las infraestructuras informaticas de
las administraciones de la Union Europea también se-
ran perseguidos por el nuevo organismo que entregara
apoyo tecnoldgico a las investigaciones de las policias
y coordinara la informacion a nivel europeo.

En su primer ano de funcionamiento el organismo con-
tara con un presupuesto que cercano a los $6 millones
y con 40 colaboradores.




PERFECCIONAMIENTO AL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL:

"EN LA SENDA DE UNA JUSTICIA INNOVADORA,
MODERNA, TRANSPARENTE Y EFICIENTE"

PATRICIA PEREZ | MINISTRA DE JUSTICIA

Nuestro actual sistema de justicia penal, con ya doce anos de funcionamiento, reem-
plazd al Codigo de Procedimiento Penal del afio 1906. Dicho cuerpo legal establecia
una forma de funcionamiento donde el juez era quien investigaba, acusaba y resol-
via. La Reforma, en cambio, implicé consagrar un sistema con procedimientos orales,
piblicos y transparentes, separando las funciones de investigar y de dictar sentencia.

Este cambio conllevo enormes desafios para quienes realizan las investigaciones pe-
nales, aportando antecedentes y evidencia, evacuando peritajes y construyendo casos
para hacer mas eficiente la persecucion penal. En este nuevo escenario, los intervi-
nientes (fiscales, defensores y querellantes) deben controlar la calidad, idoneidad y
legalidad de cada uno de los antecedentes de los que piensan valerse, con la finalidad
de mejorar los estandares de las

pruebas que se introducen en

juicio. Ello implicé que la Policia Abogada de la Universidad de Valparaiso (1999). Cursoé el Primer

de Investigaciones haya debido Diplomado sobre la Reforma Procesal Penal organizado por la

adaptarse a las nuevas exigen- Facultad de Derecho de la Universidad de Chile (2001) y realizé un

cias de mayor calidad, oportuni- postitulo sobre Aspectos Fundamentales y Tendencias Actuales del

dad y publicidad en su trabajo. Derecho Penal en la Universidad Catdlica del Norte (2002). En 2005 se

Este proceso ha sido exitoso. gradud, con distincién maxima del diplomado de Derechos o

Humanos y Procesos de Democratizacion, impartido por el Centro de E

Sin embargo, hemos mirado Derechos Humanos de la Universidad de Chile. Magister de Derecho Penal BAJO LA LUPA
detenidamente como ha fun- y Ciencias Penales en la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso.

cionado el sistema, detectado

sus nudos criticos y recogido las opiniones de quienes en él participan. Asi, decidimos convocar, por
medio de una ley y de manera permanente, a la Comision de Coordinacion del Sistema de Justicia Penal
que rene a las maximas autoridades de las instituciones que lo conforman, incluida la Policia de Inves-
tigaciones. Trabajamos, ademas, con miras a definir una propuesta de perfeccionamiento, que también
fue estudiada por una Comision de Expertos. Luego de un andlisis conjunto, a fines del mes de enero
presentamos un proyecto para mejorar el sistema de justicia penal que hemos comenzado a tramitar a
partir de este mes en el Congreso. Nos asiste la conviccion de que, si bien el nuevo modelo representa
un enorme avance desde la perspectiva de la modernizacion de la justicia, la practica ha evidenciado
algunos aspectos deficitarios que deben ser corregidos.

Asi por ejemplo, para buscar mayor eficiencia en el trabajo investigativo, necesitamos impulsar capacita-
ciones interinstitucionales que fortalezcan las competencias que cada institucion requiere y que permitan
un dialogo fluido entre ellas. Por lo mismo, la coordinacién entre las instituciones constituye un eje central,
de manera que el trabajo exitoso de cada una ellas redunde en un beneficio para el sistema en general.

Asimismo, se requieren reformas al Codigo Procesal que permitan otorgar mayor proteccion a las victi-
mas, corregir normas que admiten diversas interpretaciones y facilitar el trabajo de las policias.

Queremos seguir avanzando en un sistema que,

constituyendo un modelo para la region, requiere BALJO I.A LUPA

de ajustes para avanzar en la senda de unajusticia | o5 EXPRESIONES VERTIDAS EN ESTE MEDIO SON DE EXCLUSIVA
innovadora, moderna, transparente y eficiente, en RESPONSABILIDAD DE QUIENES LAS EMITEN Y NO REPRESENTAN
el que la Policia de Investigaciones ha sido un actor ~ NECESARIAMENTE LA LINEA EDITORIAL DE ESTA REVISTA.

clave y estamos seguros que lo seguira siendo.
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DE LAS ORGANIZACIONES DE SEGURIDAD:

PRIMEROS EN LA ENTREGA DE INFORMACION

“Este resultado histérico se enmarca en nuestro Plan de Modernizacion y politica de comunica-
cion implementada hace ya seis afios”, destaco el jefe Nacional de Asuntos Plblicos, subprefecto
Christian Lucero.

LUEGO DE LOS RESULTADOS, EN LA IMAGEN DE 1ZQ. A DER., EL JEFE DE
COMUNICACIONES DEL BANCO CENTRAL, LUIS ALVAREZ; EL JEFE NACIONAL
DE ASUNTOS PUBLICOS DE LA PDI, SUBPREFECTO CHRISTIAN LUCERO; EL
PRESIDENTE DE LA FUNDACION DE LA PRENSA, CARLOS SCHAERER Y EL
JEFE DEL CENTRO DE PRENSA DE LA PDI, FRANCISCO CESSENQUE.

Se ubicd en el 6to lugar de la lista, pero es la primera
dentro de las instituciones vinculadas con la seguridad
piblica. De esa forma, la PDI liderd entre sus pares,
de acuerdo al IX Barometro de Acceso a la Informacion,
estudio organizado y coordinado por la Fundaci6n de
la Prensa y la Asociacion Nacional de la Prensa, con el
apoyo de la Universidad Adolfo Ibafez y realizado por la
empresa Adimark GfK.

“Como institucion fundamental del Estado, sabemos de
la importancia que tienen los medios de comunicacion al
mantener a la ciudadania informada y contribuir de esta
forma, a la paz social”, aseguré el subprefecto Lucero.

Este afno se analizaron cuatro rankings de instituciones

por separado, para una mejor evaluacion y validacion de los resultados. La PDI junto a otras 16
organizaciones de distinta indole como universidades, agrupaciones gremiales e incluso la Igle-

gzé‘s
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SOCIALES

JUNTO AL ALCALDE DE SAN MIGUEL, JULIO PALESTRO, EL JEFE DE UNIDAD
SUBPREFECTO RAMON MECIAS, QUIEN ASUMIO HACE UN ANO EL LIDERAZGO
DE ESA UNIDAD POLICIAL.

sia Catdlica, fueron agrupadas bajo la categoria “instituciones en general”d

63 ANOS EN SAN MIGUEL:

ESPIRITU RENOVADO

Con una semana llena de actividades, la Brigada de
Investigacion Criminal San Miguel celebr6 un nue-
vo aniversario al servicio de la comunidad. Con la
sentida frase “ustedes son parte de mi familia”, el
jefe de unidad, subprefecto Ramon Mecias, alentd a
su personal a estar siempre alerta ante los peligros
que conlleva la labor policial.

De esta forma y con actividades de celebracion, que
fueron desde lo espiritual a lo deportivo, pasando
por lo formal y la camaraderia, la semana entre el
14y 18 de enero se conmemord, el cumpleafios nu-
mero 63 de esta unidad policial.

Ademas, en este contexto, el jefe de unidad, apro-
vecho de destacar los esfuerzos desarrollados y los
desafios venideros, metas para este 2013.

En la oportunidad y en el marco de los 8o anos, esta
Brigada rindi6 un homenaje a sus antecesores direc-
tos: la primera dotacion de la entonces Inspectoria
San Miguel de 1950.



PRESIDENTE CONDECORO A NUEVOS INTEGRANTES
DEL ALTO MANDO

En el patio Las Camelias del Palacio de La Moneda se desa-
rroll6 la tradicional ceremonia en que los nuevos integran-
tes de los Altos Mandos de las Fuerzas Armadas, Carabine-
ros y Policia de Investigaciones reciben la condecoracion
“Presidente de la Replblica 2013”.

El acto fue encabezado por el Presidente Sebastian Pifiera
y lo acompafaron los ministros de Interior y Seguridad Pd-
blica, Andrés Chadwick y de Defensa, Rodrigo Hinzpeter y,
junto a los comandantes en jefes de las Fuerzas Armadas
y directores generales de Carabineros y de la Policia de
Investigaciones, entre otras autoridades.

En la PDI recibieron este reconocimiento los prefectos ins-
pectores: Héctor Espinoza, Luis Sandoval, Christian Gonza-

lez, Carlos Jiménez, Jéssica Vergara y Rolando Gaete, todos
los que asumieron como parte de la ciipula directiva insti-
tucional en diciembre de 2012.

En su discurso, el Presidente Pifiera, hizo un reconoci-
miento a la trayectoria y a los valores que caracterizan a
cada uno de los oficiales generales que se integran al Alto
Mando de sus respectivas instituciones, invitandolos a de-
sarrollar, de aqui en adelante “lo mejor de sus carreras”.

Al evento, los altos oficiales fueron acompanados por sus
conyuges, resaltando la importancia que tiene su apoyo
para el desarrollo de una carrera de mas de 30 afos de
servicio publico.
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MEJORANDO LA
COORDINACION

El pasado 29 de enero el Presidente Sebastian Pifera, jun-
to a los ministros del Interior y Seguridad Piblica, Andrés
Chadwick, y de Justicia, Patricia Pérez, firmd, en el Patio de
los Naranjos del Palacio de La Moneda, el envio del Proyecto
Ley que perfecciona el Sistema Procesal Penal. La Policia
de Investigaciones estuvo representada por el prefecto ge-
neral Juan Baeza, subdirector Operativo y Director General
subrogante.

En la oportunidad la maxima autoridad del pais sefialé que
el eje principal de la propuesta para perfeccionar el Siste-
ma Procesal Penal es “la coordinacion y la capacitacion de
las distintas instituciones que intervienen en el proceso:
las policias, Fiscalia, el Poder Judicial y Gendarmeria”.

En el marco de la ceremonia expresd “el mds completo
apoyo, compromiso y respaldo de este Gobierno a la labor
que realiza Carabineros de Chile y la Policia de Investiga-
ciones, porque sabemos de las dificultades que ello signi-
fica, la cantidad de personas que han sido heridas o han
perdido sus vidas cumpliendo con su deber, el esfuerzo, el
rigor y el compromiso que ponen en esa tarea”.

El Proyecto de Ley se basa en tres ejes. El primero, es la
coordinacion, que busca que los casos que lleguen al sis-
tema penal, puedan ser adecuadamente resueltos.

El segundo, la capacitacién, que persigue generar instan-
cias de capacitacion interinstitucional en cada una de las

EN LA CEREMONIA, DE 1ZQ. A DER. EL SUBDIRECTOR OPERATIVO,
PREFECTO GENERAL, JUAN BAEZA, JUNTO A LA PRESIDENTA DEL COLEGIO
DE ABOGADOS DE CHILE AG, OLGA FELIO, Y LA PREFECTO INSPECTOR ()),

JEFE DE JURIDICA, ROSANA PAJARITO.

regiones de nuestro pais, a fin de que se pueda mejorar
la manera en que se desarrollan los procedimientos de
trabajo del sitio del suceso y los procesos de recoleccion
de evidencia, por ejemplo.

Como tercer eje, se consideran modificaciones legisla-
tivas, que incluyen cambios al Coédigo Procesal Penal.
Entre ellas, destacan las medidas para aumentar la
proteccion y participacion de las victimas; mejorar la
persecucion penal que hace el Ministerio Publico; forta-
lecer el trabajo policial y mejorar el funcionamiento del
sistema en su conjuntod




Escanea este codigo con
tu smartphone y conoce
el trabajo de la PDI en el
Jamboree 2013

VISITA A HAITI

El pasado 5 de marzo el subdirector Operativo de la PDI, pre-
fecto general Juan Baeza, viajo a Haiti para participar de la
ceremonia Medal Parade en la que la Mision de Estabiliza-
cion de las Naciones Unidas en Haiti (Minustah) condecord
a los oficiales chilenos que por mas de seis meses cumplen
mision en ese pais. En la oportunidad, el oficial general
concretd reuniones con el police comisioner Luis Carrillo y el
embajador de Chile en ese pais, Radl Fernéndez.j

jSIEMPRE LISTOS!

Una de las misiones de la PDI es mantener la seguridad
publica y ciudadana y entregar prevencion estratégica a lo
largo de todo Chile. En este contexto, los mas de 11 mil
ninos que se dieron cita en la octava version del Jamboree
Nacional de la Asociacion de Guias y Scouts de Chile, en
Picarquin (Region de 0°Higgins) entre el 27 de enero y el
3 de febrero, fueron testigos del aporte que la Policia de
Investigaciones entregd en esta convocatoria.

Oficiales policiales de las brigadas del Cibercrimen, Delitos
del Medio Ambiente y Patrimonio Cultural y del Depar-
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tamento de Accion Comunitaria, entregaron informacion EN LA FOTO:
mediante folletos y charlas para orientar a los menores en (SEGUNDO A LA DERECHA) EL SUBDIRECTOR OPERATIVO, PREFECTO

y p GENERAL, JUAN BAEZA JUNTO AL EMBAJADOR DE CHILE EN HAITI, RAOL
relacion a la prevencion en delitos informaticos, medioam- FERNANDEZ Y PARTE DE LA DELEGACION DE CARABINEROS. EN LA SEGUNDA

biental l FILA (DER.A 1ZQ.) EL COMISARIO OSCAR ESCUDERO JUNTO A PERSONAL
Ientales y sexuales. POLICIAL Y EL CONSUL DE NUESTRO PAIS, DIEGO RIVERA.




DE 1ZQUIERDA A DERECHA, LOS ASISTENTES POLICIALES GUSTAVO BECERRA Y DANILO CARDENAS, JUNTO AL JEFE DE LA BRIGADA
DE ADIESTRAMIENTO CANINO, SUBCOMISARIO ALEJANDRO EBERL, EL JEFE NACIONAL ANTINARCOTICOS Y CONTRA EL CRIMEN
ORGANIZADO, PREFECTO INSPECTOR LEONARDO ACUNA Y LOS ASISTENTES POLICIALES CHRISTIAN LINEROS, FERNANDO ROJAS Y
EL ASISTENTE TECNICO ALEXIS DONOSO.

22 ANOS AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

POR JUAN PABLO BARAHONA

La historia entre los ejemplares caninos y la PDI comienza
el afo 1991, con la ejecucion del primer curso de “Guias y
Adiestramiento de Perros Detectores de Drogas”, realizado en
la Region Metropolitana.

El constante perfeccionamiento de esta Brigada ha ido acom-
panado de la adquisicion de tecnologia para su mejor des- A
empefo. Entre el 2010 y 2011 esta unidad especializada fue
dotada de transporte especialmente acondicionado para el
traslado de los caninos, collares con GPS para los canes
detectores de cadaveres, sala de rayos X, laboratorio,
pabellon quirdrgico, sala de anestesia, monitoreo cardia-
co, sala de acondicionamiento fisico, entre otras.

Es que la gestion que realizan constituye un real aporte al tra-
bajo de la PDI. Durante el afio 2012 lograron incautar mas de
1,2 toneladas de drogas, participando en 136 concurrencias,
25 de estas para el rastreo de personas desaparecidas. Pero
la Brigada de Adiestramiento Canino, no sélo cumple labores
policiales, sino también la de acercamiento a la comunidad,
desde hace 5 afos participan activamente en el Verano Tele-
ton, entregando consejos preventivos sobre el consumo de
droga a menores con capacidades diferentes.

Esta unidad dependiente de la Jefatura Nacional Antinarco-
ticos y Crimen Organizado se ha transformado en un pilar
fundamental en el trabajo de los oficiales investigadores ya
sea en la blsqueda de cadaveres como en el combate al nar-
cotrafico en nuestro paisd
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FACH CONDECORO A
DIRECTOR GENERAL DE
LA PDI

EL DIRECTOR GENERAL MARCOS VASQUEZ,
Y OTRAS ALTAS AUTORIDADES DEL PAIS
RECIBIERON LA DISTINCION “CENTENARIO
DE LA AVIACION MILITAR CHILENA Y DE LA
ESCUELA DE AVIACION”.

POR PATRICIO PARRAGUEZ

En una ceremonia encabezada por el Presidente de la
Repiblica, Sebastian Pifiera, el Comandante en Jefe de
la Fuerza Aérea de Chile, FACH, General del Aire Jor-
ge Rojas, impuso al Director General la condecoracion
“Centenario de la Aviacion Militar Chilena y Escuela de
Aviacion”, en el grado de “Cruz del Centenario”.

Similar reconocimiento recibieron los Comandantes
en Jefe del Ejército, General de Ejército Juan Miguel
Fuente-Alba; de la Armada, Almirante Edmundo Gon-
zalez, y el General Director de Carabineros, Gustavo
Gonzalez. El Presidente Sebastian Pinera y el ministro
de Defensa Nacional, Rodrigo Hizpeter Kirberg, fueron
condecorados en el grado de “Gran Cruz Centenario”.

La actividad, ctlmine de la celebracion del cente-
nario de la aviacion militar chilena, se desarrollo el
jueves 7 de marzo en la Base Aérea “El Bosque”,
donde comenzd a escribirse la historia de la aero-
nautica nacional.

La celebracion conmemora la creacion de la Escuela
de Aeronautica Militar (hoy Escuela de Aviacion “Capi-
tan Manuel Avalos Prado”), fundada el 11 de febrero

de 1913 y los 100 afios del primer vuelo de un aviéon militar en
Chile, realizado por el capitan Avalos el 7 de marzo de 1913, en el
aeroplano monomotor Blériot XI, bautizado “Chile”.

Tras las distinciones, el acto continué con un tatoo militar y un
desfile aéreo y terrestre en el que participaron aeronaves de la
FACH (desde una réplica del aeroplano Blériot hasta tres escua-
drillas del F-16), del Ejército (con una bandada de helicopteros
Cougar AS 532) y la Armada (aviones CASA 295 y Pilatus PC 7). El
escalon terrestre, en tanto, contempld delegaciones de una dece-
na de paises y -entre otras fuerzas- la FACH mostré su “Infanteria
de Aviacion”.
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DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

DESPUES DE 80 ANOS, LA TAREA CONTINUA

“EL DESAFIO ES GRANDE TANTO PARA USTEDES - LAS NUEVAS GENERACIONES — QUE DEBEN
CONSOLIDAR LAS POSICIONES ALCANZADAS, PERFECCIONANDOSE Y TENIENDO COMO META,
LLEGAR A SER LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA PDI; COMO PARA NOSOTROS, DE ENTREGAR

s LAS HERRAMIENTAS SUFICIENTES PARA QUE SU CARRERA PROFESIONAL SE DESARROLLE EN

Ao ” 2
z LAS MISMAS CONDICIONES QUE EL RESTO DEL PERSONAL INSTITUCIONAL™, ENFATIZO EL
AL CIERRE DIRECTOR GENERAL EN SU MENSAJE DEL PASADO 8 DE MARZO.

Un ameno desayuno en la Escuela de Investi-
gaciones Policiales fue la antesala de la cele-
bracion institucional para este dia que, a nivel
internacional conmemora la muerte de mujeres
que lucharon por la reivindicacion de sus dere-
chos laborales a comienzos del siglo 20.

La actividad, que se efectud por anticipado el
el = miércoles 6 de marzo, contd con la participacion
DURANTE LA ACTIVIDAD, DE IZQ. A DER., LAS SUBCOMISARIO, MARCIA ARIAS Y de 120 mujeres de la PDl, provenientes de distin-
oS Moz 0 1A Brsoue G BIEG QRS SSTECTIUAVENTS a5 regiones  escalafones, quienes comparti-

ron con parte de la chpula directiva institucional
y de actividades relacionadas con el cuidado de
la imagen y tendientes a lograr una comunica-
cion efectiva.

En la oportunidad, la prefecto inspector Jéssica
Vergara, integrante del Alto Mando institucional,
invitd a las miles de mujeres que forman parte
de la PDI a no poner limites a su carrera policial.
“Tomen el desafio de seguir adelante. Mi familia
y mis hijos fueron muy importantes, me apoya-
ron mucho para que yo avanzara en mi carrera
policial. No se vayan a los 20 afios de servicios,

PREFECTO INSPECTOR, JESSICA VERGARA , JEFA DE LA Il REGION tar'n’poco a 105‘25' lleguen a los 30 y de abhi..
POLICIAL ANTOFAGASTA. quién sabe”, aflrmad
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