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UN NUEVO CAPIiTULO
DE NUESTRA HISTORIA

El 19 de junio, dia en que celebramos 82 afios como institucion republicana, se
escribié un nuevo capitulo en la historia de la Policia de Investigaciones de Chile:
El Director General Marcos Vasquez finalizd su mandato legal de seis afios y la
Presidenta Michelle Bachelet me invistié como su sucesor.

Es, sin duda, una de las experiencias mas importantes de mi carrera policial, un
hecho que me llena de orgullo y que asumo con absoluta responsabilidad, con-
vencido que debo entregar mi maximo esfuerzo por seguir consolidando a la PDI
como una organizacion profesional y madura, que con trabajo y compromiso con el
servicio pablico de todos sus integrantes, se ha posicionado en la opinion plblica
como una de las instituciones mas valoradas.

En esta edicion aniversario de Revista Detective, damos cuenta de este hito y reco-
gemos la impresion de diversas autoridades, que conscientes de nuestra labor nos
confirman que somos una Policia Civil socialmente rentable, que hace un aporte
indiscutible en el ambito de la seguridad y justicia.

También hacemos un reconocimiento a la gestion del Director General, Marcos
Vasquez Meza, quien durante seis afios lider6 a la PDI poniendo énfasis en la con-
solidacion del desempefio policial y la innovacion. Asimismo, destacamos la labor
realizada por Carmen Gloria Mufioz de Vasquez, a cargo de la Corporacion de Apoyo
a la Familia PDI, por el mismo periodo, quien con un compromiso indiscutible y
apoyada por un gran equipo, se preocupd por hacer aportes concretos al bienestar
del personal y su familia.

Como nuevo Director General de la PDI los invito a escribir un capitulo mas de
nuestra historia, a ser parte de este proyecto que tendra como sello las personas.
Necesito a los mejores y tengo la plena conviccion que puedo contar con ustedes
en esta tarea que recién comienzad

Héctor Espinosa Valenzuela
DIRECTOR GENERAL
POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE
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CAMBIO DE MANDO
Y CUENTA PUBLICA 2015

ESPECIALMENTE SIGNIFICATIVO FUE PARA

LA PDI ESTE 19 DE JUNIO, JUNTO

CON CUMPLIR 82 ANOS DE TRAYECTORIA

EN LA INVESTIGACION CRIMINAL, VIVIO UN NUEVO
CAMBIO DE MANDO EN EL QUE ASUMIO UN QUINTO
DETECTIVE DE CARRERA. TODO LO ANTERIOR,

SE PRODUCE CUANDO LA INSTITUCION ES RECONOCIDA
COMO UNAS DE LAS TRES MEJOR EVALUADAS

POR LA COMUNIDAD.

POR CAROLINA FUENTEALBA
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En el Aula Magna de la Escuela de Investigaciones Policiales,
y con la presencia de la Presidenta de la Repiblica, Michelle
Bachelet, autoridades y mas de novecientos invitados nacio-
nales e internacionales, se realizd el cambio de mando de la
Policia de Investigaciones de Chile. De esta forma entreg6 la
direccion de la institucion el saliente Director General Mar-
cos Vasquez al prefecto general Héctor Espinosa Valenzuela,
quien la liderara por los proximos seis afos.

Durante la ceremonia la Mandataria hizo uso de la palabra,
destacando el trabajo profesional realizado por la Policia
Civil. “Quiero aprovechar, de felicitar a toda la institucion
en su aniversario niimero 82. Desde su creacion, en 1933 la
Policia de Investigaciones de Chile acompafa a chilenos y
chilenas en la investigacion de los delitos y resolucion de
los crimenes. Y sabemos que todos nuestros compatriotas
valoran y agradecen su trabajo, entrega y su espiritu de
servicio. Esta Presidenta de la Repiblica, ha sido testigo
privilegiada del proceso de profesionalizacién de la PDI,
este proceso ha hecho posible que contemos con una ins-
titucion que desarrolla nuevas capacidades en un mundo
cada vez mds complejo, donde el delito cambia su rostro y
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sofistica su accion, buscando eludir el control de la comu-
nidad organizada”.

Uno de los momentos mas importantes de este acto central
fue la lectura del decreto por parte del subsecretario del Inte-
rior, Mahmud Aleuy, mediante el cual se oficializ6 el cambio de
mando de la PDI, “designase a contar del 19 de junio de 2015
como Director de la Policia de Investigaciones de Chile, al pre-
fecto general Héctor Espinosa Valenzuela”, detallé la autoridad.

Posteriormente, la Presidenta hizo entrega de la réplica
de la placa de servicio y gallardete de mando al Director
General saliente, Marcos Vasquez, simbolos que lo acom-
pafiaron en su carrera institucional y que lo reconoceran
por siempre como un detective. Del mismo modo, ambos
fueron protagonistas de los momentos mas solemnes en
esta ceremonia, que fue la entrega de la Condecoracion
Presidente de La Republica en el grado de Collar de la Gran
Cruz al nuevo Director General, Héctor Espinosa Valenzuela,
quien a contar de esa fecha pasa a tomar la conduccion y
liderazgo de la PDI, por un periodo de 6 afos (2015-2021).



EN LA IMAGEN EL DIRECTOR GENERAL HECTOR ESPINOSA JUNTO
A LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA MICHELLE BACHELET Y EL AHORA
EX DIRECTOR GENERAL MARCOS VASQUEZ.

“Agradezco de todo corazén, a ambos su compromiso con
la institucién, la valiosa tarea llevada a cabo por el Di-
rector General Vdsquez y la responsabilidad que asume el
nuevo Director General Espinosa, a quien le corresponderd
encabezar la PDI en un nuevo periodo lleno de desafios, y
quiero decirles que tengo la certeza que cada uno de uste-
des supo y sabrd no sélo cumplir con su deber, sino dar lo
mejor de si para hacer de Chile un pais mds seguro, mds
justo 'y mds libre”, agrego la maxima autoridad del pais.

Por su parte el Director General Héctor Espinosa agradecio
a la Presidenta por su nombramiento: “Es un honor de-
signarme en la direccion de una policia madura, ha sido
un traspaso de mando impecable que me llena de legitimo
orgullo. Agradezco también a todas las personas que han
estado siempre a mi lado”.

Al entregar un mensaje al personal institucional indicé que
“con 36 afos de servicio tengo claras las necesidades y
legitimas aspiraciones de cada uno de ustedes. Trabajaré
durante mi periodo por situar en el centro de las priori-
dades institucionales el bienestar de todos. Si bien ahora

dirigiré los destinos de esta policia, asumiendo una serie
de desafios que demandardn mi mayor esfuerzo, serd un
sello de mi gestion no perder nunca el contacto con las
personas. No puedo estar al mando de una institucioén de
mds de 12 mil integrantes si pierdo la capacidad de dialo-
gar y mirar a los ojos a cada uno de ustedes.”

OLTIMA CUENTA PUBLICA

Previo al cambio de mando, el saliente Director General
rindié su dltima cuenta pablica en la que destacd la conso-
lidacion de la eficacia policial asociada a resultados opera-
tivos en las diferentes areas de servicio que ofrece la PDI.
La creacion de la Brigada de Trata de Personas (Bitrap), el
Grupo de Analisis e Intervencidn Antisectas (Gaia), ademas
de iniciativas como el modelo de Intervencién Estratégica
de Mercados de Bienes Robados, (Grupos Gebro) y la mas
reciente implementacion del Plan Comunal Antidrogas, MT-
Cero, inserta en el Plan Nacional “Seguridad para Todos”,
fueron los principales logros de su gestion.

En este contexto, también destacd la modernizacion como
el sello de su gestion: “Hoy, Chile dispone de una policia
mds moderna y valorada por la comunidad. Con niveles de
confianza y que son reflejo de un trabajo riguroso” - expreso.

Agregd que “nuestra labor nos permite efectuar un aporte
concreto y real, para mejorar las condiciones de vida de nues-
tra sociedad. No todas las profesiones permiten esa gratifi-
cacion. Hemos demostrado dia a dia, que los servicios pu-
blicos si funcionan. Nunca perdemos de vista, que detrds de
cada investigacion, detrds de cada informe policial, de cada
servicio, de cada actuacion o procedimiento, solucionamos y
ayudamos a que hombres y mujeres de este pais, tengan una
vida en la que puedan vivir de sus derechos plenamente”.

Finalmente en agradecimiento a todo el personal, su fa-
milia, cercanos y autoridades sefalé que “ha sido un
orgullo servir a mi pais desde esta posicion, desarrollar
la vocacion de servicio pablico, el honor, la disciplina y la
lealtad. Principios que rigen el actuar del detective, ellos
nos definen y constituyen nuestra aspiracién, no sélo
durante la carrera profesional, sino que, en el transcurso
de toda la vida. Hoy al Director General Héctor Espinosa,
junto con su Alto Mando, le deseo suerte, ya que las
condiciones, capacidades y sabiduria, las tiene. No tengo
dudas que, con sus matices y entrega personal, seguird
el camino trazado por esta policia civil que goza de la
confianza de nuestros compatriotas”.
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GESTION DE RECURSOS

Actualmente 12 mil 396 personas forman parte de la institu-
cion, trabajando para servir al pais, de los cuales un 94,99%
corresponden a oficiales policiales en labores operativas. De
estos, un 23% son mujeres lo que ratifica a la PDI como una
institucion lider en la participacion femenina .

El afio 2014 el nimero promedio de oficiales policiales se ele-
v0 a 6785, de los cuales un 95% desarrolla labores operativas,
mientras que un 5% lo hace en el ambito administrativo.

Sin embargo, esta Gltima cifra crecerd hasta los 8.500 de-
tectives conforme a la Ley 20.785 que aumenta dotacion
de Oficiales Policiales Profesionales de Linea de la PDI en
1456 cupos y crea el Escalafon de Profesionales Peritos con
600 cupos. Esta Ley, ademas permitio regularizar ascensos
pendientes por falta de cupos. Lo anterior, fue fruto de
un arduo trabajo con las autoridades de Gobierno y parla-
mentarios de la Repiblica, tramitada en un tiempo récord.

Para el Director General de la PDI, en este proceso de con-
solidar e innovar, “era imprescindible ampliar el despliegue
operativo y contar con personal motivado y comprometido".
Por ello, a modo de resumen indicé que desde el 2009 a la
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PRINCIPALES PUNTOS ABORDADOS POR EL EX DIRECTOR GENERAL EN SU CUENTA PUBLICA 2015

fecha, la institucion aument6 de 92 a 100 sus brigadas de
investigacion criminal, de 172 a 200 las unidades especiali-
zadas, y de 15 a 16 los laboratorios de criminalistica.

En cuanto a infraestructura, se ha trabajado arduamente
por mejorarlas, las autoridades, los Gobiernos Regionales
y parlamentarios han sido grandes aliados en esta tarea.
A esta fecha disponemos de 154 cuarteles, con una super-
ficie total de 216.241 metros cuadrados. Se han repuesto
infraestructura danada e inaugurado 10 nuevos cuarteles y
un laboratorio de criminalistica regional.

Ademas, se habilitaron dependencias para el funciona-
miento de los Centros de Atencion de Victimas de Atenta-
dos Sexuales, Cavas, en Concepcion y Antofagasta.

Con los proyectos en curso se calcula que la superficie
total al 2018 sera de 302 mil 172 metros cuadrados lo que
significara un crecimiento de un 40%. Todo lo anterior, a fin
de dotar al personal, a las victimas, denunciados, imputa-
dos y cualquier persona que concurra a los cuarteles de la
seguridad y dignidad que merecen.



“Hoy, Chile dispone de una policia mds
moderna y valorada por la comunidad.
Con niveles de confianza y que son

reflejo de un trabajo riguroso”, EXPRESO

EL ENTONCES DIRECTOR GENERAL MARCOS
VASQUEZ, EN SU ULTIMA CUENTA PUBLICA

Y PRINCIPALES HITOS DE SU GESTION DURANTE
L0S 6 ANOS AL MANDO DE LA PDI.

RESULTADOS POR AREA DE SERVICIO
En lo relacionado al area de In-
vestigacion Criminal, donde se en-
marca la contribucion al sistema
de justicia penal y de persecucion
criminal, el Director General en-
fatizd que los requerimientos del
sistema hacia la PDI han crecido
sostenidamente, en cuanto a las
ordenes de investigar aumentaron
en un 22% entre los afos 2010 y
2014 (de 120.000 a 147.000) y la
demanda total en un 44%, (de
551.000 a 736.000) lo que incluye
ordenes de investigar, instruccio-
nes particulares, ordenes de de-
tencion, peritajes, concurrencias y
sitios de suceso, entre otros.

“Este crecimiento ha ido aparejado del aumento de la eficacia, citando como ejem-
plo que en cuanto la cancelacion de érdenes de investigar, ésta alcanzé el 65%
durante el 2014 y en cuanto a las érdenes de detencion, se llego al 63,5 % en el
mismo periodo”, destaco la maxima autoridad policial.

El ndmero de delitos denunciados en la PDI aumenté de un 3,7% respecto al
ano 2013, llegando a un total de 83.472. Las acciones policiales permitieron la
detencion de 92 mil personas en distintos operativos policiales, manteniendo la
tendencia por sobre los 9o mil detenidos anuales observada desde el afio 2011.

El personal institucional participd en 2.848 juicios orales, en tanto el niamero con
sentencia condenatoria llegd a 1635. A su vez, se elaboraron 35.401 informes
periciales y se registraron 58.831 concurrencias a sitios del suceso.

El Plan Nacional de Analisis Criminal y la creacion de Brigadas contra delitos
emergentes tienen como fin aprovechar al maximo la esencia investigativa. Se
han implementado y modelado oficinas de analisis a nivel comunal, provincial,
regional y nacional, que nos permiten contar con analisis delictuales estratégicos
y tacticos, con productos de inteligencia criminal, con el objetivo de anticipar
posibles amenazas y, construir escenarios futuros de mayor seguridad.

Estos conocimientos organizacionales, han permitido identificar y detectar delitos
emergentes y darles respuestas adecuadas, monitorearlos y evaluarlos constan-
temente. En este contexto se crearon la Brigada de Trata de Personas, el Grupo
Antisectas, el Equipo de Medicamentos Falsificados; y, los Equipos de Operacio-
nes Subacuaticas, EQS, y de Trabajo de Verticales de Alto Riesgo.

A su vez como fruto de una buena practica institucional, se implementd el modelo
de Intervencion Estratégica de Mercados de Bienes Robados, operacionalizado en los
conocidos Grupos Gebro, que han cumplido sus objetivos, desincentivar y prevenir
la comercializacion de especies adquiridas de forma ilegal en mercados formales e
informales e, indirectamente, la ejecucion de algunos delitos contra la propiedad.
Desde su creacion, febrero de 2012 al 2014 se han devuelto a sus legitimos propie-
tarios bienes, metales y dineros avaluados en un total de 19 mil millones de pesos.

Ante la necesidad de entregar una solucidn a la problematica del microtrafico (tra-
fico en pequefias cantidades), que afecta a miles de familias en las comunas, la
PDI desarrolld el modelo MT-Cero, Plan Comunal Antidrogas. Se trata de iniciativa
inserta en el Plan Nacional “Seguridad para Todos”. Consiste en la implementacion
de equipos de trabajo conformados por, a lo menos, 4 oficiales policiales por gru-
po, expertos en la investigacion de microtrafico, con dedicacion exclusiva para la
intervencion de las zonas de mayor problematica, instalados ya sea en las Brigadas
de Investigacion criminal, o bien, en las Brigadas Antinarcéticos a nivel nacional.

Este plan esta dirigido a la investigacion del microtrafico que afecta a la comunidad
en su territorio, sin importar las cantidades de droga incautadas, sino solucionar
la problematica vecinal, contribuyendo con ello a la disminucién de la sensacion
de inseguridad en los barrios. Tenemos una linea base y una meta definida, que
apunta a disminuir en un 10% los puntos de venta previamente catastrados. Hoy
contamos con 98 equipos MT-Cero a lo largo del territorio nacional con 392 oficiales.

“Hasta la fecha, los resultados son promisorios. En terreno se ha comprobado, tan-
to nosotros como el Ministerio del Interior y Sequridad Publica, que la comunidad
ha reaccionado favorablemente manifestando sentir mayor proteccion policial fren-
te a este fenémeno; y revitalizando su confianza para denunciar”, detalld Vasquez.
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En el area de la prevencion estratégica, la PDI se enfoca
en la anticipacion de amenazas graves y en delincuentes
prolificos. Basados en la inteligencia policial y el analisis cri-
minal, éstos constituyen uno de los sellos de la institucion.

A raiz de lo anterior, en el area antinarcoticos destaco la
incautacion de droga. En el 2014 la PDI retird un 27% mas
de las sustancias ilegales tradicionales, respecto del afo
anterior, y entre el 2010 y el 2014, se logro retirar de circu-
lacion casi 841 millones de dosis “cuyo valor en las calles
y barrios de nuestro pais, asciende a una cifra dificil de di-
mensionar: 1 billén 131 mil, millones de pesos ($1.131.413.
300.000)”, precisé la autoridad saliente.

Asimismo, se efectio el control migratorio de 20 millones
155 mil 985 personas, por medio de todos los procedi-
mientos necesarios que requiere la legislacion chilena y
los estandares de seguridad interna. Esta cifra representa
un 2,32% mas que el afo 2013. En los controles fronteri-
zos se registra un nimero de 10.573 infractores y 2.489
personas detenidas.

La creacion de una aplicaciéon de control migratorio que
permite registrar en tiempo real los movimientos y veri-
ficar los documentos de viaje, ademas de la eliminacion
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LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA MICHELLE BACHELET ENTREGO AL DIRECTOR GENERAL
SALIENTE LA REPLICA DE LA PLACA DE SERVICIO Y EL GALLARDETE DE MANDO.

de la tarjeta (nica migratoria y haber potenciado los con-
troles integrados. Todo lo anterior con miras a enfrentar
el crecimiento sostenido del transito migratorio que subid
un 28% entre los afios 2010 y 2014, son parte de los logros
alcanzados en el esta area.

En el area de seguridad pablica y ciudadana, se continud
con los servicios de Accién Policial Focalizada (APF), patru-
llajes basados en analisis y mapeo criminal, los que per-
mitieron cancelar 14.059 6rdenes de detencion, aprehen-
der 11.366 personas y otras 2.405 por delitos flagrantes.
A esto, se agrega la captura de 138 criminales de los 353
contemplados en la lista de los mas buscados por delitos
de alta complejidad.

Se investigaron 8.665 casos de personas perdidas y pre-
suntas desgracias, lograndose ubicar a 8201 de ellas, lo
que representa un 94,6% de esclarecimientos.

La jefaturas nacionales de Ubicacién de Personas (Jenaup),
de Homicidios (Jenahom), de Delitos Contra la Familia (Je-
nafam) y de Delitos contra el Medio Ambiente (Jenama),
desarrollaron campanas y actividades orientadas a la co-
munidad con la finalidad de apoyar la prevencion y asi
fortalecer los vinculos con la ciudadaniaj



PERFIL DIRECTOR GENERAL
Héctor Espinosa Valenguela

El Director General ingresé a la Escuela de Investigaciones Policiales Arturo Alessan-
dri Palma el ano 1979, gradudndose como Licenciado en Ciencias de la Investigacion
Criminalistica. Su primera destinacion fue la Segunda Comisaria Judicial de Manuel
Rodrigueg de Santiago, iniciando asi una extensa carrera operativa, en las areas espe-
cialigadas de Investigacion de Delitos Sexuales, Inteligencia Policial, Homicidios, Robos
y Delitos Econémicos.

El ano 2008 asciende como prefecto y es designado como jefe de la Prefectura de
Concepcion. Posteriormente aprobd el curso de Alto Mando en la Academia Superior de
Estudios Policiales el ano 2009, asumiendo un ano después la Jefatura de la | Region
Policial de Tarapacd, para después liderar la Jefatura Nacional de Inteligencia Policial
desde el 2012 al 2015.

Es diplomado en las disciplinas de Criminologia Teoria y Practica, y Comunicacion Orga-
nigacional en la Universidad San Sebastidn y en Alta Direccion y Gestién Institucional
de la Universidad Alberto Hurtado.

Se ha capacitado en materias criminalisticas y Reforma Procesal Penal en la Universi-
dad de Concepcion.

Durante su trayectoria como oficial de la PDI, ha sido distinguido con la Estrella al Mé-
rito y la Gran Estrella al Mérito de la Policia de Investigaciones de Chile, la Medalla de
la llustre Municipalidad de Concepcion, con la Condecoracion Presidente de la Republica
en el Grado de Gran Oficial, la Crug al Mérito Policial con Distintivo Blanco del Ministerio
del Interior del Reino de Espana y Medalla de la Direccion de Inteligencia Policial Tenien-
te Coronel Javier Uribe Uribe, del Ministerio de Defensa de Colombia.
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FISCAL NACIONAL

Con ocasion de su octogésimo segundo ani-
versario, es un agrado dirigir un saludo a to-
dos los integrantes de la Policia de Investiga-
ciones de Chile, una institucion que mas alla
de su amplia trayectoria al servicio de la segu-
ridad y justicia en la vida nacional desde las
primeras décadas del siglo pasado, en el con-
texto del actual sistema de persecucion penal
ha demostrado un elevado profesionalismo y
compromiso en su trabajo coordinado con los
fiscales de todo el pais.

En efecto, la PDI se ha consolidado como un
referente en la investigacion de fendmenos
criminales complejos que demandan conoci-
mientos especializados y rigurosidad cientifi-
ca para alcanzar estandares probatorios que
permitan sustentar el ejercicio de la accion
penal pablica ante tribunales. Amén de la
mision fundamental establecida en el articu-
lo cuarto de su Ley Organica, referido a la
investigacion de los delitos de conformidad a las instrucciones del Ministerio Piblico, es una
organizacion que cumple un rol preponderante en la seguridad plblica y el control migratorio,
todo lo cual impone una dimension estratégica a su funcion dentro del Estado.

Ciertamente, una cualidad que debe destacarse es su capacidad de conjugar su tradicion con la
innovacion en sus métodos, ya sea para hacer frente a escenarios emergentes, como el trafico de
migrantes y la trata de personas, o bien para redefinir estrategias operativas, como la contencion
del trafico barrial de drogas o la reduccién del mercado de bienes robados. Estos son algunos de
los diversos ejemplos que permiten apreciar su afan de contribuir al mejoramiento continuo de
las investigaciones criminales.

Durante mi gestion he procurado dar especial énfasis a la blsqueda de espacios y mecanismos de
coordinacion interinstitucional con impacto en el rendimiento conjunto de policias vy fiscales, Tal como
afirmé en mi cuenta piblica del afo pasado- estoy convencido que debemos avanzar con decision en la
construccion de un lenguaje comin que trascienda la logica del caso a veces denominado como “poli-
cialmente resuelto” y se dirija hacia un caso “realmente resuelto” lo que -segln el caso- puede implicar
que el equipo PDI-Fiscalia debe continuar su labor mancomunada compareciendo a un juicio oral. Lo
anterior, deberfa conducir, ademas, a la generacion de una nueva filosofia de co-responsabilidad en la
consecucion de los objetivos propios del sistema de justicia criminal.

Para finalizar, quisiera reconocer expresamente el desempefo y la destacada trayectoria del
Director General saliente, Marcos Vasquez, y formular mis mejores deseos de éxito a la nueva

jefatura superior de la Policia de Investigaciones de Chile.

SABAS CHAHUAN SARRAS
Fiscal Nacional
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MINISTRO DEL INTERIOR

En este 82° aniversario de la Policia de In-
vestigaciones de Chile quiero, en nombre del
Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet
Jeria, hacer llegar nuestro saludo y felicitacio-
nes a todo el personal institucional.

En el objetivo comln de contribuir a la se-
guridad ciudadana, la labor de una policia
cientifica, con funcionarios y profesionales
con alta vocacion de servicio piblico y que
actian en un marco de respeto a la ética
y a los derechos humanos, es clave para
mantener el Estado de Derecho en todo el
territorio nacional contribuyendo asi a me-
jorar la calidad de vida de todos los chilenos
y chilenas.

En tal sentido, basta recordar que durante
2014, en un tema tan complejo como es la
investigacion del trafico de drogas, el 65 por
ciento del total decomisado en el pais fue
gracias al trabajo de la PDI. Estos resultados
reflejan la dedicacion y profesionalismo de
la institucion.

Como Gobierno, en conjunto con el Alto
Mando institucional, hemos ido avanzando
en importantes iniciativas que mejoran las
condiciones de trabajo de la Policia de Investigaciones. Asi por ejemplo, la promulgacion de la
Ley N° 20.785, que aumenta la dotacion del personal de la PDI, creé el Escalafon de Profesiona-
les Peritos, lo que permitird potenciar el trabajo cientifico-técnico de la institucion, y permite
los ascensos de personal que se encontraban pendientes por falta de cupos.

De igual manera, pusimos en marcha el Plan Microtrafico Cero, orientado a desincentivar y reducir el
microtrafico a nivel local en todo el pais, contribuyendo a la disminucion de la sensacion de inseguridad
en el barrio.

Pero los desafios que tenemos no se agotan en estos temas. Y por ello, como Gobierno se-
guiremos trabajando junto a la PDI para avanzar en importantes temas conjuntos, como el
reconocimiento a oficiales y asistentes policiales que destaquen en situaciones de excepcional
abnegacion, una importante inversion en tecnologia para fortalecer el trabajo en materia de
investigacion y deteccion del trafico de drogas en fronteras y continuar con la ejecucion del
Plan Comunal Antidrogas Microtrafico Cero, entre otras materias.

En este nuevo aniversario institucional no me queda mas que agradecer a la PDI e invitarlos a
seguir trabajando con dedicacion en las distintas areas que le competen -investigacion crimi-
nal, combate al crimen organizado, control migratorio y seguridad internacional, y seguridad
publica y ciudadana-. No tengo dudas que el compromiso permanente de cada uno de los fun-
cionarios de la institucion, su trabajo profesional y el apego a valores éticos, seguira haciendo
de la PDI un organismo respetado y querido por todos los ciudadanos.

JORGE BURGOS VARELA
Ministro del Interior y Seguridad Plblica
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El aniversario N° 82 de la Policia de Investi-
gaciones de Chile nos permite valorar a una
institucion que se ha preocupado de moder-
nizarse y certificar en la practica sus creden-
ciales profesionales, técnicas y cientificas.

Para el Gobierno de la Presidenta Bachelet, la
seguridad publica es condicion fundamental
de la democracia; se inscribe en la blsqueda
del bien comin; es un instrumento funcional
al desarrollo social y estd vinculada intima-
mente al respeto y proteccion de los dere-
chos fundamentales.

La Policia de Investigaciones de Chile, que
es parte de la institucionalidad de seguridad
plblica, se proyecta como una organizacion
de alto rendimiento y especializacion, so-
cialmente rentable, que entrega servicios
de calidad a toda la poblacion. La entidad
despliega su capacidad en todo el territorio nacional a través de sus diferentes areas de servi-
cios e incorporando estrategias policiales eficaces, las cuales son ejecutadas por personal de
reconocido desempefio.

En el ambito del Sistema de Justicia Criminal, la PDI hace un aporte muy significativo, el que es
reconocido por todos los actores que participan en los procedimientos. De la misma forma, es
admirada su permanente disposicion a perfeccionar su accionar, utilizando los métodos y herra-
mientas tecnoldgicas de punta para conseguir un mejor resultado en su labor.

Esta caracteristica, sin duda, es fruto del trabajo y vision que han impreso los lideres que han
encabezado la institucion desde la reinstalacion del sistema democratico, quienes han generado
procesos de planificacion estratégica destinados a enfrentar los desafios que representa satisfa-
cer las expectativas de la ciudadania frente al fendmeno delictual con soluciones y respuestas
de alta calidad.

En la misma direccién es necesario subrayar el espiritu de servicio pablico que muestra el con-
junto de hombres y mujeres que conforman la PDI, el que se aprecia a diario a lo largo del pais
tanto por la seriedad, capacidad y mistica con las que se desenvuelven, sino también con el
orgullo que representan a su entidad.

El Ministerio de Justicia puede dar fe de lo anterior, ya que lo ha podido apreciar en su
permanente interrelacion nacional y regional, con el propdsito de generar buenas politicas
plblicas en favor de la vida en paz de nuestra comunidad.

JAVIERA BLANCO SUAREZ
Ministra de Justicia
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SUBSECRETARIO DEL INTERIOR

No cabe la menor duda que la PDI es sim-
bolo de profesionalismo y servicio al pais,
en aras de alcanzar un pais mas seguro,
con mas justicia y verdad. Es por eso que,
en mi calidad de subsecretario del Inte-
rior, quiero saludar a la Policia de Investi-
gaciones en su 82° aniversario y desearle
al nuevo Director de la institucion, Héctor
Espinosa, el mayor de los éxitos para en-
frentar los exigentes desafios que Chile
requiere en materia de investigacion, pre-
vencion, seguridad y control migratorio.
Al mismo tiempo, quiero expresar mi gra-
titud a Marcos Vasquez por la labor de-
sarrollada durante los seis anos en que
estuvo a cargo de la PDI.

Con estas palabras, quiero referirme a dos
temas en especifico. En primer lugar, la
“Prevencion estratégica” resulta un ele-
mento clave, donde la PDI se ha convertido en una piedra angular. El trabajo realizado en el control
y persecucion de bandas dedicadas al narcotrafico ha sido 6ptimo.

Haber desarticulado a 41 organizaciones criminales -con un decomiso total de 27 toneladas de
clorhidrato de cocaina, cannabis procesada y cocaina base, junto a la incautaciéon de casi 180 mil
plantas de cannabis en 2014- pone a la PDI como una institucion clave ante un flagelo que afecta
principalmente a la poblacion vulnerable.

El gran trabajo de la PDI en esta materia le permite al Ministerio Pdblico sustentar acusacio-
nes, que posteriormente se convierten en satisfactorias sentencias condenatorias, en un area
tan sensible para el pais como el narcotrafico.

El “Control Migratorio” es otra de las labores que la PDI desarrolla en el complejo proceso de mi-
graciones. He dicho que este fendmeno representa una segunda oportunidad que tiene nuestro
pais con los extranjeros que vienen a contribuir y a desarrollar sus talentos. Este proceso trae
consigo una serie de delitos transnacionales que lamentablemente involucran a las personas y sus
derechos basicos. Me refiero en lo puntual a la trata de personas.

Si Chile quiere encaminarse a ser un pais desarrollado, debe detectar con prontitud y eficacia todos
aquellos delitos que afecten la integridad humana de personas con alta vulnerabilidad. En la perse-
cucion de estos delitos, la PDI ha cumplido a cabalidad los estandares internacionales en materia
de trata de personas, situando a Chile como un pais que persigue eficazmente lo que muchos han
definido como “la esclavitud moderna”.

MAHMUD ALEUY
Subsecretario del Interior
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SUBSECRETARIO DE PREVENCION

DEL DELITO

Con motivo de su aniversario niimero 82,
quiero enviar un afectuoso y sincero saludo
a cada uno de los integrantes de la Policia
de Investigaciones, que desde hace afios se
ha caracterizado por su profesionalismo, compromiso y abnegada labor en pos de construir una
sociedad mas segura para todos.

La PDI se ha ganado un merecido prestigio en la sociedad chilena, situandose entre las institu-
ciones que despiertan mayor confianza en la ciudadania. No se trata de una casualidad, sino
que es el resultado de la labor de excelencia que realiza en cada una de sus areas de accion.

Nosotros mismos, como Subsecretaria de Prevencion del Delito, hemos sido testigos de la
dedicacion y el esfuerzo que los detectives dedican todos dias para proporcionar seguridad a
los chilenos.

El afio recién pasado, la PDI fue la encargada de implementar el Plan Microtrafico Cero (MTo),
programa que busca reducir en un 10% los 2 mil puntos de venta que hoy existen en nuestro
pais. Este esfuerzo demuestra como la institucion, por sobre todo, se encarga de mejorar la
calidad de vida de todos nuestros habitantes, con acciones concretas que generan cambios
tangibles para las personas.

La Policia de Investigaciones ha comprendido que vivir con seguridad es un derecho fundamen-
tal, es clave para el desarrollo democratico de Chile. En este sentido, junto con reiterar mis feli-
citaciones, quiero hacer un llamado a sus miembros a continuar trabajando juntos para cumplir
con el importante objetivo que se nos ha encomendado: construir una sociedad donde cada
chilena y chileno pueda vivir con seguridad.

ANTONIO FREY VALDES
Subsecretario de Prevencion de Delito
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JEFATURA ]URiDICA LIDERA PROTOCOLO
DE ADECUADA ATENCION A LAS VICTIMAS

LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PRETENDE GENERAR UNA CULTURA
A NIVEL INSTITUCIONAL DONDE LA PERSONA SEA TRATADA COMO SUJETO
DE DERECHO Y ASI CONTRIBUIR A MEJORAR EL PROCESO DE INVESTIGACION

POR CAROLINA FUENTEALBA
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DERECHOS
e r\/ICTIMA

LA VICTIMA, DE ACUERDO AL CODIGO PROCESAL PENAL,

PO EJERCER LOS SIGUIENTES DERECHOS:

SER ATENDIDA.

3 Vit

s actividade

EL SUBSECRETARIO DE PREVENCION DEL DELITO, ANTONIO FREY,
QUIEN TAMBIEN LLEVA A CABO UNA INICIATIVA EN APOYO A LAS VICTIMAS.

deba realizar par

La creacion de un “Protocolo de Atencidn a Victimas”, de-
sarrollado por la Jefatura de Juridica a través de su Depar-
tamento de Coordinacion, surge a partir de la necesidad de
mejorar las deficiencias que ha presentado desde sus ini-
cios el Sistema Procesal Penal. A 10 afios de su instalacion
en la Region Metropolitana, y en el marco de las diversas
iniciativas tendientes a la correccion de nudos criticos de
la reforma, este programa aparece como una iniciativa ins-
titucional interna que tiene por objeto reconocer y posicio-
nar a la victima dentro del sistema de justicia penal como
sujeto de derechos.

Su objetivo es mejorar la relacion entre PDI, la victima, su
entorno familiar y social inmediato y la comunidad durante
la investigacion, optimizando la calidad de los servicios
policiales. De esta manera se pueden establecer estanda-
res minimos fundamentales exigidos a cada miembro de
la institucion, con la finalidad de poseer una cultura de
atencion a la ciudadania, en armonia con la Politica Na-
cional de Victimas de Delito del Gobierno de la Presidenta
Michelle Bachelet.

“Las policias estdn entre las instituciones mds cercanas
de la ciudadania. En este sentido, es muy valorable que
la PDI, junto con dar con los responsables de un delito, se
preocupe por los principales afectados, que son las vic-
timas de estos ilicitos. Y eso es, precisamente, a lo que
debemos apuntar todas las entidades que estdn ligadas a
la prevencién, control y sancién de los delitos”, sefnalé el
subsecretario de Prevencion del Delito, Antonio Frey.
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El programa ofrece asistencia psicoldgica, social y juridica
a victimas de delitos violentos para ayudarles a superar
las consecuencias negativas de este evento. Actualmente,
hay 36 centros a lo largo del pais y, solo el afio pasado,
atendieron a mas de 6o mil victimas, lo que representa un
record historico para esta iniciativa de Gobierno.

En este contexto, la prefecto inspector (J) Rosana Pajarito,
jefa de Juridica, detalla que “los derechos de la victima,
que son nucleo del protocolo y que tienen una incidencia
directa en la labor de la Policia de Investigaciones, son: ser
atendida, recibir un trato digno, denunciar, ser informada,
solicitar proteccion y ser escuchada, todos los cuales son
debidamente desarrollados en el programa”.

LA POLICiA, EL PRIMER CONTACTO

La policia es la institucion del Sistema de Justicia Penal
que se encuentra en primera linea, las 24 horas del dia,
lo que implica que es generalmente el primer organismo
en relacionarse con las victimas, ya sea en las situaciones
de flagrancia o a raiz de la denuncia que ellas o terceros
presenten ante el surgimiento de hechos de connotacion
penal, o por tomar conocimiento de esos hechos por cual-
quier otro medio.



“De este modo la policia constituye el primer rostro de la Jus-
ticia Penal y de su disposicion a garantizar los derechos fun-
damentales de las personas, en cumplimiento del deber que
le impone la ley”, explica la prefecto inspector (J) Pajarito.

Agrega “que la calidad de este primer encuentro de la vic-
tima con la Policia condiciona fuertemente la posibilidad
de la recuperacion del estrés victimoldgico, la voluntad
de cooperacion con la investigacion que ella y su entorno
inmediato asuman. La credibilidad de éstos en el valor de
las instituciones penales y su disposicion futura a cola-
borar en la persecucion de otros hechos delictivos que se
produzcan en su comunidad”.

En este sentido, para el subsecretario de Prevencion del
Delito “es importante que comprendamos que vivir con se-
quridad y la reparacion después de un delito son derechos
que tienen todos los chilenos y que debemos garantizar.
Detrds de cada persona victima de un delito, existe una
familia y una comunidad que demanda apoyo por parte
de las instituciones del Estado. Es por esto que invito a
la PDI, a seguir adelante, acompariar y hacer todo lo po-
sible para que las personas puedan recuperar el derecho
de vivir con tranquilidad”.

PREFECTO INSPECTOR (J), ROSANA PAJARITO, QUIEN LIDERA ESTE PROGRAMA
JUNTO A UN EQUIPO DE PROFESIONALES DE LA JEFATURA DE JURIDICA.

ETAPAS DE SENSIBILIZACION

La campana de sensibilizacion, presentada el 29 de mayo al
Alto Mando y personal institucional, cuenta con dos etapas:
una interna, a desarrollarse este primer semestre y otra de
caracter externo dirigido principalmente a la comunidad, y
que tendra su puesta en marcha el segundo semestre, don-
de se pondra en conocimiento de las victimas y denuncian-
tes sus derechos en el sistema de justicia penal.

En la etapa interna, la Jefatura de Juridica, a través de su
Departamento de Coordinacion, realizard capacitaciones y
reuniones con los coordinadores regionales de juridica a ni-
vel nacional, con la finalidad que se repliquen en regiones.

Posteriormente, se continuara con exposiciones a jefes de
las Prefecturas con asiento en la Region Metropolitana;
jefes Nacionales de unidades especializadas, para final-
mente reunir a los jefes de las Brigadas de Investigacion
Criminal (Bicrim) de la Region Metropolitana y de las Bi-
crim dependientes de la Prefectura Metropolitana Oriente;
Sury Occidente, en la que se explicara en forma directa en
qué consiste “la cultura de atencion a las victimas”.

Se consideran relevantes cuatro momentos en la atencion
de la victima: el primer contacto, el de la declaracién/
entrevista, durante la investigacion y los deberes de su-
pervision de los jefes de unidades respecto a la atencion
de las/los afectados por parte de los oficiales policialesd

DETECTIVE edicién especial 82 afios - INSTITUCIONAL | 23



SEGURIDAD, JUSTICIA Y VERDAD SON UN ANHELO

DE TODOS LOS CIUDADANOS. DAR EFICACIA

AL DERECHO Y GARANTIZAR EL ORDEN PUBLICO

Y LA SEGURIDAD INTERIOR, A TRAVES DE LA INVESTIGACION
PROFESIONAL Y ESPECIALIZADA DE LOS DELITOS,

DE LA INTELIGENCIA CRIMINAL, DEL CONTROL MIGRATORIO
Y DE LA COOPERACION INTERNACIONAL ES NUESTRA
MISION, COMO POLICIA DE INVESTIGACIONES.
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, PERIODO 2009-2015
PRINCIPALES HITOS DE GESTION INSTITUCIONAL
AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

POR CAROLINA FUENTEALBA

Durante el periodo 2009-2015, y bajo el man-
dato del entonces Director General Marcos
Vasquez, se desarrollaron importantes ac-
ciones que contribuyeron a consolidar el
trabajo investigativo, con nuevos disefios de
estrategias, metodologias de trabajo y prac-
ticas orientadas a cumplir de manera efi-
ciente la mision y las tareas propias del am-
bito policial, dando continuidad al camino
cimentado por los antecesores que lideraron
la PDI, haciendo verbos rectores de éstas las
palabras: Consolidar e Innovar.




»» PLAN MINERVA II:

Modernigacion Institucional

La modernizacion ha sido concebida por la PDI como
un proceso esencialmente integral y colectivo, produc-
to de un trabajo serio y planificado, que unido a la
voluntad de cambio, ha permitido consolidar a la ins-
titucion dentro del contexto regional, como una de las
organizaciones policiales lideres en materia investiga-
tiva. Este desarrollo se concreta en los diversos planes
estratégicos, siendo el dltimo denominado Minerva Il
(2010-2015) que tiene como objetivos: Consolidar el
buen desempenio policial e Innovar en pos de una so-
ciedad y una realidad criminal siempre dinamica.

Durante estos afios se han implementado 24 progra-
mas con proyectos relacionados a innovacion; buenas
practicas; analisis criminal, planificacion, tecnologia
de la informacion, orientacion y servicio al cliente,
incentivos no monetarios entre otros, lo que ha mejo-
rado los servicios administrativos y policiales permi-
tiendo incorporar nuevas formas de trabajo.

»» ACREDITACION ESCUELA
DE INVESTIGACIONES POLICIALES
Formacién de Calidad
La acreditacion de este plantel educativo sienta un
precedente en la historia de la educacion policial,
ya que - de propia iniciativa- se sometié a una
revision integral en sus distintas areas, reorien-
tando los esfuerzos para perfeccionar el quehacer
educacional de los futuros policias. El 10 de no-
viembre de 2014 volvid a ser reacreditada por la
Comision Nacional de Acreditacion en las areas de
Gestion Institucional y Docencia de Pregrado, lo
cual se mantiene hasta el afo 2018.
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»» NUEVAS TECNOLOGIAS

Vanguardia e Innovacion

La globalizacion y el desarrollo tecnoldgico generan un imperativo ineludible: contar con
tecnologia de punta, aplicada a las distintas labores operativas a las que se ve enfrentada
dia a dia la PDI. Esto supone desarrollar instrumentos y programas innovadores, siendo los

mas destacados:

- BASE RELACIONAL PARA ANALISIS

E INFORMACION (BRAIN): Integra y re-
laciona diversas fuentes de infor-
macion (Gepol; Interpol; Dicom vy
Registro Civil) centralizando - en
linea- los partes denuncias e infor-
mes de primeras diligencias .Ade-
mas de controlar procesos y generar
estadisticas policiales para las dife-
rentes unidades operativas del pais.
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- SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL
DELICTIVA GEOPORTAL PDI: Su objetivo
es aumentar el control delictivo y la
gestion de recursos policiales, basa-
dos en la visualizacion de datos, ya
que cuenta con una plataforma de
informacion delictiva online que per-
mite recolectar, almacenar, analizar,
procesar y distribuir datos de inte-
rés criminal georreferenciados, entre
ellos denuncias y detenidos registra-
dos por la PDI y el Ministerio Piblico.

- SISTEMA DE CONSULTA MOVIL SKYPOL:
Optimiza el proceso de control de
identidad, ya que permite realizar la
consulta desde un dispositivo movil
conectado al Sistema de Gestion Po-
licial y estandariza toda la informa-
cion derivada de ella.



»» COMUNICACION 2.0

MAS CERCA DE LA COMUNIDAD:

La informacion esta a disposicion de los ciudadanos en
forma inmediata. Las personas no necesitan esperar saber
qué ocurre tanto en Chile como en el mundo. En tiempo
real buscan el como, cuando y donde ocurren los aconte-
cimientos. Ante este escenario de cambios, y -conforme
al accountability policial, consolidado como valor perma-
nente en la institucion- la PDI se incorpora a las redes so-
ciales: Facebook; Twitter; y Youtube, lo que permite trans-
parentar la gestion policial, comunicar los procedimientos
de alto impacto, educar, responder consultas, entre otros.

»> NUEVAS UNIDADES ESPECIALIZADAS
Anticipan respuestas a problematicas sociales, ya desde
1947 surgieron las primeras brigadas especializadas para
combatir el crimen de manera mas efectiva, a través de la
focalizacion y generacion de experticias de acuerdo a las
particularidades de ciertos delitos. La capacidad de leer el
entorno es un atributo reconocido por esta policia civil.

Hoy tenemos Brigadas del Cibercrimen; Medioambiente y
Patrimonio Cultural; Lavado de Activos; Ubicacion de Per-
sonas, Derechos Humanos, Trata de Personas, ademas de
Equipos de Operaciones Subacuaticas y de Trabajo de Ver-
ticales de Alto Riesgo, ademas del Grupo de Analisis e
Intervencion Antisectas.

»> |INFRAESTRUCTURA
Desde el 2009 a la fecha se han construido o remodelado
distintos complejos e instalaciones policiales, con las nor-
mas y estandares que se merecen nuestros compatriotas.
La modernizacion de recintos policiales es concebida de
una sola forma: queremos una policia eficiente y mas cer-
cana, para contribuir en la reduccion de la sensacion de
inseguridad. Entre las inauguraciones destacan la entrega
de cuarteles: Alto Hospicio; Cerrillos; Arica; Constitucion;
Los Vilos; San Javier; el Complejo Policial Sur de la Region
Metropolitana que alberga la Brigada de Investigacion Cri-

|l L ; g minal Puente Alto y la Brigada Antinarcéticos Metropolita-
“I“llﬂl“ll \ " na Sur y el Laboratorio de Criminalistica de la VII Region
_-, —_— Policial del Maule.

&

> ao= 0
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DOTACION

Durante el periodo 2009-2015 aumentan en 1000 las vacantes para el Escalafon de Ofi-
ciales Policiales Profesionales, mientras que el Escalafon de Oficiales Policiales de Linea,
crece en forma transitoria a través de las leyes de presupuesto anual.

En este contexto se tramita- en tiempo récord- la Ley N°20785 que aumenta la dotacion
policial y resuelve nudos criticos, destacando los siguientes avances: Permite crecer en
1200 efectivos; regulariza la situacion de los detectives nombrados transitoriamente por
las leyes de presupuesto; asegura la presencia de Oficiales del Alto Mando en todas las
regiones del pais; da curso a mas de 2000 ascensos pendientes y crea el Escalafén de
Profesionales Peritos.
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»> HITOS POR AREA DE SERVICIO

INVESTIGACION CRIMINAL

Se hace cargo de la investigacion de delitos y de todas aquellas prestaciones especializadas
que permiten la criminalistica y la criminologia, privilegiando la actuacion de detectives y

peritos en labores operativas.

- PLAN NACIONAL DE ANALISIS CRIMINAL: Tiene como mi-
sion fortalecer el estudio cuantitativo y cualitativo de
fenomenos delictuales en los distintos niveles opera-
tivos de la institucion con el propdsito de apoyar la
toma de decisiones estratégicas, tacticas y operativas,
potenciando las investigaciones criminales y las inter-
venciones policiales.

- CERTIFICACION DE SERVICIOS: En la biisqueda de mejo-
rar la calidad de los servicios el Laboratorio de Crimi-
nalistica Central en 2011 certifico- por un periodo de
tres anos- bajo la norma NCh-1SO 9001:2008 “Sistema de
Gestion de Calidad”, a 23 servicios periciales. Posterior-
mente en 2014 nuevamente el Lacrim se somete a este
proceso y logra la Certificacion por la norma NCh-I1SO
9001:2009, para 50 servicios periciales vigente hasta el
2017. Lo anterior, demuestra la importancia que se da a
nuestros procesos en la calidad de la evidencia apoyada
con medios cientificos.

- GRUPOS ESPECIALIZADOS DE BIENES ROBADOS: Desde el
2012 la PDI implementd el modelo de intervencion
de bienes robados conocido como Gebro, cuyo obje-
tivo es desincentivar y prevenir la comercializacion
de especies adquiridas de forma ilegal en mercados
formales e informales. Actualmente la PDI cuenta con
27 grupos Gebro en las principales ciudades del pais.
Desde su puesta en marcha en febrero de 2012 has-
ta diciembre de 2014 se han devuelto a sus legiti-
mos duenos bienes, metales y dinero avaluado en
$19.128.116.613.

- PLAN COMUNAL ANTIDROGAS “MICROTRAFICO CERO”: Tie-
ne como principal objetivo desincentivar y reducir el
microtrafico a nivel local en todo el pais contribu-
yendo con ello a la disminucion de la sensacion de
inseguridad en los barrios a nivel nacional. Hoy se
cuenta con 98 equipos MT-Cero a lo largo del territorio
nacional, con 392 oficiales dedicados exclusivamente
a dicha labor y presupuesto a 4 anos de aproximada-
mente 9 mil millones de pesos.
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PREVENCION ESTRATEGICA

Contencion de la delincuencia organizada y comple-
ja por la via de la focalizacion en territorios, grupos
mas vulnerables y de mayor prevalencia delictual. Esto
apunta a servicios que relevan el perfil de una policia
con capacidad de anticipacion basada en la inteligen-
cia policial y el andlisis criminal.

- CRIMEN ORGANIZADO: Desde sus inicios la PDI consi-
dera el combate al narcotrafico como una tarea fun-
damental. Los resultados en la incautacion de drogas
marcan un hito en el periodo. Destaca positivamente el
constante aumento donde la variacion porcentual del
total de gramos de droga incautados de clorhidrato de
cocaina, cocaina base y cannabis procesada, aumenta
de 156% desde 2010 al 2014.
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CONTROL MIGRATORIO Y SEGURIDAD INTERNACIONAL
Busca anticiparse a posibles acciones criminales internacio-
nales en nuestro territorio. Al mismo tiempo, busca mejorar
la calidad de atencion al piblico y usuarios en los controles
fronterizos y en el ambito migratorio.

- PAs0S FRONTERIZOS: Anualmente la PDI efectia el control
migratorio de cerca de 20 millones de personas a través
de los 84 pasos fronterizos bajo su control (35 terrestres,
31 maritimos y 18 aéreos), contando con tecnologia de
punta que facilita el trabajo (lectores opticos, autentifica-
dores de documentos de viaje o reconocimiento dactilar,
tarjeta (nica migratoria).

- CREACION DE LA BRIGADA INVESTIGADORA DE TRATA DE PERSONAS,
BITRAP: Desde el 2012 se cuenta con la Bitrap Metropolita-
na y desde el 2014 con la Bitrap lquique, se preocupan
de la investigacion del trafico ilicito de migrantes con
fines sexuales y labores, extraccion de drganos, entre
otras materias.

- CONECTADOS 24/7 A NIVEL MUNDIAL: La PDI, como @nico re-
presentante nacional ante la Organizacion Internacional de
Policia Criminal (Interpol-0IPC) desde 1947, esta en cons-
tante interaccion con sus pares mundiales para elaborar
estrategias sobre como enfrentar los delitos emergentes
con mas eficacia. En esta linea estamos conectamos el
sistema de Gestion Policial (Gepol) con las bases de datos
Insyst-Interpol lo que permite tener acceso a registros de
pasaportes, documentos de identidad y vehiculos robados
provenientes de los 190 paises miembros de Interpol.



SEGURIDAD PUBLICA Y CIUDADANA

En esta area nos hacemos cargo de las demandas derivadas de la inseguridad objetiva y sub-
jetiva y respondemos a la obligacion de contribuir a mantener el clima social que permita el
ejercicio de sus derechos y desarrollo humano, con un fluido contacto con la comunidad y sus
autoridades a través de distintos mecanismos de cooperacion.

- CAMPANAS PREVENTIVAS: Se desarrollan anualmente y su - CATASTROFES NATURALES: En estos (ltimos afos el pais se
objetivo es contribuir a reducir los niveles de riesgo, ha visto afectado por terremoto y tsunami en zona centro-
promover factores preventivos en la ciudadania y ge- sur; el mega incendio en los cerros de Valparaiso; el terre-
nerar instancias de acercamiento a la comunidad. Las moto en la zona norte; erupcién de volcanes y el aluvion
jefaturas nacionales operativas son las responsables de en la Region de Atacama. En cada uno de los lugares azo-
llevar a cabo estas acciones a través de sus unidades tados por las catastrofes las “balizas azules” acompafian
especializadas destacan: “Seguridad en Brazalete” (Se- a la comunidad afectada entregando tranquilidad en mo-
bra); “No + Bullying”; “Prevencion del Femicidio”; “To- mentos de caos y seguridad para su bienestar.j

dos contra el Grooming”, entre otras.
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DIRECTOR GENERAL, MARCOS VASQUEZ MEZA

“HOY LA PDI ESTA LEGITIMADA SOCIALMENTE,
GRACIAS AL ESFUERZO DE TODO SU PERSONAL”

POR PATRICIO PARRAGUEZ Y FRANCISCO CESSENQUE.

Este 19 de junio, la Policia de Investigaciones de Chile (PDI) cumplié 82
afnos, ocasion en la que -ademas de celebrar un nuevo aniversario y dar
Cuenta Plblica ante las principales autoridades del pais- se realizo el tras-
paso de mando de la Direccion General.

El jefe maximo de la PDI tiene cargo y grado con la misma denominacion.
. Su nombre, "Director General", se remonta a 1924, cuando se produjo la
DETECTIVE primera fusion policial en nuestro pais, y que unificé a todas las policias

ENTREVISTA del territorio: fiscales, municipales y rurales, bajo el alero de la Direccion
General de Policias. De alli viene este nombre y cargo que tuvo Marcos
Antonio Vasquez Meza en los Gltimos seis afios.

Antes de entregar el cargo, el saliente Director General conversé con revista
Detective sobre diversos topicos, relativos a su gestion, los problemas que
debid enfrentar, sus dolores y los desafios para la institucion.

En una conversacion franca y directa no eludié ninglin tema, destacando
que este traspaso se produjo en un contexto de “normalidad”, que lo mas
doloroso -durante su periodo- fue que tres jovenes oficiales perdieran su
vida en cumplimiento de la mision institucional y que el personal es el
principal activo con el que cuenta la PDI para mirar esperanzados el futuro.

;Como calificaria este cambio de mando en que asumira el quinto Director
General de carrera?

El cambio de mando se produce en un contexto de normalidad y de madurez institucio-
nal. Hoy la PDI estd legitimada socialmente, gracias al esfuerzo de todos. Las encuestas
nos posicionan dentro de las instituciones mds valoradas, en cuanto a confianza y credi-
bilidad, por los chilenos. Esto es motivo de orgullo y nos hace esforzarnos por entregar
dia a dia un servicio investigativo criminal de calidad.

Esta normalidad se da en el contexto del legado de los directores generales de carrera Nel-

son Mery y Arturo Herrera, con los planes Fénix y Minerva, respectivamente. Cada uno de
los integrantes de esta Policia Civil, ha aportado para alcanzar una madurez organizacional.
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;Qué destacaria de su gestion?

En materia operativa, hemos tenido excelentes resultados
en la aplicaciéon de dos modelos investigativos, como son
los Grupos Especializados de Bienes Robados (Gebro) y
Plan Comunal Antidrogas: Microtrdfico-Cero (MT-Cero). El
primero apunta a prevenir la comercializacion de espe-
cies adquiridas de forma ilegal y que son comercializados
en mercados formales e informales. Desde su creacion, en
febrero de 2012 hasta 2014 se han devuelto a sus propie-
tarios bienes y dinero por 19 mil 128 millones de pesos.

Por su parte, MT-Cero, contribuye a desincentivar y reducir
el microtrdfico local en todo el pais. Ambas acciones tie-
nen una repercusion directa en la sensaciéon de inseguri-
dad y de calidad de vida de las personas. Pero asi también
podemos enumerar una serie de aplicaciones o creacion
de unidades especializadas que nos permiten enfrentar de
mejor forma la aparicién de nuevos delitos o las llamadas
amenazas emergentes. Asi lo hicimos en el caso de la trata
de personas, en que se crea la Brigada Investigadora de
Trata de Personas (Metropolitana y de Iquique) para man-
tener a raya uno de los delitos mds rentables a nivel mun-
dial, como es el trdfico ilicito de migrantes. Otro aporte fue
la creacion del Grupo de Andlisis e Intervencion Antisectas.

Tampoco puedo dejar fuera de este balance el trabajo an-
tinarcéticos, que nos ha permitido en los (ltimos afos
aumentar sustancialmente las incautaciones de drogas.
El afio pasado retiramos del mercado ilicito mds de 27
toneladas de las tres principales drogas, (mds de 241 mi-
llones de dosis, casi 14 por cada chileno, y avaluadas en
el mercado ilicito en 326 mil millones de pesos, superior a
todo el presupuesto institucional) lo que significa aumen-
tar un 27% respecto de 2013. Ademads, implica realizar un
12% menos de procedimientos policiales por ley de drogas.
Esta incautacion representa el 65% del total a nivel pais.
Si sumamos toda la droga sacada de circulacion en el pe-
riodo 2010-2014, llegamos a 841 millones de dosis, que
representa una cifra dificil de cuantificar: un billén 131 mil
400 millones de pesos). Durante los primeros meses de
2015, ya llevamos mds de 11 toneladas.

En control migratorio, durante 2014 se controlaron 20 millo-
nes de personas. El trdnsito fronterizo, en el periodo 2010-
2014 se incrementé en un 28%. Para entregar un servicio de
calidad se han mejorado las aplicaciones tecnoldgicas, lo
que nos llevado -entre otros avances- a eliminar el tramite
de la tarjeta Unica Migratoria en los pasos con Argentina.

En materia operativa podria hablar del desbaratamiento
de organizaciones criminales ligadas al narcotrdfico; del
éxito de los servicios de Accién Policial Focalizada (APF),
que nos permitieron cancelar 14 mil érdenes de deten-
cién, aprehender a mds de 11 mil personas con érdenes

pendientes y capturar a 138 criminales de los 353 que
aparecen en la lista nacional de mds buscados por delitos
de alta connotacion.

Incluso, las tragedias naturales como el terremoto y
tsunami del 27 F, en 2010, y luego el terremoto y los
aluviones en el norte nos permitieron participar activa-
mente en tareas de rescate y emergencias, muy valorada
por la opiniéon pablica.

También podria enumerar logros en otras dreas, como
asociadas al mejoramiento de la calidad. Nuestra Escuela
de Investigaciones Policiales fue acreditada y reacreditada
entre 2010-2014 y 2014-2018 por la Comision Nacional de
Acreditaciones (CNA). Asimismo, el Laboratorio de Crimi-
nalistica Central certificoé bajo norma I1SO 9001 15 seccio-
nes que realizan 23 servicios. Y hemos seguido, pues se
encuentran en las Gltimas etapas de certificacion otras
competencias y requisitos para laboratorios de ensayo de
ciencias forenses.

Y si hablamos de infraestructura, pese al terremoto de
2010 que dané y/o destruyd 88 inmuebles, nuestro plan de
reconstruccion -actualmente en ejecucién- nos ha permi-
tido reponer 10 cuarteles que estaban con pérdida total
y se ha recuperado los restantes inmuebles. En el periodo
2010-2014 hemos inaugurado 11 cuarteles a lo largo del
pais. En este sentido, hemos logrado consolidar un tipo de
edificacion que responde a las expectativas de crecimiento
de nuestras unidades, superiores a 20 anos.

Tampoco puedo dejar fuera de este balance los beneficios
logrados para el personal, en materia de asignaciones es-
peciales y de riesgo. También el aumento de 1000 Oficiales
Policiales Profesionales, asi como la ley de ampliacion de
planta, que no sélo nos dotd de mil 200 cupos para Ofi-
ciales Policiales de Linea, sino que también regularizar la
situacién de 256 detectives nombrados en glosa. Asimis-
mo, dar curso a poco mds de dos mil ascensos pendientes,
dotar de oficiales generales a cada una de las regiones
del pais y consolidar el trabajo cientifico técnico con la
creacion del escalafon de profesionales peritos, quienes
lograron ingresar a la planta, con el reconocimiento de los
afos entregados en calidad de contrata, lo que significé un
logro son precedentes.

El éxito en antinarcoticos, jse debid a su
conocimiento del area?

Esos resultados se debieron a la experiencia que tiene el
drea y al compromiso y trabajo profesional que desarro-
llaron los funcionarios. No olvidemos que en esta materia
somos lideres regionales y pioneros, pues la primera uni-
dad antinarcéticos, la Brigada contra los Estupefaciente y
Juegos de Azar (BEJA) se cred en 1964.

DETECTIVE edicion especial 82 afios - ENTREVISTA | 35



En el area de delitos contra la propiedad, los robos
principalmente, json la gran tarea pendiente del
sistema de justicia penal, como dicen los expertos?

Entendemos que el robo genera un gran dario en las per-
sonas que son victimas de éste. Por lo mismo, hemos dise-
fiado estrategias innovadoras para enfrentarlo.

Tanto en ésta como en otros dmbitos asumimos un com-
promiso de trabajo que incorpora fuertemente el andlisis
criminal. En los delitos de mayor connotacién social, pero
particularmente en los robos, desarrollamos el sistema
Geoportal, obteniendo en las etapas piloto excelentes re-
sultados, cambiando la figura de imputado desconocido
a conocido. Este aporte, que lo hemos estado poniendo
en prdctica con el Ministerio Pablico en la zona norte del
pais, en una experiencia piloto, serd una potente herra-
mienta. Pero, este no es el tinico aporte en esta materia.
El modelo Gebro es -precisamente- otra forma de combatir
o desincentivar la comision de estos delitos. En este caso
actuamos con una modalidad inversa para su esclareci-
miento, atacando el mercado de especies robadas o re-
ceptacion. Junto con la recuperacion de especies, se logra
la devolucion a sus legitimos duerios y -en muchas ocasio-
nes- permite la reapertura de las carpetas investigativas.
Como lo decia, desde su creacién, en febrero de 2012, has-
ta 2014, se han devuelto a sus propietarios bienes y dinero
por 19 mil 128 millones de pesos.
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Sin duda que ambos aportes, contribuyen a bajar la sen-
sacion de inseguridad en delitos tan sensibles como los
robos que afectan a numerosos ciudadanos.

;Cual es la mayor complicacion y el episodio mas
doloroso que le correspondio enfrentar?

El mayor problema, sin duda, han sido algunos casos de
faltas a la probidad funcionaria, que -si bien es cierto son
puntuales- afectan el trabajo de miles de hombres y muje-
res honestos. En el caso Pudahuel actué y asumi esa res-
ponsabilidad cuando tuve la conviccién de que los hechos
revestian falta o delito. No podia tomar una decision apre-
surada y cuando tuve los elementos de prueba, ratificados
por el fallo de un tribunal, y habiendo seguido el curso
administrativo, que es distinto de lo legal, se hizo lo que
se tenia que hacer. Aunque estos episodios son aislados y
no son la regla, ello nos preocupa y ocupa. En la PDI no
toleramos conductas indebidas o refiidas con la ética poli-
cial. Sabemos que la confianza que se construye con afos
de trabajo, puede perderse en un instante a raiz de casos
puntuales. Por esta razén, monitoreamos la conducta de
nuestro personal y constantemente aplicamos mecanis-
mos de fiscalizacion. Mantenemos una absoluta transpa-
rencia ante los casos de faltas a la probidad o conductas
indebidas y nos hacemos cargo rechazando y sancionando
conforme a derecho cualquier acto refido con la ética pu-
blica. La ciudadania debe confiar en su policia, porque los



mds de 12 mil integrantes de la PDI, son hombres y mu-
jeres que poseen un alto compromiso de servicio ptblico.

En contrapartida, hubo situaciones dolorosas, pero que
son una muestra de la grandeza de nuestro recurso huma-
no. Es el caso de los cuatro mdrtires: Marcelo Cristidn Mo-
rales Cortés, Karim Ximena Gallardo Sifiiga (N.de la R.: la
primer mdrtir institucional) y de Piero Herndndez Carmona
A su vez, saldamos una deuda con Nelson Mario Bustos
Farias, fallecido en Concepcion en 1973.

iCuales son los desafios de la PDI?

Como policias no nos podemos quedar dormidos. Un de-
tective que no estd alerta a estos cambios, tiende a estan-
carse y a no dar soluciones efectivas a las demandas de
justicia y seguridad que exige la ciudadania. Debemos ser
capaces de interpretar y “leer” el entorno delictual desa-
rrollando soluciones innovadoras y efectivas. Asi lo hemos
hecho a lo largo de nuestra historia institucional, y asi lo
sequiremos haciendo.

En materia de personal, hemos crecido en forma impor-
tante. A fines de 2009 la dotacién era de 10 mil 400 miem-
bros y de ellos 5 mil 521 eran oficiales. Hoy somos 12 mil
396, y de ellos, 7 mil 150 son policias. La reciente ley de
ampliacion de planta, incorpora mil 200 nuevas plazas, lo
que nos permite crecer y alcanzar los estdndares interna-
cionales de un detective por cada dos mil habitantes. Esto
implica -ademds- el personal de apoyo suficiente para ge-
nerar un trabajo mancomunado en pos de la seguridad
ciudadana y la paz social. Ademds del compromiso de
la Presidenta Michelle Bachelet cumplido con la referida
ley de ampliacién de planta, ademds desde principios de
2014, hay un proyecto que nos permitiria un salto impor-
tante en esta drea.

En los dltimos afos, el pais ha vivido un fenémeno que
debe ser constantemente monitoreado: una baja en los
niveles de confianza hacia las instituciones, y paralela-
mente se ha posicionado la inseguridad ciudadana como
un tema central en el debate ciudadano, particularmente
con sus vertientes de victimizacion y temor como focos
de esa conversacion. Este es el desafio de la policia: tran-
sitar hacia la seguridad humana, como concepto integral
que incluye la seguridad objetiva y subjetiva, la investiga-
cion y prevencion de los delitos, y sobre todo, contribuir
a mejorar la calidad de vida de las personas, garantizan-
do las condiciones de tranquilidad y paz social para su
pleno desarrollo.

;Sentira nostalgia al enterarse de alguna diligencia o
hecho importante vinculado con la PDI?

Uno nunca deja de ser policia. Es imposible abandonar
una forma de vida, como es el servicio ptblico. La placa se
queda en el corazon para siempre y desde el dmbito que
esté, voy a estar aportando con la experiencia que me dio
estar en este cargo. Todo el personal tiene un conocimien-
to valioso que debe ser rescatado y valorado, eso es inde-
pendiente de si estd en servicio activo o retiro. La historia
se construye entre todos, sin exclusiones de ningtn tipo.

;Qué espera del futuro?

Como policia se tienen jornadas, a veces, muy extenuantes
donde muchas veces uno se ausenta del hogar y se pierde
momentos (nicos. Ahora espero disfrutar mucho mds de
la familia y dedicarme a mis pasatiempos preferidos como
es el cine y la lectura.

;Qué diria que le quedd pendiente?

En algunas dreas se hicieron muchos avances, como re-
gularizar la situacién de los oficiales policiales y de los
peritos; pero, siento que quedé con una deuda pendiente
con el personal de las plantas de apoyo, particularmen-
te con los Asistentes Policiales. Se hicieron los esfuerzos
pero no hubo resultados. A ellos hay que reconocerles que
estdn junto a los detectives en su trabajo diario, en los
procedimientos, y son un importante apoyo a las tareas
propias del servicio.

;Qué le gustaria decir como altimas palabras
en esta entrevista?

Reiterar los agradecimientos a todos quienes me acom-
pafiaron en mi periodo como Director General. En esta
linea, sin duda que el personal de la PDI, de los distintos
escalafones, ocupan un lugar especial y deben ser mencio-
nados. Sin embargo, no fueron los (inicos, porque también
debo agradecer a la Presidenta, por su confianza en ni
nombramiento; a todas las autoridades de los tres gobier-
nos con los que trabajé, con quienes tuvimos una relacion
profesional y respetuosa; a los oficiales generales que me
acompanaron en los distintos mandos y me permitieron
conducir los destinos de la institucion sin sobresaltos, y,
finalmente, agradecer muy especialmente a mis hijos y a
mi esposa, Carmen Gloria, quienes estuvieron conmigo en
gran parte de estos mds de 38 afios de carrera policiau
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MT-CERO,BALANCE EN EL PRIMER
TRIMESTRE DE ESTE ANO:

12 MIL DOSIS DE DROGA
FUERA DE CIRCULACION

POR FRANCISCO CESSENQUE

A tres meses de su puesta en marcha el Plan Comunal Antidrogas:
MT-Cero incautd doce mil dosis de estupefacientes una demostracion
de que ya se comienzan a exhibir cifras positivas y a cambiar la tris-
te realidad que viven muchos chilenos afectados por el microtrafico
en sus barrios. Esta es precisamente una de las razones por las que
la PDI desarrolla un modelo investigativo que permite intervenir el
fenomeno desde sus bases.

Un aspecto importante de esta metodologia apunta a establecer un
vinculo con la comunidad para acceder y canalizar informacion re-
lativa a esta problematica. Precisamente, fueron los propios vecinos
los que hicieron llegar varias denuncias al teléfono del Programa
Denuncia Seguro, que advertian de una situacion de microtrafico
en un domicilio de la comuna de San Bernardo. La informacion fue
canalizada a la Fiscalia local, que entregd las respectivas 6rdenes de
investigar al grupo MT-Cero de la Brigada de Investigacion Criminal
de la comuna.

DETECTIVE En este caso eran nifios los encargados de vender la droga. Vivian
INSTITUCIONAL en el domicilio y contaban con armamento para protegerse. Durante
el dia recibian la visita de los lideres de una banda criminal, quienes
aprovechaban de abastecerlos y retiraban el dinero recaudado. “Las
ventanas estaban reforzadas con mallas y en el frontis del inmueble
se ubicaron vehiculos en desuso para impedir el accionar policial”,

recuerda el inspector Pablo Godoy, jefe de la agrupacion MT-Cero.

Luego de tres meses de investigacion se logro detener a cinco perso-
nas (tres adultos y dos menores de edad). Ademas, se incautaron 7,5
kilos de clorhidrato de cocaina, cocaina base, cannabis sativa -las
que dosificadas suman 12 mil dosis- y 4 armas de fuego hechizas.

El intendente de la Region Metropolitana, Claudio Orrego, se hizo
presente en la Brigada de Investigacién Criminal (Bicrim) de San Ber-
nardo, cuando se dieron a conocer los antecedentes a la comunidad.
En la ocasion, entregd el apoyo del Gobierno por los positivos resul-
tados del trabajo realizado por los detectives. “Con esto estamos
demostrando que la lucha contra el microtrdfico avanza a paso de-
cidido y que en la medida que retiramos las armas, la droga y a los
delincuentes, devolvemos las calles a los ciudadanos”, manifesto.

“La banda era de tipo familiar y utilizaba a menores de edad para
la venta de la droga, aprovechando la inimputabilidad que estos
tienen. Ha sido una diligencia exitosa, se saco de circulacién arma-
mento hechizo que pudo haber causado gran dafio”, explico el jefe
de la Prefectura Occidente, prefecto Mauricio Mardones.
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CON PERSONAL ESPECIALIZADO, CON DEDICACION EXCLUSIVA Y TECNOLOGIA
DE PUNTA, A LA VANGUARDIA CON ESTE TIPO DE DELITOS SE HAN OBTENIDO
LOS RESULTADOS MENCIONADOS.

MT-CERO: EN CIFRAS

Desde enero existen 98 equipos MT-Cero desplegados en
todo Chile trabajando en 2 mil puntos criticos establecidos
previamente. En esta etapa el analisis criminal ha sido
fundamental para reducir los focos de venta.

A nivel nacional se han desarrollado 1.036 procedimientos.,
lo que ha permitido hasta el momento desarticular un 13,4%
de estos focos de venta. Por lo tanto, la meta relativa a re-
ducir en un 10% los puntos se cumpli6 satisfactoriamente.

El modelo cuenta con un sistema de direccionamiento
desplegado en distintos niveles de conduccion. EIl primero
territorial-operativo en el ambito de las prefecturas. Luego,
el regional ademas, del politico estratégico. Y, finalmente,
la etapa donde se deben sumar todos estos ambitos para
realizar una adecuada toma de decisiones a nivel pais.

Situacion de los detenidos MT- Cero
Enero - Margo nivel nacional

Prision Preventiva

En este contexto, el 20 de enero de este ano se reali-
z6 el primer Comité Metropolitano. Posteriormente, se
desarrollaron los regionales, estratégico nacional y las
mesas operativas.

Detenidos

Otras Cautelares El componente de andlisis de informacion se materializa

a través de los Centros de Analisis cuyos objetivos son
orientar y priorizar las intervenciones policiales y prospec-
tar escenarios policiales, para la generacion de estrategias
relativas al microtrafico.

76%

de los detenidos En cuanto a la sensibilizacion del modelo de trabajo, este
fueron formalizados eje se ha desarrollado sin inconvenientes desde comien-
zos de ano, abarcando las zonas norte, centro y sur.

Otro dato relevante respecto de la metodologia implemen-
Fuente: Elaboracion Plana Mayor Jenanco en base a grupos MT-Cero - ENE-MAR 2015 tada por los equipos MT-Cero es el aporte de evidencias al
ente persecutor, para ser sumadas a las investigaciones.
Durante el primer trimestre, se incautaron 52 armas en
todo el pais, medios de prueba importantes para el Mi-
nisterio Pablico. Lo anterior, se suma a las detenciones
practicadas. Durante este periodo 936 personas han sido
puestas a disposicion de la justicia. Un 76% de ellos fueron
formalizados. (Ver recuadro con cifras).

Se debe recordar que la Presidenta Michelle Bachelet en
su mensaje del 21 mayo -al hablar de seguridad publica-
manifestd que la comercializacion de drogas es la respon-
sable de la “division y violencia en muchas comunidades
en todo el territorio”. De ahi, que es fundamental, el com-
promiso y profesionalismo, de todos los integrantes de la
PDI en el éxito de MT-Cero en beneficio de la comunidad a
la cual servimosj

DETECTIVE edicion especial 82 afios - INSTITUCIONAL | 41



EL SUBPREFECTO PAULO CONTRERAS, JEFE DE LA BRIGADA DE INVESTIGACIONES
POLICIALES ESPECIALES METROPOLITANA, BIPE.

EN EL SALVADOR, BRIGADAS
DE INVESTIGACIONES POLICIALES
ESPECIALES (BIPE)

REFERENTES INTERNACIONALES
EN INVESTIGACION
DE SECUESTROS

POR CAROLINA FUENTEALBA

Cuatro oficiales de las Brigadas de Investigaciones Policiales Es-
peciales (Bipe) Metropolitana; Concepcién y Temuco participaron
desde el 5 al 11 de abril del presente ano en el Curso Interna-
cional de Investigacion de Secuestro (Kidnapping Investigations
Course), desarrollado en dependencias de Ilea (International Law
Enforcement Academy), en El Salvador.

“La invitacion a participar en esta capacitacion fue por parte de
llea a través de un programa dirigido exclusivamente para las Fuer-
zas de Ley que tiene Estados Unidos, y se canalizo a la PDI por
medio del Departamento de Asuntos Internacionales y la Jefatura
Nacional de Inteligencia Policial. Se decidié que por tratarse de una
temdtica de investigaciones de este tipo de delito, las unidades
idoneas eran las Brigadas de Investigaciones Policiales Especiales
(Bipe), dedicadas desde hace mds de 20 afios a trabajar en estas
materias, y que , cumplian con la expertis que se exigia”, detalla el
subprefecto Paulo Contreras, jefe de la Bipe Metropolitana.

A este seminario asistieron el subcomisario Claudio Caro, los ins-
pectores Rodrigo De La Cruz, Rodolfo Cabello y René Valenzue-
la, de las Bipe Concepcion, Santiago y Temuco, respectivamente,
quienes fueron seleccionados- de acuerdo a sus competencias
en la investigacion de secuestros y extorsiones- para potenciar y
profundizar sus conocimientos y experiencias.

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

El objetivo de esta capacitacion, impartida por instructores de la
Direccion Antisecuestros y Extorsion de la Policia Nacional de Co-
lombia, fue abordar en catedras tedrico-practicas todos los aspec-
tos investigativos derivados del andlisis de diferentes patrones
de comportamiento de los secuestradores, la creacion de perfiles
criminales, utilizacion e intercambio de informacion de inteligen-
cia electronica y prevencion de este delito, es decir metodologia
y técnica aplicada en este tipo de casos.
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Participaron policias, jueces y fiscales de Paraguay,
Per(i, agregados de la embajada de Estados Unidos
en México, Colombia y El Salvador, ademas de inte-
grantes de la PDI y de la policia uniformada, quie-
nes intercambiaron experiencias en esta tematica
en relacion al manejo de cada una de las etapas en
la investigacion del delito de secuestro y extorsion.

“Como PDI, y representado a nuestro pais, expusi-
mos la casuistica interna que efectuamos a la hora
de adoptar un procedimiento de estas caracteristi-
cas, desde la etapa inicial, pasando por los proto-
colos de actuacion que involucran la negociacion,
hasta el final con los resultados que hemos obtenido
en las investigaciones que el Ministerio Piblico nos
ha derivado para que trabajemos estos delitos, don-
de la victima y su vida es el fin dltimo”, senala el
inspector Rodrigo De La Cruz, de la Bipe Santiago.

“Fue realmente beneficiosa esta jornada, atingente
a la mision de las Bipe a nivel nacional. Conocimos
diversas realidades relacionadas con este tema de
paises como Colombia, Paraguay, Perii y México. Se
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DE 1zQ. A DER.: INSPECTOR RENE VALENZUELA (BIPE interactué con las delegaciones, intercambiando ideas y experiencias, que sirvie-
TEMUCO); INSPECTORES RODOLFO CABELLO Y RODRIGO  rony para cada uno de los participantes. Gracias a la casuistica utilizada en los
DE LA CRUZ (BIPE METROPOLITANA) Y EL SUBCOMISARIO . P .y . . .. )
CLAUDIO CARO (BIPE Concepcion). Oiferentes modulos, se conocio cada uno de los sistemas de justicia de los paises
senialados, pudiendo verificar que la PDI, se encuentra muy bien posicionada a
nivel internacional”, detalla el subcomisario Claudio Caro, de la Bipe Concepcion.

El oficial puntualizd que "las Brigadas de Investigaciones Policiales Especiales nos ha posicionado en este
intercambio internacional como los tnicos interventores en las investigaciones por el delito de secuestro
e incidentes criticos policiales a nivel nacional, dando a conocer la existencia del protocolo de actuacion
en el manual de manejo de incidentes criticos, lo que fue ampliamente aplaudido por los participantes”,
puntualizd el oficial.

A su vez, el inspector René Valenzuela de la Bipe Temuco, indicd que “la percepcion de nuestros
pares y de las autoridades alli presentes frente al trabajo cientifico-técnico y profesional de la PDI, fue
de un alto nivel, en cuanto a la metodologia utilizada y la capacidad de control con la que contamos
al enfrentar estas situaciones criticas, Chile quedd, como un referente en materia de investigacion de
secuestros, y a la par con las policias de otras latitudes donde este tipo de delitos se torna mds com-
plejo debido a la realidad cultural y geogridfica con la que cuentan”.

En cuanto a como se siente representar a la PDI en otras latitudes, el inspector Rodolfo Cabello de la Bipe
Santiago manifestd que “es un orgullo y honor presentarnos como integrantes de la Policia de Investiga-
ciones de Chile. Se reconoce nuestro profesionalismo en la investigacion criminal y en otras materias. Esto
sin duda, nos insta a ser cada vez mejores entregando servicios policiales de calidad’d
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EN LA CATASTROFE EN ATACAMA:

PROFESIONALISMO PDI FUE EN ESPiRIT'U,
MENTE Y CORAZON

POR: GABRIEL ROBLES Y KATHERINE FUENTES, PERIODISTAS Il REPOL

EL ALUVION DEL PASADO 25 DE MARZO EN LA IlI REGIéN QUE TRAJO
CONSIGO DOLOR Y DESTRUCCI()N, HIZO AFLORAR EL ALTO GRADO

DE COMPROMISO E IDENTIFICACI()N DEL PERSONAL POLICIAL

CON LA COMUNIDAD

Las intensas lluvias y posterior aluvion que afectaron a la Region de Atacama, sin lugar 5
a dudas, marcaron un antes y un después en la vida del personal que labora en la Il
Region Policial Atacama (Repol). Si bien, la familia policial no tuvo que lamentar ninguna
pérdida humana, debid trabajar en condiciones adversas con el (nico objetivo de ayudar

a la comunidad.

Las primeras horas tras la catastrofe fueron complejas, mas del 6o por ciento de la ciudad
de Copiap6 estaba inundada. Las casas del personal y de sus familias también se vieron
anegadas, cinco de ellos lo perdieron todo. El esfuerzo material de anos fue arrastrado en
segundos por la fuerza del agua o simplemente enterrado en el lodo. b
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Pese a ello y cuando la lluvia atin no cesaba los detectives
ya estaban prestando ayuda en los sectores de Paipote,
Tierra Amarilla, Los Loros y en las poblaciones Llanos de
Oyantay, Pintores de Chile, entre otras. Asistieron a per-
sonas que estaban atrapadas en sus hogares, a quienes
estaban sumergidos en el agua sostenidos sblo de una
cuerda atada a un arbol para mantenerse con vida.

“Fue un trabajo arduo de contencion hacia las personas
afectadas, fue dificil trabajar en esas condiciones porque
era una situacion muy triste, la desolacion en los rostros de
la gente hacia que el dnimo decayera, pero no las fuerzas.
Crel que esto nos sobrepasaria, estabamos todos los detec-
tives en las calles, pero éramos pocos para la dimension
de lo que estaba pasando. Las personas se arriesgaban a
cruzar las calles inundadas atando cuerdas a los arboles
desde un extremo al otro de la avenidas mds inundadas,
pero era imposible cruzar, la fuerza del agua era tan po-
derosa que arrastraba incluso los carros policiales. En ese
contexto, tuvimos que tirarnos al agua y rescatar a mucha
gente. Y eso, sin duda, nos hizo grandes en espiritu, en la
mente y en el corazon”, reflexiona el subcomisario Patricio
Neira, de la Brigada Antinarcoticos Copiapd.

Otra labor relevante fue el resguardo de la seguridad en
los lugares donde podian producirse desmanes o saqueos
como supermercados o locales comerciales del sector cen-
tro de la ciudad. Gracias a la oportuna labor preventiva
dichos intentos se vieron frustrados.

o
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INTENSO TRABAJO

En Chanaral, el panorama no era diferente, el lugar que alber-
gaba provisoriamente el cuartel de la PDI y el nuevo edificio
institucional -que seria entregado a principio de junio- fueron
inundados y quedaron totalmente inutilizables. El exceso de
agua, barro y las malas condiciones en que quedaron los
caminos tras la catastrofe, hicieron que los vehiculos de la
Region Policial fallaran, lo que obligd a disminuir los patrulla-
jes mientras llegaban los carros de otras unidades para seguir
con la ayuda. Los oficiales de Chanaral habilitaron una casa
fiscal como centro de operaciones para seguir ayudando.

“El dia 25 estabamos todos trabajando y comenzaron paulati-
namente a cortarse los servicios bdsicos, luego se cayeron las
comunicaciones. Como las lluvias seguian incesantes fuimos a
ver nuestras casas, en la unidad quedé un turno de emergen-
cia. Luego de un rato llego personal de bomberos avisdandonos
que venia un aluvion, estabamos evacuando y el agua ya habia
entrado al cuartel, destruyendo todo a su paso.

Nos reunimos en las casas fiscales para comenzar a ayu-
dar a la comunidad con los pocos recursos que teniamos.
Trasladamos a la gente a zonas de sequridad, debido al
derrame de dcido sulfirico de camiones que fueron arras-
trados por el aluvion, rescatamos personas del agua y los
trasladabamos al hospital.

Estuvimos casi tres semanas trabajando sin descanso, nos
mantuvimos todos juntos en la casa fiscal unidos y dor-
miamos en los autos. Nos dedicamos a proteger la pro-
piedad y evitar saqueos mientras el Ejercito tomaba los
resguardos por el estado excepcion”, cuenta el jefe del
Departamento de Extranjeria y Policia Internacional, ins-
pector Guillermo Sanchez.
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Actualmente el personal de la unidad policial de la comuna de
Chanaral, se encuentra realizando sus funciones en containers
que se dispusieron para ello.

RECONOCIMIENTO A LA ENTREGA

Se trabajo sin parar durante dos semanas y la tarea cada dia se
hacia mas ardua. Las denuncias por presuntas desgracias comen-
zaron a multiplicarse al igual que todos los requerimientos. Por
esta razon, el Alto Mando dispuso la llegada de refuerzos.

El 27 de marzo llegd a la region el primer contingente de personal
de distintas unidades: Brigada de Reaccion Tactica Metropolitana;
Jefatura Nacional de Ubicacién de Personas; Brigada de Homici-
dios Metropolitana; Brigada de Investigaciones Policiales Especia-
les; Jefatura Nacional de Extranjeria; Brigada Aeropolicial, y de las
distintas Brigadas de Investigacion Criminal de Santiago. En total
fueron mas de 200 oficiales que turnandose vinieron a prestar
colaboracion a la region. Todos sin excepcion llegaron con ganas
de ayudar a que Atacama se levantara rapido.

De esta manera las fuerzas aumentaron y el trabajo en conjunto hizo
que los mas afectados se sintieran respaldados por la institucion, la
que sin descanso, y, dia tras dia, dio todo para devolver a las perso-
nas la sensacion de seguridad y tranquilidad que tanto necesitaban.

La visita del entonces Director General Marcos Vasquez, el 7y 8
de abril, a Chanaral y Copiapd dejoé una sensacion de tranquilidad
entre el personal, puesto que destacd y felicitd la labor que se
desarrollo y brindd el apoyo a los detectives damnificados.

El jefe de la Il Regidn Policial de Atacama, prefecto inspector Juan
Rodriguez, reflexiona sobre lo realizado: “Los llamados y mensa-
jes de preocupacion, asi como también, la gran cantidad de ayu-
da que recibimos en el momento que mds lo necesitabamos, fue
fundamental, esa ayuda se convirtio en la fuerza que requeriamos
para levantarnos”.

Por su parte, el intendente de la Regién de Atacama, Miguel Var-
gas, destaca el compromiso, la rectitud y el sacrificio del personal
de la Policia de Investigaciones, “han cumplido un rol fundamen-
tal a lo largo de la emergencia, de la misma forma en la que,
como institucién, han sido garantes de una sociedad mds segura
para todos los ciudadanos a través de sus 82 afios de existencia”.

En este sentido agregd que “tengo el recuerdo de una pareja de

oficiales durante el 25 de marzo, quienes sin pensarlo dos veces, EN LA SECUENCIA DE IMAGENES CADA

se lanzaron a rescatar a civiles que estaban varados en la mitad UNA DE LAS LABORES DESARROLLADAS
de Avenida Copayapu en Copiapd, cuando el rio habia desbordado POR EL CONTINGENTE QUE LLEGO A LA ZONA

. . . . . . EL DIA DE LA TRAGEDIA, ENTREGANDO APOYO
y bajaba fl.JI'IOSO. por la arteria de la capltle regional. Pusieron en EN LA BOSQUEDA Y RESCATE DE PERSONAS:
riesgo su integridad para salvar a esos ciudadanos, enfrentando PERICIANDO SITIOS DEL SUCESO DANADOS
la adversidad, acompariando a nuestra gente. Ellos representan lo POR LA CONTAMINACION DE LOS SUELOS

Y BRINDANDO AYUDA SOCIAL A QUIENES

que hacen a diario los miles de hombres y mujeres que componen MAS L0 NECESITABAN.

la institucion. No vacilaron al minuto de hacer lo correcto, lo que
habla de un férreo compromiso con las personas sin hacer distin-
ciones”, puntualizé la maxima autoridad de la lll Regiénd
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EQUIPO DE TRABAJOS VERTICALES DE ALTO RIESGO (ETVAR)

Fundamental fue el trabajo desarrollado por el Equipo de Trabajos Verticales
de Alto Riesgo (Etvar), tras la tragedia que agotd a la Il Region de Atacama
y sus alrededores.

El 29 de margo. se enteraron que unos trabajadores de la Mina Emilia,
distante a 120 kilémetros de Copiapd, especificamente en la localidad

de Tierra Amarilla, se encontraban aislados desde el 24 de margo en un lugar
de dificil acceso terrestre, estaban sin alimentacion y agua. El personal

de este equipo especializado- de forma inmediata- efectud las coordinaciones
con la Brigada Aeropolicial, para iniciar las labores de rescate a través

del aire. El Etvar aplicé toda su expertis en auto descenso y lograron acceder
al lugar donde se ubicaron a 15 trabajadores, 13 de ellos de la minera antes
sefhalada y otros dos correspondientes a otras faenas.

El Equipo de Trabajos Verticales de Alto Riesgo (Etvar), dependiente

e la Brigada de Reaccién Tdactica Metropolitana, fue creado el 4 de junio
de 2013, y se encuentra conformador por cinco oficiales policiales

y un asistente policial. Su objetivo principal es apoyar la investigacion
criminal, realizgando trabajos de deteccion, tratamiento y recuperacion
de evidencias en sitios del suceso de dificil acceso, por su ubicacién
geografica o infraestructura, tales como: riscos, grietas, torres, edificios,
entre otros. Poseen entrenamientos periddicos con la Escuela de Alta
Montana del Ejército de Chile y Cuerpo de Socorro Andino.

Prestan apoyo en las dreas de busqueda de personas; reconstitucion
de sitios del suceso y levantamiento de evidencias.

DETECTIVE edicién especial 82 afios -
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EL EX DIRECTOR GENERAL MARCOS VASQUEZ JUNTO A SU ALTO MANDO
Y CUADRO DIRECTIVO.

SEGUNDA JORNADA
DE ALTO MANDO INSTITUCIONAL 2015

NUEVOS DESAFIOS POLICIALES

UN CARACTER ESPECIAL TUVO ESTE ENCUENTRO, PARA EL ENTONCES
DIRECTOR GENERAL MARCOS VASQUEZ, QUIEN SOSTUVO

SU ULTIMA REUNION CON EL ALTO MANDO Y CUADRO DIRECTIVO

CON EL OBJETO DE REFORZAR LOS CONTENIDOS ESTRATEGICOS Y MODELOS
DE TRABAJO FUNDAMENTALES PARA EL DESEMPENO DE LA PDI.

POR CAROLINA FUENTEALBA

En el salon de eventos de la Escuela de Investigaciones Policiales se desarrollo- desde el 5
al 7 de mayo- la Il Jornada de Alto Mando, Cuadro Directivo y jefes de Prefecturas, organi-
zada por la Direccion General, y que contb con la asistencia de 165 personas.

El ex ministro del Interior y Seguridad Piblica Rodrigo Pefiailillo durante su intervencion
valoré el trabajo desarrollado junto a la PDI y su maxima autoridad. "Quiero destacar el
profesionalismo, dedicacion que ha mostrado la PDI en las distintas dreas de trabajo, en
particular en un tema tan complejo como la investigacion por trdfico de drogas. El 65% de
las 42 toneladas incautadas el 2014 en el pais fue gracias al trabajo de la Policia de Inves-
tigaciones. También hay otras materias donde se ha logrado y conseguido una confianza
y cercania impresionante con la comunidad, por ello hago un reconocimiento a todos us-
tedes y a través de las jefaturas aqui presentes a todo el personal de la PDI, que en esta
importante tarea cuentan con todo el respaldo del Gobierno".

Igualmente, se refirid a la perseverancia del Director General, Marcos Vasquez en relacion
con la Ley de Aumento de Dotacion Policial, enfatizando que no hubiese sido posible sin el
compromiso de la Presidenta de la Repiblica Michelle Bachelet con la PDI.

OBJETIVOS DE LA JORNADA

La actividad estuvo orientada a facilitar el alineamiento del Alto Mando, Cuadro Directivo
y jefes de Prefecturas con los desafios y programas de trabajo en el ambito interno y ex-
terno, ademas de reforzar los contenidos estratégicos y modelos de trabajo fundamentales
para el desempeno de la PDI.

Entre las tematicas abordadas, durante los tres dias de jornada, se reforzaron las direc-
trices operativas y administrativas, a través de la presentacion de resultados de estudios
realizados por la PDI. También se abordaron las estrategias innovadoras que apoyan la
investigacion criminal y el proceso de modernizacion institucionau
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TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LA INVESTIGACION

APLICACION PDI-PREY RECUPERA ARTICULOS
ELECTRONICOS ROBADOS

LA INICIATIVA SERIA PRESENTADA A OTRAS POLICIAS DEL MUNDO Y PODRIA SER REPLICADA.
CIBER CRIMEN A LA VANGUARDIA EN LOS CAMBIOS INFORMATICOS AL SERVICIO DE LA INVESTIGACION
POR ROBERTO VILLARROEL, COMISARIO JEFATURA NACIONAL DE DELITOS ECONOMICOS

EN LA IMAGEN DE 1zQ. A DER.: PREFECTO HUGO PEREZ, JEFE NACIONAL DE DELITOS
ECONOMICOS; LOS SOCIOS DE LA EMPRESA PREY EN CHILE Y EL PREFECTO JAIME JARA,
JEFE DE LA BRIGADA INVESTIGADORA DEL CIBER CRIMEN.

Hora punta en el metro de Santiago y los vagones estaban
aglomerados de personas que se trasladaban a sus traba-
jos. Para Laura era un dia mas de estudio en la universidad.
No obstante, al bajar en la estacion Baquedano para realizar
la combinacién de la Linea 5, se percatd que su mochila,
la cual traia en su espalda, habia sido abierta por un de-
lincuente que le habia hurtado su celular de dltima gama.
Desesperada buscé ayuda del personal de seguridad o po-
licial para encontrar su Smartphone, pero sin indicios ni ca-
racteristicas del sujeto, no era mucho lo que se podia hacer.

Después de unos minutos y ya un poco mas calmada, Laura
recordé que hacia pocos dias habia descargado la aplicacion
Prey (presa en inglés) desde las APP de Android, por lo que
buscd un Ciber Café cercano, donde pudo activar su cuenta y
corroborar que su teléfono adn permanecia en la estacion del
metro. Hizo sonar la alarma y descubri que el aparato estaba
debajo de un puesto de ventas donde el delincuente lo habia
escondido con el fin de ocultar la evidencia y volver por el mas
tarde. Laura se puso contenta y decidié llamar a la Brigada del
Ciber Crimen Metropolitana de la PDI, cuyos oficiales acudieron
y detuvieron al sujeto cuando retiraba su botin.

Mientras esto pasaba en Santiago de Chile, al otro lado de
la cordillera en Argentina, en febrero de este afio, habia
sido ampliamente difundido a través de la prensa local, el
robo a una casa, por parte de una banda especializada en
este tipo de delito. Entre las especies sustraidas se encon-
traba un notebook cargado con la aplicacién Prey, lo que
permitié que la policia ubicara una bodega de especies y
detuviera a los integrantes del grupo.
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Tras la difusion de la noticia, en solo un dia, la aplicacion
gratuita para articulos electrénicos (smartphone, tablet
y notebook) se dispard exponencialmente en la Store de
Android y Apple. Ambos casos, el de Chile y el de Argen-
tina, revelan la importancia de esta herramienta, creada
en 2009 por dos chilenos, un periodista y un ingeniero co-
mercial, que actualmente poseen una empresa tecnolégica
con mas de 4 millones de usuarios en el mundo.

RASTREO DE EQUIPOS PERDIDOS

“Prey nacié desde la experiencia personal y directa que sufrié
el hermano de Tomds Pollak, socio fundador de la compariia,
a quien le robaron su computador. En ese entonces recupe-
rarlo parecia imposible, y de hecho, lo fue. La inversion en
el equipo y todos los datos que tenia, se perdieron. Eso nos
motivé a hacer algo, puesto que no era la primera vez que
se lo sustraian”, sefiala Carlos Yaconi socio y gerente de la
empresa Prey. “De esta forma, desarrollamos un software de
seguridad que permitiera su ubicacién”, agrega Yaconi.

Asi surge Prey, un servicio que permite rastrear equipos
perdidos o robados mediante reportes fotograficos y cap-
turar la posicion geroreferencial de ellos. También puede
bloquear los dispositivos, enviar mensajes y borrar, inclu-
so datos sensibles. Desde el 24 de junio, esta aplicacion
tiene un enlace especial con la PDI, que permite que las
personas victimas del delito de robo o hurto luego de ha-
ber realizado las denuncias en cualquier cuartel policial,
fiscalia u otro, puedan ingresar ese nimero y de esta ma-
nera facilitan la blsqueda de los oficiales del Ciber Cri-
men, quienes apoyados en el analisis informatico forense



CARLOS YACONI FIRMANDO EL CONVENIO PDI-PREY JUNTO AL PREFECTO
HuGo PEREZ, JEFE NACIONAL DE DELITOS ECONOMICOS.

y de informacion que arroja el equipo junto al cruce de datos
pueden lograr la ubicacién de sus pertenencias.

“Llevamos mds de dos afios trabajando en el disefio y progra-
macion con los informdticos del Ciber Crimen para que la apli-
cacioén PDI-Prey funcione. Para ello hemos invertido en nuevos
servidores y actualizaciones de nuestras plataformas para pro-
porcionar una alternativa a nuestros usuarios” senala Yaconi,
quien considera el convenio con la Policia de Investigaciones
como “un paso fundamental y significativo para ayudar a nues-
tros usuarios a recuperar celulares, laptops y tablets perdidos”.

El jefe nacional de Delitos Econdmicos, prefecto Hugo Pérez,
destaca como la PDI, a través del Ciber Crimen se mantiene a
la vanguardia de los cambios tecnoldgicos. “Hace algunos afios
era impensado que, a través de una herramienta virtual pu-
diéramos recuperar un celular, tablet o notebook, pero ahora
es posible. Esta aplicacién nos permitird apoyar a las unida-
des que se dedican a investigar los delitos de robo o hurto
a recuperar las especies, producto del andlisis informdtico
forense que realizan los oficiales de la Brigada. Ademds existe
interés tanto en la empresa como en otras policias del mundo
de replicar este modelo en sus respectivos paises”, sostiene
el prefecto Pérezd







“ESTABA MUY ANSIOSA, ERA UN NUEVO DESAFi0

QUE LLEGABA REPENTINAMENTE A MI VIDA, UNA TAREA DESCONOCIDA
PARA Mi, DE LO UNICO QUE TENTA CERTEZA EN ESE MOMENTO,

ES QUE DEBIA ASUMIRLA”.

CARMEN GLORIA MUNOz DE VASQUEZ, DIRECTORA CORAFAM:

“FELIZ Y TRANQUILA DE HABER TENIDO
LA OPORTUNIDAD DE REALIZAR

UNA TAREA TAN NOBLE”

LUEGO DE SEIS ANOS DE GESTION, LA PRESIDENTA DE LA CORPORACION

DE APOYO A LA FAMILIA (CORAFAM) PDI, CARMEN GLORIA MuNoOz

DE VASQUEZ, DA POR FINALIZADO SU PERIODO. CON UN POCO DE NOSTALGIA
PERO MUY CONTENTA CON LOS IMPORTANTES LOGROS OBTENIDOS.

POR: TANIA VIDAL, PERIODISTA CORAFAM.

Los conceptos de modernizacion, descentralizacion vy
transparencia fueron los ejes principales en la primera eta-
pa de la gestion de Carmen Gloria Mufioz como presidenta
de la Corporacion de Ayuda a la Familia (Corafam). Y desde
que asumio sintio que era el momento de realizar algunos
cambios, transformaciones que se convirtieron en nuevos
objetivos, porque estaba consciente que debia adaptarse
a los nuevos tiempos.

“Las personas son el centro de nuestra organizacion, por lo
tanto habia que hacerlas participes de estos cambios, poco
a poco tuvimos respuestas favorables y acogida a nuestros
planteamientos. Las mujeres, que son quienes dan vida a
nuestra organizacion, se fueron motivando y alineadas tra-
bajamos hasta ahora, siempre pensando en el bienestar del
personal institucional”, sefala.

El Consejo Directivo y el equipo de trabajo fueron pila-
res fundamentales en el logro de los objetivos, porque
cree firmemente que hoy no es posible lograr las metas u
objetivos en solitario, cada integrante tiene habilidades y
desde ahi hace su aporte al grupo.

"En el caso del Consejo Directivo, cada una de ellas se fue
identificando con los propésitos planteados y se fue gene-

rando un sentido de pertenencia y compromiso que nos
hizo ser un equipo cohesionado. Fuimos capaces de expre-
sar nuestros acuerdos y desacuerdos con respeto en todo
momento, fueron mujeres muy motivadas, que brindaron
un apoyo incondicional siempre. Del mismo modo los fun-
cionarios que trabajan en Corafam, siempre dispuestos,
acogedores, diligentes frente a los requerimientos del per-
sonal de la institucion. Definitivamente, sin su compromiso
no habriamos logrado los resultados obtenidos”.

También se destaca, la implementacion de una nueva for-
ma de trabajo en todas las sedes Corafam a lo largo de
Chile, donde la labor de la directora y su equipo cobra
mayor relevancia, ya que pueden generar sus propios pro-
yectos y recursos con cierta independencia. Dentro de esta
autonomia se encuentra la iniciativa del Fondo Concursa-
ble otorgado por la Corporacion Nacional, al cual pueden
postular todas las sedes que lo deseen, que reciben un
monto maximo de 300 mil pesos, suma que les permite
llevar a cabo la actividad planeada. Este cofinanciamiento
es una forma de motivacion y apoyo a la gestion.

oOtro de los proyectos de la Corporacion es la realizacion del
primer Plan Estratégico HERA (Hospitalidad, Eficiencia, Res-
ponsabilidad y Abnegacion), con fecha de desarrollo 2014-
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2018, que contiene diversos objetivos a corto, mediano y
largo plazo. Uno de los propdsitos es externalizar la venta
de elementos corporativos al publico en general, asi quien
sienta afinidad y sintonia con la institucion podra adquirirlos
en una tienda autorizada.

Durante su gestion ademas se establecié un Convenio de
Intercambio Estudiantil y Cultural con la Policia de Bar-
celona, mediante el cual hijos del personal de la PDI po-
dran viajar a Espaiia con fines turisticos o estudiantiles y
permanecer en hogares de policias espafioles y viceversa.
"Ello fue es muy significativo, ya que potencia y fortalece
las relaciones entre ambos paises e instituciones”, desta-
ca Carmen Gloria Mufloz de Vazquez.

La entrega de Becas de Estudio para hijos de personal
institucional fallecido en actos de servicio y martires de la
institucion es otra iniciativa bien recepcionada por las fa-
milias, puesto que permite mantener los lazos y fortalecer
el vinculo entre los hijos y la Policia de Investigaciones..
“Con este beneficio la Corporacion en alguna medida brin-
da reparacion a la familia de aquellos que verdaderamente
son nuestros héroes, que cumplieron fielmente su prome-
sa de servicio y rindieron sus vidas en cumplimiento de su
deber”, reflexiona.

Otro proyecto a destacar es la creacion de una Residencia
Universitaria que comenzara a funcionar el segundo semes-
tre de este afo. En una primera etapa albergara a 13 estu-
diantes, quienes podran disfrutar de modernas instalacio-
nes y servicios que favorezcan el estudio, esto en un barrio
seguro y consolidado. El beneficio permitira dar alojamiento
a los hijos del personal institucional que estudie en esta-
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CARMEN GLORIA MUNOZ DE VASQUEZ JUNTO A SU CONSEJO DIRECTIVO
QUE LA ACOMPANO A LO LARGO DE SU GESTION.

blecimientos de educacion superior en la Regién Metropo-
litana. De este modo, la Corafam tiene la oportunidad de
contribuir al logro de uno de sus principales objetivos como
es brindar a estos jovenes el espacio y la atencion necesaria
para garantizar su desarrollo profesional.

PROFESORA TIEMPO COMPLETO

Carmen Gloria Mufioz antes de venir a Santiago trabajo
siempre y durante quince afios como profesora de inglés
en el Colegio Sagrados Corazones de Concepcion, donde
tenia horario completo y una jefatura de curso, de manera
que sus alumnos ocupaban gran parte de su tiempo.

En este contexto, es enfatica en destacar que para ella
los cambios, a pesar de ser inesperados, son un estimulo
para comenzar una nueva etapa en la vida de las perso-
nas. Asumir la presidencia del hasta entonces “Circulo de
Damas, significo un nuevo desafio, una responsabilidad
inmensa, una motivacion distinta.

Cuando se enterd del nombramiento de su esposo como
Director General de la PDI, qued6 impactada, fue una sor-
presa total, “jamds se me habria ocurrido algo asi”, dice.
Nunca imagin6 lo que significaria estar a la cabeza de la
organizacion Circulo de Damas y lo dificil que seria dejar
su ciudad y trasladarse de manera permanente a Santiago.



“ME GUSTARIA VOLVER A HACER CLASES DE INGLES, PORQUE ENSENAR ES ALGO
QUE ME LLENA EL ALMA, ADEMAS DE COMPARTIR CON ALUMNOS DE DISTINTAS
EDADES CON LOS QUE PUEDA COMPARTIR CONOCIMIENTOS”.

“Estaba muy ansiosa, era un nuevo desafio que llegaba repentinamente a mi vida,
una tarea desconocida para mi, pero de lo (inico que tenia certeza en ese momento
era que debia asumirla. Dejar a mis hijos fue muy complicado, pues nos vinimos
solos y a mitad de afio, cada uno estaba en lo suyo. Mi hijo mayor estaba traba-
jando, el otro en la universidad y nuestra hija cursaba cuarto medio. Abandonar mi
trabajo, de tantos arios como profesora en el mismo colegio, fue muy triste. Creo
que derramé unas ldgrimas al partir”, recuerda.

Tras seis anos trabajando para la familia policial, y luego de finalizada su labor en
Corafam, Carmen Gloria de Vasquez, admite que le gustarfa volver a hacer clases de
inglés. “Ensefiar es algo que me llena el alma. Ademds seguiré con mis aficiones,
me encanta correr, ir al g§imnasio, continuar con mi taller de pintura, mis clases de
fotografia, que es uno de mis nuevos pasatiempos. En fin, veremos que me depara
la vida, por ahora a disfrutar de mi familia, mis amigos, mis nietos”.

La directora de la Corafam siente que los afios que dirigi6 la entidad se le pasaron
muy rapido. Esta tranquila y feliz de haber tenido la oportunidad de realizar una
tarea tan noble junto al gran equipo que la acompafio.

A la nueva presidenta de la institucion le desea mucha suerte y éxito. “El equipo de
Corafam es muy comprometido y, sin duda, encontrard el apoyo que necesita para
hacer un buen trabajo. La invito a poner su corazén generoso y todos sus talentos
al servicio de nuestra querida PDI. Ella tendrd muchas motivaciones para realizar
esta labor”, declara.

Asimismo, agradece a todos quienes apoyaron su gestion al desarrollar iniciativas
orientadas a brindar a todo el personal una mejor calidad de vida. “Compartir con
ellos y sus familias en diversas actividades fue muy enriquecedor y aunque haya
sido en una breve conversacion o un afectuoso saludo, para mi fue muy valioso.
El sentirse acogida y acomparnada fue impagable. No olviden que la Corafam PDI
les pertenece y necesita del apoyo de todos quienes integran la Policia de Inves-
tigaciones de Chile”, concluye.d
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ULTIMAS ACTIVIDADES DEL PLAN MINERVA lI:

PREPARADOS PARA ASUMIR NUEVO
PLAN DE DESARROLLO

La modernizacion institucional ha sido uno de los principales ejes del Plan Miner-
va Il. Nos ha permitido entrar a un proceso de aprendizaje e innovacion, logrando
establecer nuevas formas de trabajo para cumplir con los objetivos que, dia a
dia, nos pone la Policia de Investigaciones de Chile. La importancia y finalidad de
cada uno de ellos es mejorar continuamente el desempeno y la calidad de vida
laboral de todo el personal.

Hoy, a casi siete meses de finalizar el actual Plan Estratégico, podemos decir que
cada actividad programada sirvio para mejorar el trabajo de quienes conforma-
mos la PDI. Este buen escenario, nos demuestra que estamos preparados para
asumir los desafios del nuevo Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2021. Sin
embargo, no debemos dejar de monitorear las iniciativas que adin nos quedan
pendientes. En este sentido, se destacan para este primer cuatrimestre los si-
guientes proyectos:

» Reclutamiento, Seleccién e Ingreso del Personal ha capacitado a los equi-
pos de trabajo en nuevas tendencias de seleccion con parametros validos,
confiables y con un enfoque critico, en busca de una mejora continua.

» Jornada Laboral ha realizado talleres en temas relacionados a la adminis-
tracion del recurso humano, liderazgo, comunicacion y clima laboral. Se ha
contado con la participacion de los jefes y subjefes de distintas unidades
entre ellas Brigadas de Investigacion Criminal Pefalolén, Seccion Cus-
todia del Laboratorio de Criminalistica Central, Seccion Seguridad del
Cuartel General y Brigada de Ubicacién de Personas (Briup).

» Comunicacion para el Desarrollo Organizacional continu6 dotan-
do al personal con herramientas para mejorar el sentido de per-
tenencia institucional, a través de la Campafna “Somos PDI” y
apoyo en la difusion del “Concurso de Investigacion Forense”

y “Tu Bienestar”.

El cumplimiento de cada proyecto y actividad ejecutada,

nos permite seguir en la senda de la modernizacion y

entregar a nuestros usuarios soluciones y respuestas
de calidad frente al fenomeno delictuau




CONCLUYO MANDATO LEGAL DE 6 ANOS:

MARCOS VASQUEZ,
COMO UN DETECTIVE MAS

EL VIERNES 19 DE JUNIO, CUANDO LA INSTITUCION CELEBRO SUS 82 ANOS,
EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE (PDD
DE]() LAS DEPENDENCIAS DE LA ESCUELA DE INVESTIGACIONES POLICIALES

CONVERTIDO EN UN CIUDADANO, PERO NO UNO CUALQUIERA, PUES LLEVA

EN SU PECHO UNA PLACA DE HONOR.

POR PATRICIO PARRAGUEZ

82

DETECTIVE

HOJA DE VIDA

EL EX DIRECTOR GENERAL MARCOS VASQUEZ EN EL MOMENTO EN QUE RECIBE
DE MANOS DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA MICHELLE BACHELET,

EL GALLARDETE DE MANDO QUE OFICIALIZA SU PERIODO COMO LIDER DE LA PDI,
AQUEL 26 DE JUNIO DE 2009.

Marcos Antonio Vasquez Meza, el vigésimo segundo director titular y el cuarto de carrera
en llegar a la clspide institucional, ha pasado a integrar la brigada de hombres en retiro.
Su dltima destinacion es la Brigada de Honor. Dejé las instalaciones de avenida Gladys Ma-
rin, en Estacion Central, convertido en un ex funcionario, pero no en un ex detective. Como
decia en los Gltimos meses, pensando en su retiro, "siempre seguiré siendo un detective,
eso se lleva en la sangre y se ird conmigo".

Su historia institucional comienza a escribirse en las aulas del Liceo Fiscal de Talcahua-
no, donde -junto a un companero de curso- decide postular a la policia civil. No tenia
ningan vinculo con Investigaciones, ni familiares ni amigos. Movido por la curiosidad
juvenil para conocer el mundo de la indagatoria criminal y por su pasion por la justicia,
rindié los examenes que finalmente terminaron instalandolo -en 1977- en la antigua
escuela de calle Sargento Candelaria, en Nufioa. Hace mas de 38 afios, y mientras el
general Ernesto Baeza Michaelsen dirigia Investigaciones, un joven y espigado aspi-
rante iniciaba su carrera.
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UN JOVEN DETECTIVE MARCOS VASQUEZ, COMO ABANDERADO EN SU EPOCA
DE ALUMNO, PARTICIPANDO EN LA CEREMONIA DE JURAMENTO DE HONOR.

Luego de cuatro semestres lectivos- en lo que antafio habia
sido sede de la mitica Prefectura Movil-, Marcos Vasquez sa-
lio convertido en un novel detective, y -como toda su promo-
cion- es destinado a las calles de Santiago. Todavia recuerda
su primera diligencia. A los pocos dias en la Quinta Comisaria
Judicial "Parque 0'Higgins" (hoy parte de la Bicrim Santiago),
se fijo en un par de sospechosos que transitaban por el sector
del Parque Almagro, proximo a calle Bandera. Los detectives
mas antiguos y él controlaron a los nerviosos transelintes que
portaban sendas maletas. Tras conducirlos hasta el cuartel,
descubrieron que los dos hombres transportaban joyas de un
millonario atraco a una tienda de Villa Alemana en la Region de
Valparaiso. Aunque el buen ojo del detective Vasquez posibilitd
la diligencia, debié quedarse en Santiago mientras sus colegas
realizaban el resto de las diligencias en el Litoral Central.

Una vez concluida su instruccion en Santiago, el joven po-
licia fue destinado a una zona cerca de su natal puerto de
Talcahuano. Asi cumplié dos afnos en la Comisaria Judicial
de Chillan y otros dos afios en la Comisaria Judicial de
Concepcion. No sblo su estatura de un 1,87 mts. lo hacia
destacarse entre sus pares. En 1986 recibio la distincion
"Mejor Oficial Policial" entregada por la Ilustre Municipali-
dad de Concepcion. Asimismo, sus habilidades innatas del
analisis criminal lo condujeron en 1988 a la Plana Mayor
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de la Regidn de la IV Zona de Concepcidn (hoy VIl Regidn
Policial del Bio-Bio). Al afio siguiente se convertiria en el
ayudante del prefecto zonal hasta 1991.

Con la nueva década, el oficial Vasquez Meza accedi6 a
capacitaciones y actualizacion en el area de narcoticos,
especializandose en esta area, que coincidentemente es
la que mas frutos ha rendido en los afios de su mandato
batiendo records en las incautaciones de drogas. Su pri-
mera destinacion de la especialidad es como segundo jefe
de la Brigada de Narcéticos y Drogas Peligrosas (BNDP)
Antofagasta (hoy Brigada Antinarcdticos Antofagasta). Dos
anos mas tarde -en 1993- vuelve a la ciudad penquista,
convertido en el segundo jefe de la Brigada Antinarcoticos
(Briant) Concepcion (el 4 de enero de 1993, la Orden Ge-
neral N° 1.112, renombro el area encabezada ahora por la
Jefatura Nacional Antinarcéticos).

PERFECCIONAMIENTO CONSTANTE

En 1998 regreso a Talcahuano, convertido en el segundo jefe
de la Brigada de Investigacién Criminal (Bicrim) Talcahuano,
y al poco tiempo se convierte en el jefe de esa unidad.

Segiin la antigua normativa institucional, el oficial Marcos
Vasquez debe cumplir su periodo de perfeccionamiento en



la Academia Superior de Estudios Policiales (Asepol), pero
sin dejar sus tareas policiales por lo que es destinado a la
Bicrim Santiago para cumplir su nuevo proceso educativo.

Tras aprobar sus estudios, y ya con el titulo de Oficial Gra-
duado en Investigacion Criminalistica, Marcos Vasquez es
destinado como jefe de la Prefectura de Cauquenes, en la
Region del Maule. En 2006 regresa a la region del Bio-Bio
como jefe de la Bicrim Concepcidn y al afio siguiente asu-
me como jefe de la Prefectura Concepcion. Asi, en 2008,
con 31 afos de servicio, asciende a prefecto inspector y
recibe la condecoracion Presidente de la Republica, en el
grado de "Gran Oficial". Ahora es el jefe de la Region Poli-
cial del Bio-Bio.

El 25 de junio de 2009, mientras realizaba una visita ins-
pectiva a la Prefectura de Los Angeles, recibe un [lamado
prioritario desde el Palacio de La Moneda, donde lo cita el
entonces ministro del Interior Edmundo Pérez Yoma. Hasta
poco antes, el prefecto inspector Vasquez Meza habia par-
ticipado al frente de sus hombres en el desbaratamiento
de bandas de traficantes de drogas e incluso dirigiendo
las investigaciones para aclarar el primer atentado en con-
tra de un fiscal del Ministerio Plblico en el pais. Era un
hombre operativo, alin como jefe regional. Al dia siguiente

se comunica oficialmente a la opinion pdblica que el jefe
regional del Bio-Bio es el nuevo Director General de la PDI.

Durante su periodo, que por derecho le corresponde ser el
representante de Chile ante Interpol, ocupé -entre 2012 y
2014- el cargo de Delegado para las Américas del Comité
Ejecutivo de la Organizacion Internacional de Policia Crimi-
nal (OIPC-Interpol).

Aunque es el primer Director General en concluir un perio-
do legal maximo -segiin contempla el articulo 9 de la Ley
Organica DL N° 2.460-, Marcos Vasquez prefiere decir que
en los Gltimos 23 afos la PDI ha estado dirigida sélo por
tres directores generales: Nelson Mery Figueroa, Arturo He-
rrera Verdugo y él. En las frias cifras, es el quinto Director
General que mas tiempo ha permanecido al frente de la
PDI en sus 82 afios de existencia.

Es complejo resumir el legado de Marcos Vasquez en al-
gunos parrafos, pero es importante destacar que durante
su administracion se concibido y puso en marcha el Plan
Estratégico Minerva I, que en sintesis empled los verbos
rectores "consolidar" e "innovar". Una de sus principales
caracteristicas fue el crecimiento en infraestructura, logis-
tica, y particularmente en personal, sumando en la ac-
tualidad 12.396 funcionarios (versus 10.400 en 2009). De
hecho, segin la Ley de Aumento de Planta promulgada
en 2014, y que generd una nueva planta de 600 Peritos
Profesionales, los oficiales policiales a 2018 seran 8.500
(cuando en 2009 eran 5.521), alcanzando los estandares
internacionales de un detective por cada 2.000 habitantes.
Nuestro pais, actualmente, cuenta con una poblacion de
17 millones de chilenos.

INNOVADORES MODELOS INVESTIGATIVOS

En materia operativa, los éxitos mayores correspondie-
ron a las elevadas incautaciones de drogas -nunca antes
efectuadas en el pais- y que con menos procedimientos
-durante tres anos consecutivos- se empinaron sobre el
65% del total nacional. Asimismo se pusieron en marcha
dos innovadores modelos investigativos con notables re-
sultados: recuperacion de bienes robados -que dio origen
a los Grupos Especializados en Bienes Robados (GEBRO) y
el Plan Comunal Antidrogas: Microtrafico Cero. Asimismo,
los delitos emergentes dieron origen a varias unidades de
alta especializacion, entre ellas las Brigadas de Trata de
Persona en Santiago e lquique, el Grupo Antisectas y el
Equipo de Operaciones Subacuaticas, entre otros.

El Director General Marcos Vasquez mantuvo y consoli-
do6 en su administracion la confianza y credibilidad de la
sociedad chilena, reflejada en los buenos resultados de
todas las encuestas de opinién pulblica sobre el area del
sistema de justicia penald
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OFICIALES BUZOS PERTENECIENTES A PANAMA, ECUADOR
Y LA ARMADA DE CHILE JUNTO A PERSONAL POLICIAL DE LA PDI.
Desde el 4 al 11 de abril, en dependencias de la Escuela de Investigaciones
RECONOCIMIENTO - e el primer ; P
oliciales, se realiz6 el "Primer Curso Internacional de Técnicas y Métodos
asicas Criminalisticas para el correcto tratamiento de la Evidencia Fisi-
A LA PDI A NIVEL  Bssicas criminatisti | to tratamiento de la Evidencia Fisi
A INTERNACIONAL ca Subacuética", organizado por el Equipo de Operaciones Subacuaticas
DETECTIVE

(EOS), perteneciente a la Brigada de Reaccion Tactica Metropolitana.
SociaLes CAPACITAN EN
4 Se abordaron tematicas como medicina forense, sitio del suceso y fotogra-
CRIMINALISTICA fia, y participaron 16 buzos de los cuerpos policiales de Panama, Ecuador
2 y la Armada de Chile. Las clases fueron impartidas por personal académico
SU BACUATICA de la institucion quienes entregaron metodologias y técnicas basicas que
permitieron enriquecer los procedimientos del buceo criminalistico, dada

la importancia de la evidencia fisica subacuatica como una herramienta
sustentable para una investigacion.

"Esta capacitacion es relevante y nos prestigia como una policia inno-
vadora puesto que estamos en condiciones de brindar y mostrar a nivel
internacional que somos una institucion que avanza, que se perfecciona y
adquiere otras técnicas en pos de entregar el mejor apoyo al sistema de
enjuiciamiento penal”, detall6 el prefecto inspector Juan Carlos Fuentes,
jefe de la Region Policial Metropolitana.

Igualmente, el subcomisario Ellian Verdugo, quien lidera el EOS, sefiald
que "la idea es difundir a través de este curso esta nueva especialidad y
dar a conocer que la criminalistica también abarca el drea subacudtica
como una parte esencial en la investigaciones".

El teniente primero de la Armada de Chile Felipe Torres agradeci6 a la PDI
por "capacitar al personal de la Armada en materias netamente crimina-
listas que requieren de un proceso con altos estdndares en el manejo de la
evidencia subacudtica. Asimismo, los felicito por difundir sus actividades
hacia el resto del continente al extender la invitaciéon a Ecuador y Panamd”d
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UN ESPACIO ACORDE PARA LA ATENCION DE LOS HIJOS DE LA FAMILIA
POLICIAL ES UNO DE LOS OBJETIVOS DE ESTE CENTRO.

JEFATURA DE SANIDAD CUENTA CON NUEVO

"CENTRO DE SALUD PEDIATRICO"

Con la presencia del entonces Director General Marcos
Vasquez, y parte del Alto Mando, ademas de la presidenta
de la Corporacion de Apoyo a la Familia PDI, Carmen Gloria
Mufioz de Vasquez, y su Consejo Directivo, se inaugurd,
el 14 de abril, las nuevas de dependencias del "Centro de
Salud Pediatrico”, de la Jefatura de Sanidad.

Esta unidad, que beneficiara a los hijos del personal insti-
tucional activo y en situacion de retiro, cuenta con 4 box
de atencion médica, salas de control de nifio sano y lac-
tancia. Ademas posee un confortable sector de recepcion
para los pacientes y una plaza de juegos en su exterior,
con el objetivo de brindar una atencién de calidad y bien-
estar a la familia PDI.

"El pabellon pedidtrico que inauguramos hoy conjuga la
tecnologia con ambientes amigables. Sus disefiadores en-
tendieron que no sélo debia ser un espacio prdctico, sino
que también agradable, es por ello que tanto su interior

como exterior permiten encontrar un lugar acogedor y fa-
miliar, destinado a ofrecer una atenciéon con el carifio y
aprecio que requieren y merecen nuestros nifios", detalld
el prefecto Denny Williams, jefe de Sanidad.

Igualmente, destac6 que esta construccion fue posible
gracias al trabajo mancomunado del Departamento de
Infraestructura con la Jefatura de Sanidad, ademas del
aporte de los fondos Pro-Clinica que permitieron remo-
delar un espacio antiguo y destinarlo para este centro.
El proyecto significd una inversion cercana a los 175 mi-
[lones de pesos.

La Corporacion de Apoyo a la Familia PDI, a través de su
ex presidenta nacional Carmen Gloria Mufioz y su consejo
directivo, entregd un obsequio al jefe de Sanidad, prefecto
Denny Williams. La donacién consistié en juegos infantiles,
libros, lapices para colorear entre otros elementos necesa-
rios para que los menores se sientan a gustod
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RAFAEL PENA, JEFE REGIONAL DE INTERPOL PARA AMERICA DEL SUR JUNTO
AL ENTONCES DIRECTOR GENERAL MARCOS VASQUEZ.

JEFATURA NACIONAL DE DELITQS ECONOMICOS

CURSO INVESTIGACION PATRIMONIAL

Y LAVADO DE ACTIVOS

En dependencias de la Escuela de Investigaciones
Policiales se desarrolld desde el 20 al 24 de abril el
"Curso Investigacion Patrimonial y Lavado de Acti-
vos", capacitacion de caracter internacional dirigida
a delegaciones de policias de Chile, Argentina, Bra-
sil, Uruguay, Paraguay, Honduras, Cuba, Colombia,
Costa Rica, Espana, Guatemala, Nicaragua e Italia.

Esta iniciativa representd una valiosa oportuni-
dad de cooperacion internacional contra este de-
lito asociado al crimen organizado. Se promovio el
fortalecimiento de las instituciones policiales de la
region en esta materia. “La capacitacion resulta
importante teniendo en cuenta que el lavado de
activos busca ocultar o disimular la naturaleza, ori-
gen, ubicacién, propiedad o control de dinero y/o
bienes, obtenidos ilegalmente. Y las investigaciones
son complejas y de largos procesos metédicos para
conseguir resultados”, sefialé el prefecto Hugo Pérez,
jefe Nacional de Delitos Econdmicos.

La actividad fue organizada por el Grupo de Accion
Financiera de América Latina y la Unidon Europea
(Gafilat), y la Oficina Regional de Interpol para Amé-
rica del Sur.
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"Se puso de manifiesto una necesidad de oferta de coor-
dinacion interinstitucional: policias, fuerzas de seguridad
en general, unidades de inteligencia financiera, jueces y
fiscales. En definitiva, el compromiso de la Unién Europea
y sus 28 estados miembros con América Latina en la lu-
cha del desafio global contra el crimen organizado”, indico
Alexandra Knapton, representante de la delegacion de la
Unién Europea ante el Gobierno de Chile.

Mientras que Rafael Pena, jefe regional de Interpol para
América del Sur, destacd que cada policia de los paises
de la region tenga sus propias oficinas de investigacion
patrimonial y pueda interactuar de forma compatible con
las agencias similares. “Somos conscientes que estamos
dando un gran salto cualitativo, realmente sentimos que
estamos cambiando y que cuando finalice este proyecto
tendremos funcionarios capaces de transformar un océa-
no de informacién en caudales de inteligencia".

Finalmente, el jefe regional de Interpol hizo entrega al ex
Director General Marcos Vasquez de un reconocimiento
como muestra de agradecimiento a la colaboracion y apo-
yo constante para este tipo de iniciativasd
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La Jefatura Nacional de Delitos Econdmicos , a través de la Brigada In- GRAN ACEPTACION EN LAS REDES SOCIALES, SOBRE TODO POR PARTE

vestigadora del Ciber Crimen, desarrolla en todo el pais una campafia ~ DEL PUBLICO JUVENIL, TUVO ESTA CAMPANA PREVENTIVA. EN LA IMAGEN
icacional d inada “Tod tra el ing” (ab EL PREFECTO JAIME JARA, JEFE DE LA BRIGADA INVESTIGADORA DEL CIBER

comunicacional denominada “Todos contra el grooming” (abuso se- CRIMEN JUNTO AL ACTOR NACIONAL AUGUSTO SCHUSTER.

xual virtual). Ademas se entregan dipticos y dan charlas a la comuni-

dad ante el progresivo aumento de este fendémeno a nivel mundial. PD| Y ACTOR AUG USTO SCHUSTER
El rostro de esta iniciativa es el actor y cantante nacional Augusto ADVIERTEN SOBRE EL GROOMING

Schuster quien advierte de los riesgos a los que estan expuestos REALIZAN CAM PAﬂA

los ninos y adolescentes que utilizan las redes sociales e inician

contacto con el agresor (groomer), éste utiliza internet para obtener CONTRA ABUSO SEXUAL

imagenes y videos de menores de edad en actitudes impropias, las

que pueden ser distribuidas a través de la red o ser utilizadas para P : " A

obligar a la victima a acudir a un encuentro real. 2ty s P : / Z .
" b “

“Si bien no se trata de un fenémeno nuevo en Chile ni en el mundo,
lo que nos preocupa como Policia de Investigaciones y nos motiva a
realizar esta camparia educativa es que los casos van en aumento y
nuestros jovenes estdn expuestos a mds temprana edad a ser victimas
de grooming, ya que inician su exploracién tecnolégica siendo muy
pequernios y muchas veces con el consentimiento y la complicidad de
su padres”, aseguré el prefecto Jaime Jara, jefe de la Brigada Investi-
gadora del Ciber Crimen Metropolitana.

En ese sentido, el oficial enfatizd que resulta clave el rol que juegan
los padres y profesores a la hora de informarse sobre los delitos que
se pueden cometer utilizando las redes sociales o los juegos en linea,
asi como también aplicaciones para smartphones.

Augusto Schuster valoré la iniciativa y sostuvo que “es preocupante

que muchos nifios tienen acceso a redes sociales, forman amistades
con personas que no conocen y eso los deja en un evidente peligro’d
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DIVERSAS AUTORIDADES DE LA VII REGION FUERON PARTE DE ESTA INAUGURACION
QUE BENEFICIA A LOS HABITANTES DE MOLINA Y SAGRADA FAMILIA.

INAUGURAN BRIGADA DE INVESTIGACION
CRIMINAL MOLINA

El 18 de mayo fue inaugurada la nueva Brigada de Inves-
tigacion Criminal Molina cuyo principal objetivo es brindar
seguridad a la comunidad y mayor cobertura en la inves-
tigacion de los delitos.

La actividad contd con la presencia del ex Director General
Marcos Vasquez; del intendente de la Region del Maule,
Hugo Veloso, y de la alcaldesa de Molina, Priscilla Castillo,
entre otras autoridades de la zona.

Entre 1940 y 1981, no existia un edificio en esta comuna
que albergara a los funcionarios policiales. Estos sélo ac-
tuaban en forma presencial, pues debian venir desde Cu-
rico a cumplir sus labores institucionales. Posteriormente,
la comunidad de Molina y Sagrada Familia junto con las
autoridades se organizaron para construir un cuartel y de
esa forma contar con una dotacion estable de la PDI.
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"Muy contento de poder ser parte de este acontecimiento
para Molina, que la Policia Civil vuelve a estar cerca de
ellos. Nunca hemos estado ausentes, pero ahora estamos
mds cerca de la comunidad”, detall6 la maxima autoridad
de la PDI.

Con una dotacion de 14 personas, el nuevo edificio tiene
un caracter transitorio, de acuerdo a lo declarado por las
autoridades. "La reinstalacién de este cuartel de la PDI en
Molina es un avance, sabemos que es una medida tran-
sitoria y como Gobierno Regional hemos manifestado al
Director General y jefe Regional del Maule que estamos
dispuestos a avanzar en el financiamiento de un cuartel
definitivo", sefialo el intendente del Maule, Hugo Velosod



ANIVERSARIO

CADA MES DE JUNIO SE ALZA ESTE GRAN PABELLON PATRIO EN HONOR A NUESTRO ANIVERSARIO.

Iniciando las actividades de celebracion del 82 aniversario institucional, el 5
junio el Ejército de Chile brindd un homenaje a la PDI con el izamiento de la
Gran Bandera Nacional, ubicada en la Alameda, frente al Palacio de Gobierno.

La ceremonia, encabezada por el subsecretario de Prevencion del Delito, Anto-
nio Frey, y el ex Director General, Marcos Vasquez, conté con la presencia del
Alto Mando, oficiales policiales y aspirantes de la Escuela de Investigaciones.

“Se transforma en una tradicion estar aqui frente a la comunidad y la
casa de Gobierno izando el pabellon nacional, enmarcado en estos 82
afios. Para la PDI es un orgullo estar cerca de la comunidad que confia
en nosotros y nos invita a que sigamos por el camino trazado de cada
dia ser mejores en nuestro trabajo, que es la investigacion de los delitos
y también la prevencion dentro de nuestro dmbito para contribuir al
desarrollo integral del pais”, senald la autoridad institucional.

El subsecretario de Prevencion del Delito indicd que “en este mes aniversa-
rio hay un reconocimiento a una institucion con un prestigio importante a
nivel internacional, reconocido en el mundo entero por su trabajo y ademds
con innovaciones, como el Plan Comunal Antidrogas: Microtrdfico Cero, que
ha sido una gran apuesta al territorio para combatir este flagelo que afecta
a tantos barrios”.

IZAMIENTO DE LA GRAN BANDERA
EN HOMENAJE A LOS 82 ANOS DE LA PDI

DETECTIVE edicién especial 82 afios - 65



ANIVERSARI

PDI REALIZA TE DEUM

En el marco del octogésimo segundo aniversario de la Po-
licia de Investigaciones de Chile, se realizd, el martes 9 de
junio, el tradicional Te Deum con que la institucién en su
conjunto elevd sus plegarias para dar gracias a Dios por
tener la posibilidad de servir a la sociedad chilena a través
de la carrera policial.

El acto estuvo presidido por el capellan institucional ca-
tolico, presbitero Jorge Murillo, y el capellan evangélico,
reverendo doctor David Munoz, ademas del capellan me-
tropolitano, presbitero Jesis Bonachia.

Asimismo, asistieron el entonces Director General, Mar-
cos Vasquez, y el Alto Mando, junto a sus esposas, ade-
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PERSONAL INSTITUCIONAL DE DIVERSAS UNIDADES Y REPARTICIONES
SE DIERON CITA EN ESTE ACTO LITURGICO DONDE DAMOS GRACIAS
POR UN NUEVO ANO MAS DE VIDA Y PEDIMOS POR EL TRABAJO
REALIZADO DIA A DIA A NIVEL NACIONAL.

. DE ACCION DE GRACIAS EN MES ANIVERSARIO

mas de delegaciones de personal de distintas unidades
y reparticiones.

Los capellanes dieron gracias por la exitosa gestion de la
Policia Civil, al cumplir sus 82 afos de existencia e inte-
grada por hombres y mujeres que son reconocidos en la
comunidad por su profesionalismo.

Finalmente se hizo un llamado a renovar la invitacién a
todo el personal de la institucion para que mantenga su
compromiso, empefio y dedicaciéon constante y consolidar
los resultados que han llevado a gozar de un amplio pres-
tigio nacional e internacionald



EL ENTONCES DIRECTOR GENERAL MARCOS VASQUEZ

JUNTO A INTEGRANTES DEL ALTO MANDO DISTINGUIERON
LA TRAYECTORIA DEL PERSONAL CONDECORADO

POR CUMPLIR ANOS DE SERVICIO EN LA INSTITUCION.

ANIVERSARIO

Oficiales, personal de la planta de Apoyo Cientifico Técnico y de Apoyo General
fueron los homenajeados en la ceremonia de "Entrega de Medallas por 20 y

30 afios de Servicio", efectuada el jueves 11 de junio en el Aula Magna de la RECONOCIMIENTO

ENTREGA DE MEDALLAS

Escuela de Investigaciones Policiales.

R d
En la Regidon Metropolitana, el Director General e integrantes del Alto Mando POR 20 Y 30 ANOS
distinguieron a 110 personas. Entre los reconocimientos entregados a la tra- DE SERVICIO

yectoria institucional estaban la Condecoracion Policia de Investigaciones de
Chile; Estrella al Mérito Policia de Investigaciones de Chile; Al Mérito Policia de EN I-A PDI
Investigaciones de Chile y la Gran Estrella al Mérito PDI.

En el caso de las regiones policiales, las distinciones se otorgaron en las ce-

remonias de Cuenta Plblica, encabezadas por el jefe regional de cada una de
estas reparticiones en compaifiia de autoridades de la zonad
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HOMENAJE A LOS 52
MARTIRES DE LA PDI

ANIVERSARIO

El 16 de junio se realizd la romeria al Mausoleo Institucio-
nal en el Cementerio General y también un acto en el mo-
nolito ubicado en el frontis del Cuartel General de la PDI,
para honrar a los martires fallecidos en actos de servicio.

Las ceremonias fueron encabezadas por el subsecretario
de Prevencion del Delito, Antonio Frey; el jefe de la Divi-
sion de Investigaciones, Jaime Rojas; el entonces Direc-
tor General Marcos Vasquez, y el Alto Mando. Participaron
ademas personal en retiro y familiares de los caidos cum-
pliendo su labor policial.

En sus 82 afos de historia, la PDI registra 52 martires
de diferentes grados y escalafones que en virtud de su
promesa de servicio dieron su vida en cumplimiento
del deber.
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COMO ES TRADICION EN ESTA FECHA, EL MONOLITO UBICADO

EN EL FRONTIS DEL CUARTEL GENERAL DE LA PDI RECIBE LA OFRENDAS
FLORALES DE DIVERSAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES

QUE ACOMPANAN A NUESTROS MARTIRES EN ESTE DIA.

El subsecretario de Prevencion del Delito agradecio a la PDI
por su arduo trabajo en funcion de dar seguridad y eficacia
al derecho en una nacién, con un prestigio internacional
en esta materia, no sblo porque tiene buenas policias,
sino que también porque posee un Estado de Derecho que
funciona. Asimismo destacé a los martires de la PDI que
han dado la vida por su trabajo, otorgando a la institucion
prestigio, solvencia y también capacidad de resilencia y
recuperacion ante la adversidad.

En tanto, el jefe de la Region Policial Metropolitana, pre-
fecto inspector Juan Carlos Fuentes, sefnald: “La PDI rinde
un justo y merecido homenaje a aquellas personas que
hicieron verbo su promesa de servicio”, recordando que
la institucion son todos aquellos que estuvieron, estan y
estaran presentes en la PDIA



ANIVERSARI

POl DI
PDI pDl

LISTA SOLEMNE

. TRADICIONAL CEREMONIA DE LISTA SOLEMNE

Al igual que en todas las unidades policiales del pais, el
pasado 19 de junio el personal institucional que trabaja
en el Cuartel General y en la Brigada de Investigaciones
Policiales Especiales asistieron a la tradicional ceremonia
de la Lista Solemne e Izamiento del Pabellon Patrio, en las
afueras del principal cuartel de la PDI.

Formados a las 08:00 en punto en la calle General Mackenna,
el personal recibié el Gltimo saludo del Director General
Marcos Vasquez, quien horas mas tarde entregaria el man-
do al prefecto general Héctor Espinosa.

EL ALTO MANDO Y PERSONAL INSTITUCIONAL DE ARICA A MAGALLANES
RINDEN HONORES CADA 19 DE JUNIO CON MOTIVO DE UN ANO MAS
DE VIDA DE LA PDI.

“Hoy 19 de junio conmemoramos 82 aros de vida institu-
cional al servicio del pais. A lo largo de estas ocho déca-
das, la PDI se ha ido consolidando como un socio estraté-
gico relevante para las politicas piblicas de seguridad y el
sistema de persecucion penal, gracias al profesionalismo,
dedicacion y compromiso de sus mds de 12 mil hombres
y mujeres”, ley6 el subdirector Operativo, prefecto general
Christian Gonzalez.

Tras el saludo, la solemne entonacion del himno institucio-
nal fue el sello que marcd un afno mas de vida de la PDu
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ANIVERSARIO
PREMIO “ACCION COMUNITARIA”

DESTACAN LA CONT’RIBUCI()N
A LA SEGURIDAD PUBLICA
Y CIUDADANA

POR CAROLINA FUENTEALBA

En dependencias del Aula Magna de la Escuela de Investigaciones Policia-
les, el jueves 25 de junio, se efectud, como es tradicion y por noveno afo
consecutivo, la entrega del premio “Accién Comunitaria”, que se otorga a
las unidades o reparticiones que hayan destacado en materias de seguri-
dad pablica y ciudadana, durante el periodo junio 2014 y mayo 2015.

Una comision integrada por la Inspectoria General y Jefatura del Personal
analizaron 57 propuestas de diversas unidades del pais, para finalmente
seleccionar 14, las que fueron las merecedoras de este estimulo que refleja
una forma de trabajar que tiene como eje central la preocupacion por el
ciudadano y hacer de Chile un pais mas seguro.

La ceremonia fue presidida por el Director General Héctor Espinosa, y asis-
tieron parte del Alto Mando, personal institucional, el intendente de San-

14 UNIDADES A NIVEL NACIONAL FUERON DISTINGUIDAS
CON ESTE PREMIO QUE RECONOCE EL DESEMPENO POLICIAL
Y LOS VINCULOS CON LA COMUNIDAD.



tiago, Claudio Orrego, y el fiscal regional Metropolitano Sur,
Rall Guzman.

Cinco brigadas de la Region Metropolitana fueron distinguidas:
Brigada de Investigacion Criminal San Bernardo; Brigada An-
tinarcoticos Metropolitana; Brigada Investigadora del Crimen
Organizado; Brigada Investigadora de Delitos Econdmicos Me-
tropolitana y Brigada de Homicidios Metropolitana.

“Reconocer a aquellos que hacen un trabajo extraordinario
por ayudar a la comunidad, me parece excelente, porque no
solamente estimula a las unidades a esforzarse, sino que
también premia el vinculo de la PDI con la ciudadania. Los
que mds padecen la delincuencia y sensacion de inseguridad
son los vecinos de nuestras comunas y nuestra ciudad. En
consecuencia premiar a aquellos que acortan esa sensacion
de inseguridad y resuelven problemas delictivos complejos
es una muy buena sefial de parte de la institucion”, senald
Claudio Orrego, intendente de la Region Metropolitana.

En el contexto de la actividad, la Fiscalia Sur destacd la labor
realizada por el inspector Nicolas Palacios Juré de la Brigada
de Homicidios Metropolitana, quien fallecié en 2008 cum-
pliendo su deber institucional. Con el nombre del policia
martir se instituy6 una distincién, que en esta oportunidad
fue para el detective José Loch Uribe, de la citada unidad.

“Desde que iniciamos nuestro trabajo en la Region Metropoli-
tana hemos ido reforzando los vinculos, los contactos, el tra-

bajo diario y las coordinaciones con la PDI, y efectivamente en
esa funcion cotidiana, uno de sus integrantes el inspector Jure,
perdio la vida en el 2008, cumpliendo las diligencias e instruc-
ciones que le habian encomendado los fiscales. Para nosotros
fue un acto de mucha significaciéon y connotacion, por ello el
dia de hoy, entregamos un reconocimiento que lleva su nombre
al oficial que se ha destacado durante un ario en la Brigada de
Homicidios, que recayé en el detective José Loch Uribe”, detalld
el fiscal regional Metropolitano Sur, Radl Guzman.

En el caso de las Regiones Policiales, las unidades distingui-
das con este reconocimiento fueron: Brigada Antinarcéticos
Iquique; Brigada de Investigacion Criminal Ovalle; Brigada
Antinarcéticos Valparaiso; Brigada de Investigacion Criminal
Villa Alemana; Brigada Investigadora de Delitos Sexuales y
Menores Talca; Brigada Antinarcéticos Temuco; Brigada de
Investigacion Criminal Puerto Varas; Brigada de Investiga-
cion Criminal Aysén; Brigada Antinarcoticos Punta Arenas.

Finalmente el Director General, Héctor Espinosa al destacar este
Premio de Accion Comunitaria manifest6: “Quisiera decirle a
los jovenes detectives y jefes de unidades que la comunidad
valora mucho lo que realizamos. Por ello contamos con una
evaluacion positiva y nuestro compromiso es mantener esos
resultados, trabajando coordinados, todos unidos por un ideal
comun, con disciplina, perseverancia, respeto, mucha pasion
y caririo en lo que hacemos. Obviamente con todo lo anterior
obtenemos estos logros, felicito a todo el personal a nivel na-
cional que se ha hecho merecedor de este estl’mulo'd
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EN IMAGEN DE 1zQ. A DER.: EL DIRECTOR GENERAL HECTOR ESPINOSA; LAS GANADORAS
DEL PRIMER Y SEGUNDO LUGAR MARIA JOSE BILBAO Y MARIA FRANCISCA SOLAR JUNTO
AL JEFE DE GRUPO BANCA INSTITUCIONAL BANCO ESTADO, ALEJANDRO COBIAN.

82

ANIVERSARIO

POR INGRID CASTILLO

Trece historias policiales, compiladas en un atractivo volu-
men ilustrado, dan forma a la segunda publicacion de la
Policia de Investigaciones “Sitio del Suceso, Cuando las Le-
tras son la Evidencia” y que sera distribuida en bibliotecas
publicas y centros culturales de todo Chile.

El martes 23 de junio, en el Cuartel General de la PDI, se
desarrollo la presentacion oficial del libro que refine las
historias que se adjudicaron los tres primeros lugares y las
10 menciones honrosas en el Gltimo concurso de cuentos
convocado por la Policia Civil.

“Los 428 relatos que participaron constatan que la novela
policial estd viva y que, por lo tanto, el trabajo que desa-
rrolla la PDI estd presente en la memoria de los chilenos
y que hace volar la imaginacién de muchos seguidores de
este género. Como una institucion que cumplié 82 afios al
servicio de la comunidad, nos sentimos orgullosos de lo
que logramos” -senald en la ocasion el subprefecto Rodri-
go Fuentes, jefe Nacional de Asuntos Piblicos, responsa-
ble de la organizacion del certamen.

A su vez el Director General Héctor Espinosa, junto con fe-
licitar a los organizadores de esta iniciativa manifest6 que
“ésta es una oportunidad de acercarnos a la comunidad
a través de nuestra profesion de detective, que resulta
apasionante. Existe mucho piblico que le gusta escribir

72| DETECTIVE edicién especial 82 afios - SOCIALES

PDI PRESENTO SEGUNDO LIBRO
DE CUENTOS POLICIALES

sobre este género, la novela policial, y asi tiene la instan-
cia de conocernos. Es interesante ademds, porque va muy
acorde con el sello que quiero plasmar en mi gestion, de
una policia muy profesional y cercana con la comunidad”.

Entre los autores hay escritores nuevos y otros con trayec-
toria, pero todos tienen en comin su interés en el género
policial. Asi es como Maria José Bilbao llego a participar con
“La Flor de Shanghai”, adjudicandose el primer lugar. “Lei
los cuentos de la version anterior, me parecié que estaban
a stper buen nivel y me dieron ganas de escribir también.
Nunca habia escrito policial. Fue como un desafio” relato.

Similar es el caso de Maria Francisca Solar (2° lugar con
“Zeremonie”). Con 5 libros publicados en 16 paises, no
suele participar en concursos de este tipo porque con-
sidera que estos espacios son mas propicios para dar a
conocer escritores nuevos. Sin embargo, su interés en la
literatura policial fue mas fuerte en esta ocasion y la llevd
en probar suerte y entrar en la competencia.

Durante la ceremonia estuvieron presentes los escritores
Pia Barros y Ramon Diaz, quienes fueron jurados del cer-
tamen y también destacaron la importancia que ha alcan-
zado este concurso tanto por su amplia convocatoria como
por la calidad de las obras que participand
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EN LA IMAGEN EL PREFECTO INSPECTOR ALFREDO CHIANG, JEFE NACIONAL DE EXTRANJERIA Y POLICiA A e
INTERNACIONAL; LA CONSUL DE ECUADOR EN CHILE ISABEL ALVAREZ Y EL PREFECTO INSPECTOR DETECTIVE
JUAN CARLOS FUENTES, JEFE DE LA REGION POLICIAL METROPOLITANA. AL CIERRE
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DURANTE LA REALIZACION DE LA 44 VERSION DE LA COPA AMERICA

DESTACADA PARTICIPACIQN DE LA JEFATURA
NACIONAL DE EXTRANJERIA EN FISCALIZAR
INGRESOS A NUESTRO PAIS

TRABAJO COORDINADO, AUMENTO DEL CAPITAL HUMANO Y TECNOLOGIA
DE PUNTA FUERON CONCEPTOS CLAVES EN LA PARTICIPACION DE LA JEFATURA
NACIONAL DE EXTRANJERiA Y POLICIA INTERNACIONAL EN EL DESARROLLO
DE LA CITA DEPORTIVA.

POR CARLOS YANEZ Y PATRICIA LILLO, PERIODISTA JENAEX

La Copa América es sin duda uno de los eventos futboleros mas importantes de nuestro continente,
y este afo tuvo un cariz especial para todos los chilenos, no sélo porque se consideré la revancha
de lo que fue una brillante participacion de la seleccion chilena en el pasado mundial de Brasil, sino
porque el pais fue el anfitrion de esta gran fiesta que tifi6 las calles de color y alegria durante 30 dias.

En este escenario, la Jefatura Nacional de Extranjeria y Policia Internacional, que tiene entre sus
misiones el control de ingreso y salida de personas de nuestro territorio, ademas de fiscalizar
la permanencia de extranjeros en él, realizdé un trabajo conjunto con el Ministerio del Deporte y
la Subsecretaria del Interior, con la finalidad de alcanzar el éxito del evento deportivo, desde el
punto de vista de la seguridad.
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EN LA SECUENCIA DE IMAGENES EL LANZAMIENTO CON LA AUTORIDADES DE GOBIERNO
ENTREGANDO LAS RECOMENDACIONES PARA LA COPA AMERICA 2015 JUNTO A PERSONAL
DE LA PDI; LA LLEGADA DE LAS DELEGACIONES FUTBOLERAS EFECTUANDO EL PROCESO
DE ENTRADA AL PAIS EN POLICIA INTERNACIONAL Y LA MINISTRA DEL DEPORTE NATALIA
RIFFO Y OFICIALES DE LA BRIGADA DE UBICACION DE PERSONAS QUE ENTREGARON
BRAZALETES A LOS MENORES PARA EVITAR EXTRAVIOS EN LOS RECINTOS DEPORTIVOS.

Miembro de dos mesas multisectoriales (“Entrada y Salida del Territo-
rio” y “Seguridad”), el area trabajé arduamente en reforzar el capital
técnico y humano necesario para efectuar el control migratorio en los
principales puntos de acceso, por donde ingresaron los miles de tu-
ristas provenientes de los 11 paises que disputaron la afamada copa.

Al trabajo de los contralores se sumd también el grupo especial de
oficiales especialistas en delitos tipificados en la Ley 20.507 de Trata
de Personas y Trafico llicito de Migrantes, dispuestos en los principales
pasos fronterizos con la finalidad de prevenir hechos delictuales de
esta envergadura y prestar apoyo a potenciales victimas.

“Son mds de 650 las personas encargadas del trabajo relativo a este
importante evento deportivo. Cuatrocientas de ellas complementa-
rdn el trabajo en las fronteras, mientras que las doscientos cincuenta
restantes prestardn servicios de asistencia a los extranjeros en las
ciudades sede, especialmente en los estadios donde se realizardan los
enfrentamientos futbolisticos”, sefiald el jefe Nacional de Extranjeria 'y
Policia Internacional, prefecto inspector Alfredo Chiang.

Agregd que “en esta version niimero 44 de Copa América, nos preocu-
pamos de reforzar los 14 pasos fronterizos con mayor afluencia, y
también de entregar un servicio eficaz y expedito, por ello el mejora-
miento del capital tecnoldgico resulté fundamental en un aconteci-
miento de esta categoria, razén por la que ademds se adaptaron ocho
vehiculos con el equipamiento necesario para prestar asistencia a los
extranjeros que se congregaron en los estadios sede”.

El movil también contd con la presencia de oficiales de la Brigada de
Ubicacion de Personas, quienes a través de su “Plan Sebra”, entrega-
ron pulseras a los menores asistentes a los estadios.

Desde noviembre del afo pasado hubo reuniones de coordinacion y
las buenas relaciones existentes entre la PDI y el Ministerio de Rela-
ciones Exteriores, permitieron una adecuada asistencia policial que
se entregd en los estadios. En cada una de las oficinas moviles de
la institucion se contd, ademas, con la presencia del consul del pais
participante con la finalidad de entregar una asistencia integral en
materia de robos, asaltos, accidentes, extravio de documentacion, etc.
“Unimos todos nuestros esfuerzos, mds de 650 integrantes de la PDI
trabajaron para el éxito de este importante evento deportivo”, comen-
ta el jefe Nacional de Extranjeria y Policia Internacional.

CONSEJOS PRACTICOS

Como fuente oficial del control migratorio, fiscalizacion de extranjeros en
el pais y constancia de pérdida de documentos, la Jefatura Nacional de
Extranjeria en conjunto con la Jefatura Nacional de Ubicacion de Personas
crearon un banner para la pagina web de la institucion (www.pdichile.
cl), que buscaba entregar la informacion necesaria para los turistas que
visitaron nuestro pais. Los datos estaban dispuestos en espafiol, ingles
y portugués. Ademas, junto a Estadio Seguro, se realizd un documento
informativo que se entregd a los visitantes en todos los pasos fronterizosd




Comparativo paises participantes en la Copa América 2015,
1 JUNIO AL 5 JULIO 2015 ingresados en calidad de turistas, durante el periodo comprendido
entre el 1 junio al 5 julio, anos 2014 y 2015.

2014 2015 DIFERENCIA VARIACION
63.611 125.109 61.498 97%
36.516 38.453 1.937 5%
32.935 47.674 14.739 45%
8.164 20.047 11.883 146%
. oo 177880%
[ 13 ........................... 6 8 ........................... 55423%
[ 3285 ..................... 6174 ..................... 288988%
[ 2233 ..................... 2006227 ....................... 10%
B 9 0729 ................... 99596 ..................... 8867 ......................... 10%
[ 3023 ..................... 5260 ..................... 2237 ......................... 7 4%
[ 27” ...................... 3792108140%
B 2 45442 ................. 352179 ................. 10673743%
... 24 2015  DIFERENCIA  VARIACION
TOTAL TURISTAS ENTRADOS 287.054 399.670 112.616 39%

Comparativo de los pasos fronterizos con mayor afluencia
de turistas extranjeros en periodo Copa América 2015. La tabla

1 JUNIO AL 5 JULIO 2015 muestra el comparativo entre el 1 junio al 5 julio, afios 2014 y 2015.

2014 2015 DIFERENCIA VARIACION
106.105 156.334 50.229 47%
85.107 95.421 10.314 12%

L e ews mse s
19.803 19.846 43 0%
12.950 13.612 662 5%

[ 7108 ................... "340 ..................... 4232 ........................ 60%
287.054 399.670 112.616 39%

FUENTE: Departamento de Procesamiento y Estadisticas Jenaex.
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Trabajemos juntos
por una buena atencion a las victimas

El programa de atencion a victimas
desarrollado por la PDI, beneficiara la relacion
entre la Policia y la victima, su entorno familiar
y social inmediato, ayudando a optimizar los
estandares de calidad en la atencion brindada.

somos profesionalismo,
Somos innovacion,
somos valentia.
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